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1.قوي 2.مرضي3.ضعيف
	المرجعية القانونية

القانون، التشريع
يعبأ من قبل الهيئة 
 
	الشركة 

الشروحات/الملاحظات
	نعم/ 

لا
	الحد من المخاطر( ادارة المخاطر الضوابط ،الامتثال. الخ)

	
	
	
	
	

	أولاً: الإدارة حوكمة الشركات و دور مجلس الادارة

	
	
	
	
	السياسة العامة

	
	
	
	
	1.هل أسس المجلس رسميا سياسه وبرنامج الامتثال لمكافحة غسل الاموال و تمويل الارهاب ؟ صف خصائصه الأساسية و مدى انسجامه مع تشريعات مكافحة غسل الاموال  و تمويل الارهاب؟

	
	
	
	
	2.هل صادق المجلس خطيا  على سياسات واجراءات  مكافحة غسل الاموال / و تمويل الارهاب ؟ و في هذه الحالة متى اسس و متى كان اخر تحديث؟

	
	
	 
	
	3.كم مرة تراجع و تحدث السياسات و الاجراءات؟ هل توجد سياسة لذلك؟

	
	
	
	
	4.كيف تتصل وتتأكد الشركة بان برنامج مكافحة غسل الاموال وتمويل الارهاب يطبق  من كافة الجهات و المكاتب المعنية؟

	
	
	
	
	5.كيف يشرف المجلس على تطبيق برنامج مكافحة غسل الاموال و تمويل الارهاب لدى الشركة  متضمنا ادارة المخاطر ومتطلبات تقارير الاشتباه CTR ؟

	
	
	
	
	6.هل عين المجلس أي من أعضائه مسؤولا عن قضايا مكافحة غسل الاموال و تمويل الارهاب  أو شكل لجنة لمكافحة غسل الاموال /و تمويل الارهاب؟ في هذه الحالة متى تم تعيين المدير او شكل اللجنة ؟

	
	
	
	
	7.ما هي انواع التقارير التي يتم رفعها للمجلس والإدارة العليا في الشركة عن تطبيق برنامج مكافحة غسل الاموال/و تمويل الارهاب؟ من أي جهة و كم مرة تستلم هذه التقارير؟

	
	
	  
	
	8.ما هي الترتيبات المعتمدة من قبل المجلس لتزويد الإدارة بالتغذية الراجعة/بالقرارات المتخذة من قبل  الإدارة بخصوص التقارير التي يستلمها؟

	
	
	  
	
	9.صف ترتيبات التقارير والتواصل بين  مجلس الإدارة و التدقيق الداخلي و وظائف الامتثال حول  مكافحة غسل الاموال و تمويل الارهاب؟

	
	
	
	
	10.صف الخصائص الرئيسية لسياسة مكافحة غسل الاموال و تمويل الارهاب حول مخاطر غسل الأموال و تمويل الارهاب والسياسات والاجراءات المعمول بها لدى الشركة؟

	
	
	
	
	11.هل قام مجلس الإدارة بصياغة ميثاق سلوك التعامل المهني/الأخلاقي يشمل مجلس الإدارة ،الإدارة التنفيذية، والموظفين ؟ هل يشمل الميثاق لدى الشركة الأمور المتعلقة  بمكافحة غسل الاموال و تمويل الارهاب؟

	
	
	
	
	

	
	
	  
	
	نظم المعلومات الإدارية

	
	
	    
	
	12.هل تصدر أنظمة ادارة المعلومات تقارير حول مخاطر غسل الأموال وتمويل الارهاب و اتجاهات تلك المخاطر  ؟   

	
	
	
	
	13.هل يوجد لدى الشركة نظام معلومات قادر على إصدار تقارير بالعمليات والكشف على الأنشطة التي تتم على الحساب وتحليل التقارير المتعلقة بالعمليات غير الإعتيادية والمشتبه بها ؟

	
	
	
	
	14.هل تحتفظ الشركة بقاعدة بيانات لعملائها وتستطيع من خلالها تصنيف مخاطر عملائها ؟ هل توجد تقارير محددة عن العملاء يتم استخراجها مثل السياسيين ممثلي المخاطر والعملاء ذوي المخاطر المرتفعة ؟ في هذه الحالة هل تدمج قاعده البيانات مع انظمه المعلومات؟

	
	
	
	
	15.هل يستلم المجلس و الادارة التنفيذية تقارير مكافحة غسل الاموال / و تمويل الارهاب المستخرجة من النظام او ملخصات بذلك؟


	تقييم  أولاً : حوكمة الشركات ودور مجلس الإدارة                       درجة التقييم
	يعبأ من قبل هيئة الاوراق المالية

	خاص لاستخدام هيئة الاوراق المالية

	ثانياً:إدارة المخاطر

	
	
	
	
	1.هل يوجد  سياسة رسمية لإدارة المخاطر في الشركة؟ هل تتضمن مخاطر غسل  الأموال و تمويل الارهاب  ؟

	
	
	
	
	2.هل يوجد لدى الشركة مجموعة أو وحدة متخصصة لإدارة المخاطر ؟ في هذه الحالة هل تتضمن وظائفها مخاطر غسل الاموال و تمويل الارهاب ؟

	
	
	
	
	3.هل توجد سياسة و اجراءات لتقييم مخاطر غسل الاموال وتمويل الارهاب بشكل دوري؟ في هذه الحالة ما هو نطاق التقييم ومدى استمراريته ؟

	
	
	
	
	4.هل لدى الشركة نظام فعال لتصنيف مخاطر غسل الاموال و تمويل الارهاب  ؟ في هذه الحالة  صفه؟

	
	
	
	
	5.هل صنفت الشركة أي من عملائها والأنشطة والعمليات كمخاطر مرتفعة؟ في هذه الحالة اذكر مبرر هذا التصنيف؟

	 
	
	
	
	6.هل يوجد لدى الشركة عملاء يمتنع من تنفيذ اعمالهم اعتمادا على مخاطرهم المتعلقة بعمليات غسل الأموال و تمويل الارهاب؟ في هذه الحالة من هم هؤلاء العملاء؟

	
	
	  
	
	7.هل يوجد لدى الشركة الية لمعرفة الأشخاص السياسيين ممثلي المخاطر والكيانات المدرجة على قائمة عقوبات الأمم  المتحدة , قائمة بالأشخاص/ الهيئات الخاضعين لعقوبات الأمم المتحدة, وقوائم العقوبات الأخرى والقوائم الداخلية لدى الشركة بخصوص العملاء ذوي المخاطر المرتفعة ؟ ما هو النظام و الاجراءات المستخدمة لتصنيف و معرفة هؤلاء العملاء؟  

	
	
	
	
	8.هل يوجد لدى الشركة أية ضوابط محددة  لمنع مخاطر استغلال الشركة لتمويل انتشار التسلح؟

	
	
	
	
	9.هل يوجد لدى الشركة اية سياسات و اجراءات تأخذ    بعين الاعتبار مخاطر غسل الاموال وتمويل الارهاب بالموافقة على التوسع في المنتجات أي خطوط أعمال جديدة بما في ذلك فروع الشركات المحلية في دول أخرى؟  هل الشركة  تنفذ أعمال في دول قامت بتصنيفها  بمرتفعة المخاطر؟

	
	
	
	
	10.ما هو دور كل من موظفي إدارة المخاطر، التدقيق الداخلي، وظيفة الإمتثال لدى الشركة في تطوير منتج جديد و خطوط جديدة و اسواق جغرافية؟

	تقييم  ثانياً: ادارة المخاطر                                                    درجة التقييم
	يعبأ من قبل هيئة الاوراق المالية

	خاص لاستخدام هيئة الاوراق المالية


	خاص باستخدام الهيئة

تقييم الاجابات من قبل المفتشين

1.قوي 2.مرضي3.ضعيف
	المرجعية القانونية

القانون، التشريع
يعبأ من قبل الهيئة 
	الشركة 

الشروحات/الملاحظات 
	نعم/

لا
	الحد من المخاطر( ادارة المخاطر الضوابط ،الامتثال. الخ)

	
	
	
	
	

	ثالثاً: السياسات و الاجراءات الخاصة بمكافحة غسل الاموال وتمويل الارهاب 

	
	
	
	
	تطبيق إجراءات العناية الواجبة/اعرف عميلك  

	
	
	
	
	1.هل تملك الشركة اي سياسات واجراءات معتمدة من قبل مجلسهاخاصة ببذل العناية ومبدأ اعرف عميلك/تطبيق إجراءات العناية الواجبة؟  

	
	
	
	
	2. هل تم توزيع ونشر هذه السياسات والاجراءات على الادارة والموظفين ذو العلاقة؟ كيف تم التعميم؟

	
	
	
	
	3. متى تتم مراجعة وتحديث السياسات والاجراءات الخاصة بتطبيق اجراءات العناية الواجبة؟

	 
	
	
	
	4. هل يوجد اجراءات وسياسات لتطبيق اجراءات عناية خاصة للعميل ذو المخاطر العالية والمنخفضة؟ وهل يوجد ترابط بينها وبين سياسة ادارة المخاطر؟ وضح ذلك؟

	
	
	
	
	5. هل يوجد ضوابط معينة لبذل العناية لفئات معينة من العملاء ؟ على سبيل المثال: 

· غير المقيمين 
· الشركات القانونية وترتيباتها 
· الأشخاص السياسيين ممثلي المخاطر المحليين والأجانب
· الجمعيات والمنظمات  غير الربحية 
· شركات الصرافة/التحويل
· فئات اخرى مثل العملاء أو قطاعات الأعمال ذوي المخاطر المرتفعة.


	
	
	
	
	6.هل يتم تنفيذ سياسات غسل الاموال ومكافحة الارهاب في جميع الفروع والشركات التابعة المحلية و الاجنبية؟ اذا كان الجواب لا، فلماذا؟

	
	
	
	
	7.هل سياسات العناية الواجبة تؤمن التالي: 
· قبول أو رفض العميل
· إغلاق حسابات وقطع علاقات عمل 
· العناية الواجبة المبنية على المخاطر
· مراقبة للعميل والحسابات والتحويلات المالية  

	
	
	
	
	8.هل يوجد اجراءات وسياسات محددة لتطبيق إجراءات  العناية الواجبة لكل مما يلي:

- التعرف والتحقق من المستفيدين / النهائيين للعملاء والحسابات ؟
- الاحتفاظ بالمعلومات لمعرفة طبيعة وهدف العمل.
- من أين يتم تحصيل المعلومات عن مصدر الاموال و الثروات.
- تحديث سجل العميل بالإضافة لملف المخاطر /تصنيف المخاطر.

	
	
	
	
	9. هل تتضمن سياسة تطبيق العناية الواجبة في الشركة التحقق من العملاء ذوي المخاطر المرتفعة على قوائم الدولة الرسمية أو القائمة الصادرة من المنظمات الدولية مثل قائمة الامم المتحدة للإرهاب؟

	
	
	
	
	10..يرجى توضيح اجراءات العناية الواجبة في الشركة عند قيام العميل بتنفيذ أعماله من خلال او بمشاركة:

- طرف ثالث (محامين، أو غيرهم من المهنيين) 
- تعامل غير مباشر مع العملاء .   

	
	
	
	
	11. هل يوجد مصادر خارجية لإجراءات العناية الواجبة؟ هل تعتمد الشركة على اجراءات بذل العناية المطبقة من قبل جهات اخرى؟ مثل الوسطاء أو أي شركة ذات علاقة.  

	

	
	
	
	التقارير الخاصة بالمراقبة والنشاطات المشبوهة

	
	
	
	
	1. هل يوجد نظام داخلي خاص للكشف والتبليغ عن أي نشاط مشبوه في الشركة ؟ هل هذا النظام يدوي ام الكتروني؟ مع الشرح

	
	
	
	
	2. هل هناك نظام رقابي محدد خاص بالإرهاب و تمويله؟ اذا كان الجواب نعم ارجو الشرح بالتفصيل

	
	
	
	
	3. هل تملك الشركة نظام رقابي من اجل التبليغ عن أي نشاط مشبوه وغير اعتيادي  في جميع الفروع والشركات التابعة؟ ما هي الاجراءات المتبعة بعد الاخذ بعين الاعتبار الافرع الاجنبية والشركات التابعة وتقديم تقاريرهم للمكتب الرئيسي؟

	
	
	
	
	4. ما هو دور ضابط الامتثال في تقرير  العمليات المشبوهة؟  

	
	
	
	
	5. ما هي إجراءات الحماية المطبقة من اجل الحد من الافصاح عن اي معلومة خاصة بالنشاطات المشبوهة لجهات غير مسؤولة داخل الشركة و خارجها؟

	
	
	
	
	6.هل آلية المراقبة لدى الشركة تتم بناء على التقييم المبني على المخاطر؟

	
	
	
	
	7. هل يوجد آلية رقابية محددة للتالي:

- الاشخاص السياسيين ممثلي المخاطر المحليين والأجانب.
-التحويلات الخارجية والعملاء الاجانب ذو المخاطر العالية.
- الجمعيات والمنظمات غير الربحية
- أي عملاء اخرين

 التحويلات والحسابات المالية.  

	
	
	
	
	8. ما هي الاجراءات المتبعة عند تحديد أن الحساب أو التحويل المالي غير اعتيادي أو مشبوه؟ هل هذه الاجراءات موثقة؟ كيف يتم ابلاغه للموظفين؟

	
	
	
	
	9.وضح آلية التحليل المتبعة لدى الشركة  للعمليات والنشاطات غير الاعتيادية والمشبوهة؟

	
	
	
	
	10. وضح آلية اتخاذ القرار لتحديد ارسال /عدم  ارسال تقرير العمليات المشبوهة لوحدة مكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب؟  

	 
	
	
	
	11.من هو صاحب القرار النهائي بإرسال تقرير العمليات المشبوهة لوحدة مكافحة غسل الاموال وتمويل الإرهاب؟

	
	
	
	
	12. كم عدد تقارير الإشتباه التي تم إرسالها لوحدة مكافحة غسل الاموال وتمويل الإرهاب خلال 3 سنوات سابقة؟ بشكل سنوي ومن بداية السنة لغاية تاريخه؟

	
	
	
	
	13. هل يوجد سياسة لحماية الموظفين في حال الابلاغ عن تحويلات مشبوهة بحسن نية؟ على سبيل المثال من ناحية المسائلة الادارية والقانونية بما في ذلك داخل الشركة؟

	
	
	
	
	14. هل يوجد عقوبات ادارية بحق الموظفين غير الملتزمين بسياسات واجراءات الابلاغ و الرقابة؟ و هل تم تطبيق اي عقوبة في السنوات الثلاث الاخيرة؟  

	
	
	
	
	حفظ السجلات

	
	
	
	
	1.هل يوجد  لدى الشركة سياسة حفظ للسجلات ؟ اذا كان الجواب نعم ، ارجو التوضيح

	
	
	
	
	2. ما هي المدة المحتفظ بها لبيانات العميل ، تطبيق العناية الواجبة، التحويلات المالية، تقارير الإشتباه.....الخ)

	
	
	
	
	3. كيف يتم الاحتفاظ بالسجلات؟ ورقيا، الكترونيا، مستودعات داخلية لدى الشركة أو خارجية؟

	
	
	
	
	4. هل يمكن تتبع (معرفة) التحويلات المالية التي تتم على حسابات العملاء بمسار واضح من خلال السجلات المحتفظ بها لدى الشركة؟ و هل تم اختبار هذا النظام؟ اذا كان الجواب نعم، متى و عن طريق من؟  

	
	
	
	
	5. ما هي اجراءات الحماية المتبعة لحفظ السجلات؟

	
	
	
	
	6. وضح الاجراءات المتبعة للوصول واسترجاع المعلومات الخاصة بمكافحة غسل الاموال وتمويل الإرهاب؟ ما المدة التي قد تحتاجها لاسترجاع المعلومات لعميل معيّن بالرجوع خمس سنوات سابقة اذا تم طلب ذلك من خلال السلطات الرقابية/السلطات المختصة الأخرى؟ و هل تم اختبار الاجراء هذا؟ و اذا نعم متى تم هذا الاجراء اخر مرّة؟

	
	
	
	
	7. هل تم طلب لمعلومات العميل من قبل السلطات المختصة مثل وحدة مكافحة غسل الأموال وتمويل الارهاب؟ ما هي النتائج فيما يتعلق بسهولة الوصول للمعلومة من قبل السلطات المختصة؟

	
	
	
	
	8. هل يوجد سرية و خصوصية و قيود ائتمانية وقانونية عند توفير المعلومات للسلطات المختصة؟  

	
	
	
	
	9. هل تستطيع الشركة الحصول على السجلات التي لها علاقة بالعملاء في الفروع والشركات التابعة ؟ وهل يمكن ان تتضمن هذه المعلومات تقارير و معلومات للعمليات المشبوهة؟ اشرح بالتفصيل

	
	
	
	
	اعرف موظفك

	
	
	
	
	1. هل يوجد داخل الشركة سياسة وإجراءات داخلية  للموارد البشرية تتضمن قياس مدى نزاهة موظفي الشركة ؟

	 
	
	
	
	2. هل تقوم الشركة  بالتدقيق على الموظفين المحتمل توظيفهم؟ ( سجل اجرامي ، الخبرة العملية...) اذا نعم ما هي الاختبارات الاخرى التي تقوم بها؟

	
	
	
	
	3. صف سياسة الإجازات لدى الشركة؟ هل هذه السياسة تطبق لأغراض ضوابط مكافحة عمليات غسل الأموال وتمويل الإرهاب ؟اذا نعم اشرح السياسة المطبقة وكيف يتم تطبيقها .

	تقييم ثالثاً:السياسات و الاجراءات الخاصة بمكافحة غسل الاموال وتمويل الارهاب        درجة التقييم
	
يعبأمن قبل هيئة الاوراق المالية

	خاص لاستعمال هيئة الاوراق المالية


	رابعاً: الضوابط الداخلية (الأنظمة)

	
	
	
	
	التدقيق الداخلي

	
	
	
	
	1. هل يوجد لدى الشركة دائرة أو قسم للتدقيق الداخلي؟ اذا نعم لمن توجه الدائرة  / قسم تدقيق الداخلي تقاريرها؟   

	
	
	
	
	2. هل تقوم دائرة /قسم التدقيق الداخلي بمراجعة و اختبار برنامج الامتثال لمكافحة عمليات غسل الاموال وتمويل الارهاب وسياسات وإجراءات اعرف عميلك / تطبيق العناية الواجبة ؟ هل هناك خطة محددة للتدقيق خاصة بغسل الاموال وتمويل الارهاب؟  


	
	
	
	
	3.اذا كان جواب رقم (2) نعم، ماهي دورية المراجعة؟ متى كانت آخر مرة راجع المدقق الداخلي الامور المتعلقة بمكافحة غسل الاموال وتمويل الارهاب؟ صف آخر مراجعة ونتائجها؟

	 
	
	
	
	4. هل شكل مجلس الادارة لجنة تدقيق داخلي للتعامل مع شؤؤون التدقيق الداخلي؟ اذا كان الجواب نعم، هل تقوم اللجنة بالتعامل مع موضوع مكافحة غسل الاموال وتمويل الارهاب وكيف؟

	
	
	
	
	5. ماهو حجم (نطاق) الاعمال التي تغطيها  وظيفة التدقيق الداخلي؟ كم هو الوقت المخصص لمواضيع مكافحة غسل الاموال وتمويل الارهاب؟ 



	
	
	
	
	6. هل يراجع التدقيق الداخلي وظيفة الامتثال؟ متى تمت مراجعته لاخر مرة؟ ما هي النتائج؟

	
	
	
	
	7. هل عملية المراجعة التي يقوم بها المدقق الداخلي بشكل عام تتم بناء على التقييم المبني على المخاطر المتعلقة بمكافحة غسل الاموال وتمويل الارهاب؟

هل الضوابط الخاصة بالعملاء ذوي المخاطر المرتفعة وخطوط الاعمال ذات المخاطر المرتفعة يتم مراجعتها بشكل محدد مثل (الاشخاص السياسيون ممثلو المخاطر، الجمعيات والمنظمات غير الربحية، واية تصنيفات أخرى)؟.

	 
	
	
	
	8. وصف النظام المستخدم (الطريقة المستخدمة) في نشر (تعميم)  تقارير التدقيق الداخلي والتوصيات. هل تشمل هذه التقارير مواضيع مكافحة غسل الاموال وتمويل الارهاب وهل يستلم ضابط الامتثال مثل هذه التقارير؟  

	
	
	
	
	المدقق الخارجي

	
	
	
	
	9. هل يتطلب قانونياً من المدقق الخارجي مراجعة الضوابط والالتزام بمكافحة غسل الاموال وتمويل الارهاب؟

	 
	
	
	
	10. هل عمل المدقق الخارجي يتم بناء على التقييم المبني للمخاطر؟ واذا كان الجواب نعم، يرجى الشرح وهل يشمل هذا الاجراء مكافحة غسل الاموال وتمويل الارهاب؟

	 
	
	
	
	11. ما هو عدد الموظفين وكم الوقت الذي يخصصه المدقق الخارجي لمواضيع مكافحة غسل الاموال وتمويل الارهاب؟

	
	
	
	
	12. من هو الشخص الرئيسي في الشركة الذي يقوم المدقق الخارجي بمقابلته والتفاعل معه فيما يخص موضوع مكافحة غسل الاموال وتمويل الارهاب؟ 



	 
	
	
	
	13. عدا عن الامتثال القانوني، هل يراجع المدقق الخارجي الضوابط الداخلية لمكافحة غسل الاموال وتمويل الارهاب؟ اذا كان الجواب نعم، ما هي النتائج وكيف تم العمل عليها؟

	
	
	
	
	14. صف النتائج الرئيسية في آخر تقرير للمدقق الخارجي حول مكافحة غسل الاموال وتمويل الارهاب وماهو الاجراء  المتخذ من قبل الادارة؟  

	
	
	
	
	15. هل يراجع المدقق مواضيع مكافحة غسل الاموال وتمويل الارهاب بشكل موحد وهل يتضمن الفروع الاجنبية والشركات التابعة؟

	 
	
	
	
	16. ما هي المبالغ التي تقاضاها المدقق خلال السنوات الثلاث الماضية؟  

	 
	
	
	
	17. كم مرة تم تغيير المدقق خلال السنوات الخمس الماضية؟

	
	
	
	
	18. بمقياس واحد من ثلاثة، وواحد هو جيد جدا وثلاثة غير راضي، ما مقدار رضا الادارة عن عمل المدقق فيما يتعلق بمكافحة غسل الاموال وتمويل الارهاب؟

	تقييم ثالثاً:الضوابط الداخلية والمدقق الداخلي والخارجي                 درجة التقييم
	
يعبأ من قبل هيئة الاوراق المالية 


	خاص لاستخدام هيئة الاوراق المالية 


	
	
	
	
	رابعاً: الامتثال

	 
	
	
	
	1. هل قام مجلس الادارة رسمياً بتأسيس وظيفة الامتثال؟

	
	
	
	
	2. هل قامت الشركة بتعيين ضابط امتثال أو ضابط ارتباط فيما يخص مكافحة غسل الاموال وتمويل الارهاب؟ أذا كان الجواب نعم يرجى تزويد الاسم وطبيعة عمله وموقعه في الشركة؟

	 
	
	
	
	3. ما هو موقع ضابط الامتثال لمكافحة غسل الاموال وتمويل الارهاب في الشركة؟

	
	
	
	
	4. إلى من يرسل ضابط الامتثال مكافحة غسل الاموال وتمويل الارهاب التقارير في الشركة؟ صف نظام ارسال التقارير ومسارها التي يعمل عليها الضابط؟

	 
	
	
	
	5. هل هناك خبرات ومؤهلات محددة مطلوبة في ضابط مكافحة غسل الاموال وتمويل الارهاب؟ إذا كان الجواب نعم، يرجى تزويد المؤهلات والتدريب ومهام ومسؤوليات ضابط مكافحة غسل الاموال وتمويل الارهاب.

	 
	
	
	
	6. ما هي الميزانية المخصصة لأعمال الامتثال و/أو ضابط الامتثال لمكافحة غسل الاموال وتمويل الارهاب خلال  السنوات الثلاثة الماضية ؟ من يقوم بتحضير الميزانية المخصصة للامتثال والموافقة عليها؟

	 
	
	
	
	7. من يقوم بتقييم أداء ضابط الامتثال لمكافحة غسل الاموال وتمويل الارهاب الدوري والسنوي؟ من يوافق على أي تغيير على  الحوافز و الرواتب؟

	
	
	
	
	8. هل لدى كل مكتب وفرع وشركة تابعة ضابط امتثال؟ إذا كان الجواب نعم صف العلاقة مع ضابط الامتثال في مركز الادارة الرئيسية؟

	
	
	
	
	9. هل تعمل المجموعة على الامتثال ؟ إذا كان الجواب نعم صف العلاقة مع وحدة ضباط الامتثال.

	
	
	
	
	10. للشركات التي لديها فروع خارجية ومؤسسات تابعة، هل هناك عمل موسع على الامتثال (على مستوى المجموعة)؟ إذا كان الجواب نعم صف طريقة العمل على الامتثال وكيف تتعامل مع الادارة؟

	 
	
	
	
	11. هل يتحمل ضابط الامتثال مكافحة غسل الاموال وتمويل الارهاب مهام أخرى في غير مجال مكافحة غسل الاموال وتمويل الارهاب؟ اذا كان الجواب نعم، ما هي الاعمال الاخرى، وكم الوقت المخصص للمواضيع المتعلقة بمكافحة غسل الاموال وتمويل الارهاب؟

	
	
	
	
	12. يرجى تزويد نسخ لآخر ثلاث تقارير اعدهم ضابط الامتثال لمكافحة غسل الاموال وتمويل الارهاب.

	
	
	
	
	13. صف دور ضابط الامتثال في (أ) المراقبة والابلاغ عن انشطة مشبوهة (ب)التدريب (ج) تطوير نظام المخاطر والسيطرة (د) مواضيع أخرى

	تقييم رابعاً: الامتثال                                                     درجة التقييم
	
يعبأ من قبل هيئة الاوراق المالية 


	
خاص لاستخدام هيئة الاوراق المالية 


	خامساً: الموارد ( الموظفين، التدريب ، أخرى)

	 
	
	
	
	1. هل هناك ميزانية مخصصة لمكافحة غسل الاموال وتمويل الارهاب؟ إذا كان الجواب نعم ما هي الميزانية التي خصصت خلال السنوات الثلاث الماضية؟

	
	
	
	
	2. هل هناك ميزانية مخصصة للتدريب على مكافحة غسل الاموال وتمويل الارهاب؟ إذا كان الجواب نعم ، ما هي الميزانية المخصصة لهذا الغرض؟

	  
	
	
	
	3. هل هناك ميزانية لبرامج تدريبية للموظفين تمت الموافقة عليها ؟ من وافق عليها؟

	
	
	
	
	4. ما هو نوع البرنامج التدربيبي على مكافحة غسل الاموال وتمويل الارهاب الذي عقد للموظفين (النوع، التكرار، المشاركين.. الخ)؟ اذا تم عقدها، صف البرنامج ومتى عقد لآخر مرة؟

	
	
	
	
	5. هل شارك مجلس الادارة والادارة العليا في التدريب لمكافحة غسل الاموال وتمويل الارهاب؟ إذا كان الجواب نعم صف ذلك.

	 
	
	
	
	6. هل حضر ضابط الامتثال المسؤول عن  مكافحة غسل الاموال وتمويل الارهاب تدريب حول أساليب وأنماط مكافحة غسل الاموال وتمويل الارهاب ،والمراقبة والابلاغ عن العمليات المشبوهة، وحفظ السجلات، و بذل العناية الواجبة للعميل..الخ؟ صف البرنامج التدريبي الذي تلقاه ضابط الامتثال مكافحة غسل الاموال وتمويل الارهاب في الشهور 12 الماضية.   

	
	
	
	
	7. يرجى تحديد فيما اذا تلقى العاملين

برنامج تدريبي واحد أو اكثر التالية خلال الاشهر 12 الماضية : 

* الندوات وورش العمل 

* تدريب ذاتي

* على الكمبيوتر

* أخرى ( يرجى تحديدها)

	
	
	
	
	8. هل هناك آلية للتأكد من حضور كل الموظفين المطلوب تدريبهم على مكافحة غسل الاموال وتمويل الارهاب التدريب فعلياً؟

	
	
	
	
	9. هل هناك انواع مختلفة من الدورات التدريبة لمكافحة غسل الاموال وتمويل الارهاب مثل دورات للموظفين الجدد والقدامى؟ حسب نوع العمل.. الخ.

	
	
	
	
	10. هل تصدر الشركة لموظفيها تعليمات جديدة أو تغيرات على السياسات والمعايير المتعلقة بمكافحة غسل الاموال وتمويل الارهاب الموجودة مسبقاً؟ وهل تقوم بايصال القوانين الجديدة والمعدلة والتشريعات المتعلقة بمكافحة غسل الاموال وتمويل الارهاب الى موظفيها؟

	
	
	
	
	11. هل تحتفظ الشركة بسجلات عن الدورات التدريبية مثل سجلات الحضور ومادة التدريب؟ اذا كان الجواب نعم، يرجى تزويد نسخ. هل هناك أي عواقب اذا لم يتم حضور برامج التدريب؟

	تقييم خامساً: الموارد                                          درجة التقييم
	
يعبأ من قبل هيئة الاوراق المالية 


	
خاص لاستخدام هيئة الاوراق المالية
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