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�صاحب الجلالة الها�شمية

الملك عبدالله الثاني ابــن الح�سين المعظم - حفظه الله

دارة الح�صيفة التي تقوم  هداف بجدية وبكلفة اقل وزمن اق�صر هي الإ دارة التي ت�ستطيع تحقيق الأ "�إن الإ
على �إيجاد م�ؤ�س�سات متخ�ص�صة فاعلة تعمل بروح الفريق الواحد وتتوفر لها قيادات �إدارية كف�ؤة نزيهة تقدم 

بداع وتركز على العمل الميداني، وتت�صدى  ال�صالح العام على �أي اعتبار �آخر، وتت�صف بالعدالة والمبادرة والإ

والعبث  الانحراف  عن  وتن�أى  تتفاقم  �أن  قبل  معها  التعامل  ال�سهل  من  يكون  حين  �أو  وقوعها  قبل  للمعا�ضل 

والازدواجية  والت�ضارب  التداخل  لمنع  هيكلة  �إعادة  �إلى  بحاجة  العامة  دارة  الإ �إن  والمح�سوبية.  والا�ستغلال 

واختيار القيادات والموظفين على �أ�سا�س الكفاءة والخبرة والنزاهة بعيداً عن الا�ستزلام وال�شللية والتع�صب 

ي غر�ض �أو جهة." لأ

4 �آذار 1999
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الر�ؤية 

�أ�سواق ر�أ�س المال العالمية المتقدمة لتحقيق بيئة داعمة  وراق المالية �إلى الارتقاء ب�أداء �سوق ر�أ�س المال الوطني �إلى م�صاف  تتطلع هيئة الأ

للادخار والا�ستثمار تتمتع بال�شفافية والكفاءة و�سيادة القانون.

الر�سالة

وراق المالية في �إطار م�ساهمتها في تعزيز الثقة بالاقت�صاد الوطني وت�شجيع الا�ستثمار وحماية الم�ستثمرين �إلى تنظيم ومراقبة  ت�سعى هيئة الأ

ف�صاح والتطوير الم�ستمر للموارد الب�شرية ومواكبة التطورات التقنية وتطبيق  �سوق ر�أ�س المال الوطني من خلال تحديث الت�شريعات وتعزيز الإ

احدث المعايير والممار�سات الدولية في مجال �أ�سواق ر�أ�س المال.

هداف الأ

المالية. وراق  الأ الم�ستثمرين في  حماية  	•
وال�شفافية. والكفاءة  العدالة  يكفل تحقيق  بما  المال وتطويره  ر�أ�س  �سوق  تنظيم  	•

لها. يتعر�ض  التي قد  المخاطر  المال من  ر�أ�س  �سوق  حماية  	•
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ب�سم الله الرحمن الرحيم

لقد توج عام 2007 بزيارة ح�ضرة �صاحب الجلالة الها�شمية الملك عبدالله الثاني المعظم حفظه الله، 

ردني والذي ي�أتي �إن�شا�ؤه تج�سيداً لر�ؤية جلالته  �سا�س لمبنى المركز المالي الأ م بو�ضع حجر الأ حيث تكرَّ

تجمعاً  ردني  الأ المالي  المركز  و�سيكون  متميز.  �إقليمي  مالي  كمركز  ردن  الأ موقع  تعزيز  �إلى  الهادفة 

لمختلف الم�ؤ�س�سات والفعاليات المالية العاملة في �سوق ر�أ�س المال الوطني و�سيوفرَّ المرافق ال�ضرورية 

�س�س الدولية، بما يعك�س الوجه الح�ضاري للمملكة  لبيئة ا�ستثمارية جاذبة �آمنة وفق �أحدث المعايير والأ

ويواكب التقدم والتطور الذي ي�شهده �سوق ر�أ�س المال الوطني وم�ؤ�س�ساته، التي حققت في عهد جلالته 

الدولية. فقد غر�س جلالته  الم�ؤ�س�سات  الميمون وبدعم من جلالته نه�ضة وتطورا كبيرين �شهدت بهما 

فينا �أهمية تجذير قيم العمل والا�ستقامة واحترام القانون، و�أهمية تطبيق �أف�ضل المعايير في م�ؤ�س�ساتنا 

ثر في نفو�سنا،  واعتناق ثقافة التغيير الايجابي. وقد كان لهذه الزيارة الكريمة وتوجيهات جلالته عظيم الأ

مما عزز ثقتنا بالحا�ضر والم�ستقبل و�أ�شعرنا ب�أهمية م��سؤوليتنا، فزادنا عزماً وت�صميماً لبذل المزيد من 

متطور  ب�أردن  للنهو�ض  المفدى  مليكنا  تحقيق طموح  في  والم�ساهمة  المرجوة  هداف  الأ لتحقيق  العطاء 

ونام، مناف�س و�آمن. 

جراءات المنظمة لل�سوق كان من �أهمها تعليمات  لقد �أ�صدرت الهيئة خلال العام عدداً من الت�شريعات والإ

الم�ستثمرين" يتمتع  �صندوق حماية الم�ستثمرين والتي تم بموجبها �إن�شاء �صندوق ي�سمى "�صندوق حماية 

الخدمات  �شركات  لدى  الم�ستثمرين  لحماية  ويهدف  و�إداري  مالي  ا�ستقلال  ذات  اعتبارية  ب�شخ�صية 

تلحق بهم  التي قد  �ضرار  الأ تعوي�ضهم عن  المالي عن طريق  الو�سيط  المرخ�صة لممار�سة عمل  المالية 

دقيقة  مالية  بيانات  �إعداد  همية  لأ ونظراً  جبارية.  الإ الت�صفية  �أو  فلا�س  للإ ال�شركات  هذه  تعر�ضت  �إذا 

و�ضاع المالية لهذه ال�شركات تر�سيخاً لمبد�أ  ردنية تعك�س بعدالة الأ من قبل ال�شركات الم�ساهمة العامة الأ

ال�سوق  في  الم�ستثمرين  ولحماية  الدولية  والتدقيق  المحا�سبية  للمعايير  وتجذيراً  وال�شفافية  ف�صاح  الإ

البيانات  ب�إعداد  المتعلقة  التطبيق  واجبة  والمعايير  �س�س  الأ تعليمات  �إ�صدار  تم  فقد  فيه،  الثقة  وتعزيز 

�س�س والمعايير واجبة التطبيق المتعلقة بتقدير القيمة  المالية ال�سنوية والمرحلية ل�سنة 2007 وتعليمات الأ

ردنية  الأ العامة  الم�ساهمة  ال�شركات  تعد  بحيث   ،2007 ل�سنة  التقييم  �إعادة  بفائ�ض  والت�صرف  العادلة 

بياناتها المالية وفق �أ�س�س موحدة و�شفافة تن�سجم مع معايير التقارير الدولية وقابلة للتحليل والمقارنة 

المبنية على معلومات دقيقة  الا�ستثمارية  القرارات  اتخاذ  ي�سهل عليهم  بما  الم�ستثمرين  من قبل جميع 

و�أ�س�س علمية.

�إطار  و�ضع  �إلى  تهدف  والتي  البور�صة،  في  المدرجة  ال�شركات  قواعد حوكمة  م�سودة  الهيئة  �أعدت  وقد 

دارة في ال�شركات المدرجة، ويحدد الحقوق والواجبات والم��سؤوليات فيها بما  محدد ينظم العلاقات والإ

وت�ستند  وو�ضوح.  بحيادية  المالكين  و�صغار  الم�ستثمرين  ويحفظ حقوق  وغاياتها  ال�شركة  �أهداف  يحقق 

ال�صادرة  والتعليمات  نظمة  والأ المالية  وراق  الأ �أهمها قانون  الت�شريعات ومن  �إلى عدد من  القواعد  هذه 

الاقت�صادي  التعاون  منظمة  و�ضعتها  التي  الدولية  المبادئ  على  تعتمد  كما  ال�شركات.  وقانون  بمقت�ضاه 

والتو�صيات   Organization of Economic Cooperation and Development (OECD)والتنمية

 National مريكية التي قدمت للهيئة من قبل البنك الدولي وخبراء الجمعية الوطنية للو�سطاء الماليين الأ

Association of Securities Dealers (NASD). وتحقيقاً للم�شاركة الوطنية في و�ضع قواعد الحوكمة، 

ر�أ�س  �سوق  في  العلاقة  ذات  للجهات  �أر�سلت  كما  للهيئة،  الالكتروني  الموقع  على  الم�سودة  ن�شر  تم  فقد 

قرارها ب�شكلها النهائي. �إ�ضافة �إلى ما �سبق، فقد �أقر مجل�س  المال الوطني طالبين ملاحظاتهم تمهيدا لإ

وراق المالية.  عمال بور�صة عمان ومركز �إيداع الأ مفو�ضي الهيئة عددا من الت�شريعات المنظمة لأ

المعلومات  تبادل  حيث  من  ودولياً  عربياً  ح�ضورها  لتعزز  جهودها  المالية  وراق  الأ هيئة  تابعت  وقد 
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المال  ر�أ�س  ل�سوق  الترويج  في  وي�ساهم  التطورات  متابعة  من  ويمكنها  �أهدافها  يخدم  بما  والخبرة 

الوطني. وا�ستمرت في م�ساعيها لتعميق التوعية والثقافة المتعلقة ب�سوق ر�أ�س المال ونظمت العديد من 

العديد  الهيئة  ا�ستقبلت  كما  المتخ�ص�صة.  والندوات  والمحا�ضرات  الن�شرات  في  ووثقت ذلك  ن�شطة  الأ

من الوفود الطلابية ونظمت لقاءات مع الجهات والم�ؤ�س�سات الوطنية الع�سكرية منها والمدنية، خدمة 

لهدف تجذير ثقافة ال�سوق.

وراق المالية خلال العام، فقد �شهد نماءً ملحوظاً، �إذ �سجل الرقم القيا�سي مكا�سب  �أما ح�صاد �سوق الأ

بلغت 36% مقارنة مع �إغلاق عام 2006، وبلغ حجم التداول 12.3 مليار دينار، بانخفا�ض ن�سبته %13. 

�سهم المدرجة في بور�صة عمان فقد بلغت 29.2 مليار دينار، مقارنة مع 21.1 مليار  �أما القيمة ال�سوقية للأ

�سهم �إلى  دينار في نهاية عام 2006، بارتفاع ن�سبته 39%، فارتفعت تبعا لذلك ن�سبة القيمة ال�سوقية للأ

همية الن�سبية ل�سوق ر�أ�س المال في الاقت�صاد الوطني.  جمالي �إلى 289% مما عك�س الأ الناتج المحلي الإ

ردنيين في البور�صة  وكم�ؤ�شر على زيادة الثقة في �سوق ر�أ�س المال الوطني فقد �صعدت ن�سبة ملكية غير الأ

نهاية العام لت�صل �إلى حوالي 48.9% مقارنة مع 45.5% في عام 2006.

ال�سوقية  القيمة  في  الزيادة  و�شاهدها  ارتفعت  فقد  الوطني  المال  ر�أ�س  �سوق  في  الم�ستثمرين  ثروة  �أما 

ردنيين  فراد الأ خيرة بمقدار 17.5 مليار دينار. وكانت ح�صة الأ وراق المالية خلال الثلاث �سنوات الأ للأ

من هذه الزيادة تتجاوز 20%. وا�ستحوذ الم�ستثمرون الذين تقل القيمة ال�سوقية لا�ستثماراتهم عن 100 

ردنيين من الزيادة في القيمة ال�سوقية لل�سوق. كما زاد  فراد الأ �ألف دينار على حوالي 15% من ح�صة الأ

عدد الم�ستثمرين في بور�صة عمان بحوالي 244 �ألف م�ستثمر، لي�صل �إلى حدود المليون.

�إن الح�صاد الجيد في عام 2007 يدعوني لتقديم عبارات الاعتزاز والتقدير �إلى كافة الموظفين والعاملين 

في الهيئة والى زملائي �أع�ضاء مجل�س مفو�ضي الهيئة على عطائهم وجهودهم الخيرة المتوا�صلة �ضمن 

روح الفريق الواحد، والتي ب�إذنه تعالى �ستتعمق وبكل العزم والت�صميم لتحقيق �أهداف الهيئة والارتقاء 

بكل  �أمانة حملناها  والتي هي  �إلينا  الموكلة  العليا  الوطنية  هداف  الأ لتحقيق  الوطني،  المال  ر�أ�س  ب�سوق 

ر�سالة  مع  ان�سجاماً  القانون  في  بها  والمفو�ضين  الوطنية  لم��سؤولياتنا  ا�ستجابة  وت�صميم  و�إيمان  قناعة 

الح�سين  ابن  الثاني  المبادر عبدالله  الملك  الها�شمية  الجلالة  �صاحب  �سيدي  قائدنا  وطموحات  الوطن 

�أعزه المولى في �إعلاء ��شأن الوطن والمواطن. 

ردن الغالي حفظ الله وطننا الأ

وحفظ الله مليكنا المفدى عبد الله الثاني ابن الح�سين المعظم و�أعز ملكه

الدكتـور ب�سـام ال�ساكـت 

وراق المالية رئي�س هيئة الأ
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وراق الماليــة هيئــة الأ

الو�ضع القانوني

داري وال�شخ�صية  2002، وهي ترتبط برئي�س الوزراء وتتمتع بالا�ستقلال المالي والإ وراق المالية رقم )76( ل�سنة  �إن�شاء الهيئة بموجب قانون الأ تم 

وراق المالية وتنظيم �سوق ر�أ�س المال وتطويره بما يكفل تحقيق العدالة والكفاءة وال�شفافية  الاعتبارية. وجاء �إن�شا�ؤها بهدف حماية الم�ستثمرين في الأ

وحمايته من المخاطر التي قد يتعر�ض لها.

إدارة الهيئـة  �

�شراف على ��شؤونها مجل�س يت�ألف من خم�سة مفو�ضين متفرغين من ذوي الخبرة والاخت�صا�ص بمن فيهم الرئي�س ونائبه، يتم  يقوم على �إدارة الهيئة والإ

رادة الملكية ال�سامية. ورئي�س المجل�س  تعيينهم بقرار من مجل�س الوزراء بناء على تن�سيب من رئي�س الوزراء لمدة خم�س �سنوات. ويقترن قرار التعيين بالإ

هو الرئي�س التنفيذي للهيئة و�آمر ال�صرف فيها والمنفذ ل�سيا�ستها والم��سؤول عن �إدارة ��شؤونها.

نظمة و�إ�صدار التعليمات  هداف التي تم �إن�شاء الهيئة من اجلها، ت�شمل �إعداد م�شاريع القوانين والأ ويناط بمجل�س المفو�ضين مهام عديدة لتحقيق الأ

وراق المالية ومنح التراخي�ص لممار�سة �أعمال الخدمات المالية ومعتمدي �سوق ر�أ�س  نظمة الداخلية لبور�صة عمان ومركز �إيداع الأ و�إقرار التعليمات والأ

داء التي يجب على  وراق المالية و�صناديق الا�ستثمار، واعتماد المعايير المحا�سبية ومعايير التدقيق ومعايير تقويم الأ المال والموافقة على ت�سجيل الأ

الجهات الخا�ضعة لرقابة الهيئة التقيد بها.

الجهات الخا�ضعة لرقابـة الهيئة

وراق المالية و�شركات الخدمات المالية المرخ�ص لها ومعتمدو �سوق ر�أ�س المال وبور�صة  يخ�ضع لرقابة الهيئة و�إ�شرافها بموجـب القانون م�صدرو الأ

وراق المالية. وراق المالية و�صناديق الا�ستثمار الم�شترك و�شركات الا�ستثمار في الأ عمان ومركز �إيداع الأ

اجتماعات المجل�س

قل كل �شهر وكلما دعت الحاجة لذلك، وقد عقد المجل�س خلال العام 2007  وراق المالية على �أن يجتمع المجل�س مـرة واحدة على الأ ينـ�ص قانون الأ

�أو نائبه. ويتخذ  اثنين وخم�سين اجتماعا. ويعتبر اجتماع المجل�س قانونياً بح�ضور ما لا يقل عن �أربعة من �أع�ضائه على �أن يكون من بينهم الرئي�س 

خطياً  اعترا�ضه  تثبيت  المعتر�ض  الع�ضو  وعلى  الت�صويت.  عن  الامتناع  يجوز  ولا  قل  الأ على  الحا�ضرين  �أع�ضائه  من  �أ�صوات  ثلاثة  ب�أغلبية  قراراته 

والتوقيع عليه.

وراق المالية وتنظيم ومراقبة وتطوير �سوق  وراق المالية هي م�ؤ�س�سة حكومية م�ستقلة مالياً و�إدارياً وتهدف �إلى حماية الم�ستثمرين في الأ هيئة الأ

ر�أ�س المال الوطني.
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قرارات المجل�س

عقد مجل�س المفو�ضين 52 اجتماعا خلال عام 2007، واتخذ 741 قرارا, يبين الجدول التالي طبيعتها:

جدول رقم )1(: قرارات مجل�س مفو�ضي الهيئة خلال عام 2007

عـــدد القــراراتالمو�ضـــوع

23درا�سة و�إقرار الت�شريعات التي تنظم �سوق ر�أ�س المال 

�سهم غير المغطاة من خلال الاكتتاب 161الموافقة على ن�شرات �إ�صدار وت�سجيل �أوراق ماليه )�أ�سهم و�سندات( وتغطيه الأ

31منح و�إلغاء تراخي�ص �شركات خدمات ماليه 

�شخا�ص الطبيعيين لممار�سه �أعمال الخدمات المالية  69اعتماد الأ

27الاطلاع والنظر في قرارات مجل�سي �إدارة البور�صة والمركز 

نظمة والتعليمات والقرارات ال�صادرة بمقت�ضاه )فر�ض غرامات  وراق المالية والأ جراءات بحق المخالفين لقانون الأ اتخاذ الإ

مر بالتوقف عن ارتكاب المخالفة، تعليق الترخي�ص، النظر في الاعترا�ضات( ماليه، الأ

265

48قرارات �إداريه ومالية تتعلق بت�سيير ��شؤون الهيئة الداخلية 

117متفرقات 

741المجموع

23

161

31

69

27

265

48

117

23

116

31

69

27
265

48

117

�أع�ضاء مجل�س مفو�ضي الهيئة متفرغون ويحظر عليهم ممار�سة �أي مهنة �أو القيام ب�أي عمل بما في ذلك �إ�شغال من�صب وزاري �أو ع�ضوية مجل�س 

مة �أو �أي وظيفة �أو من�صب في الحكومة �أو في �أي �شركة �أو م�ؤ�س�سة. الأ

للهيئة �إجراء �أي تحقيق �أو تفتي�ش �أو تدقيق تراه �ضروريا لتنفيذ �أحكام القانون وحماية الم�ستثمرين.
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معالجة المخالفات

عند وقوع �أية مخالفة، تقوم �أجهزة الهيئة بدرا�ستها وتوجيه �إ�شعار �إلى الجهة المخالفة، حيث تمنح مهلة ل�سماع �أقوالها �إما بالح�ضور �شخ�صياً �أو بالرد 

ي�ضاح الوارد منها، ويقرر بناء عليه �إما قبول الرد  خطياً على المخالفة خلال �أ�سبوع من تاريخ تبليغها. وبعد ذلك يقوم مجل�س مفو�ضي الهيئة بدرا�سة الإ

�أو اتخاذ التدابير اللازمة بحق الجهة المخالفة. وللهيئة الحق بتحويل الجهة المخالفة �إلى المحكمة المخت�صة خلال فترة لا تتجاوز �أ�سبوعين من تاريخ 

�شخا�ص والجهات الخا�ضعة لرقابتها،  قرار التبليغ بقرار المجل�س. ولغاية التوثيق والمتابعة فيما يتعلق بالمخالفات، تحتفظ الهيئة ب�سجل مهني لكافة الأ

ويتم تقييد �أي مخالفة ترتكب في ال�سجل المهني لكل من هذه الجهات. وت�ؤخذ طبيعة هذه المخالفات وتكرارها بعين الاعتبار في حال طلب الجهات 

المخالفة رخ�صاً �أو اعتماداً لممار�سة خدمات مالية جديدة كما يمكن للهيئة تبادل هذه المعلومات وغيرها مع الجهات الرقابية الدولية.

موظفو الهيئة

بلغ عدد موظفي الهيئة مع نهاية العام 155 موظفاً وموظفة جاء توزيعهم ح�سب الم�ستوى التعليمي والجن�س على النحو المبين في الجدول �أدناه.

جدول رقم )2(: توزيع موظفي الهيئة ح�سب الم�ستوى التعليمي والجن�س

المجمـوع�أنثىذكـرالم�سـتوى العلمي

112دكـتوراه

24832ماج�سـتير 

112دبلوم درا�سـات عليـا

323163بكـالوريو�س

4610دبلـوم كليـة مجتمـع

51217ثانويـة عامـة

29–29دون الثانويـة )م�ستخدمين(

9659155المجمـوع

مكتب خدمة الجمهور 

وراق المالية بتقديم الخدمات اللازمة للم�ستثمرين والمهتمين ب�سوق ر�أ�س المال وتوفير البيانات المالية  يقوم مكتب خدمة الجمهور في مبنى هيئة الأ

�ضافة �إلى وجود ق�سم خا�ص بتلقي �شكاوي الم�ستثمرين وت�سجيلها في �سجل خا�ص  والتقارير الدورية الخا�صة بال�شركات المدرجة في بور�صة عمان، بالإ

والتحقق منها ومتابعتها من قبل لجنة خا�صة في الهيئة، حيث يتم معالجة وحل تلك الم�شاكل من قبل تلك اللجنة الم�شار �إليها.

كما ويقوم المكتب �أي�ضاً بت�سهيل مهمة المراجعين وتوجيههم �إلى الجهة المعنية بانجاز معاملاتهم، وا�ستلام الاقتراحات المتعلقة ب�سوق ر�أ�س المال 

لكتروني �أو من خلال الخط ال�ساخن، حيث تر�سل هذه الاقتراحات �إلى لجنة  الوطني �سواء كان ذلك بوا�سطة �صندوق البريد �أو الفاك�س �أو البريد الإ

جراء اللازم. وتقوم الهيئة بالتعاون مع م�ؤ�س�سات ال�سوق بمراجعة  الاقتراحات في الهيئة وتحول �إلى الدوائر ذات الاخت�صا�ص للنظر فيها والتن�سيب بالإ

الخدمات المقدمة وتطويرها وفق احتياجات الم�ستثمرين والمراجعين.

بلغ عدد ال�شكاوى الم�سجلة لدى مكتب خدمة الجمهور 68 �شكوى، تم حل و�إغلاق 39 منها، ولا تزال 29 �شكوى قيد الدرا�سة. وفيما يلي عدد ال�شكاوى 

عوام الثلاث الما�ضية: الم�سجلة للأ

وراق المالية تقديم بيانات غير �صحيحة �أو م�ضللة في �أي من الوثائق التي يتم تقديمها �إلى الهيئة. حكام قانون الأ تعتبر مخالفة لأ



Jordan Securities Commission

14

عوام 2007-2005 جدول رقم )3(: ال�شكاوى المقدمة لمكتب خدمة الجمهور خلال الأ

ال�شكاوى قيد الدرا�سة ال�شكاوى التي تم حلها �وإغلاقها جمالي العدد الإ العام

– 44 44 2005

15 128 143  2006

29 39  68 2007

نظمة الالكترونية تطوير الأ

نظمة الالكترونية الم�ستخدمة فيها. ومن �أهم التطورات خلال عام 2007 في هذا  بهدف تعزيز كفاءة العمل، فان الهيئة تعمل با�ستمرار على تطوير الأ

المجال ما يلي: 

 Atos Euronext �شركة  تقوم  حيث  وروبي،  الأ الاتحاد  مع  بالتعاون  المال  ر�أ�س  �سوق  لم�ؤ�س�سات  التقنية  البنية  تطوير  م�شروع  على  العمل  بدء  �أ.	

الفرن�سية بتنفيذ الم�شروع المتوقع تفعيله في منت�صف عام 2008، والذي يت�ضمن:

.)Surveillance System( تزويد الهيئة بنظام رقابي مبا�شر 	.1

تزويد بور�صة عمان بنظام تداول جديد بموا�صفات تتوافق مع �أهداف �سوق ر�أ�س المال الوطني الم�ستقبلي. 	.2

.Tight coupling Interface يداع ب�شكل مبا�شر مع نظام التداول الجديد ربط قاعدة بيانات مركز الإ 	.3

	�إعداد خطة �إ�ستراتيجية لتكنولوجيا المعلومات للثلاث �أعوام القادمة 2008-2010، تهدف �إلى ما يلي: ب.

تحديث البنية التحتية التقنية للهيئة. 	.1

العمل على تطبيق �إدارة بلا ورق. 	.2

	�إطلاق موقع الهيئة التفاعلي على �شبكة الانترنت بما يتوافق مع معايير م�شروع الحكومة الالكترونية. .3

بناء نظام Management Information System بهدف �أتمتة �أعمال الهيئة ورفد الم�ستثمرين ببيانات ال�سوق ب�شكل متكامل وتفاعلي. 	.4

.)GRP( في الهيئة بما يتوافق مع معايير الحكومة الالكترونية Back Office العمل على تطوير 	.5

	�إيجاد Disaster Recovery Site خا�ص بالهيئة وفق المعايير الدولية. .6
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جراءات المنظمة ل�سوق ر�أ�س المال الت�شريعات والإ

عملت الهيئة خلال العام على �إ�صدار و�إقرار عدد من الت�شريعات والاجراءات المنظمة للفعاليات المختلفة في �سوق ر�أ�س المال، ومن �أهمها:

تعليمات �صندوق حماية الم�ستثمرين �أ.	

وقد تم بموجب �أحكام هذه التعليمات �إن�شاء �صندوق ي�سمى "�صندوق حماية الم�ستثمرين" يتمتع ب�شخ�صية اعتبارية ذات ا�ستقلال مالي و�إداري 

�ضرار التي  ويهدف لحماية الم�ستثمرين لدى �شركات الخدمات المالية المرخ�ص لها بممار�سة عمل الو�سيط المالي عن طريق تعوي�ضهم عن الأ

�شراف عليه مجل�س �إدارة برئا�سة رئي�س مجل�س  تلحق بهم نتيجة �إفلا�س هذه ال�شركات �أو ت�صفيتها ت�صفية �إجبارية. ويتولى �إدارة ال�صندوق والإ

وراق المالية.  مفو�ضي هيئة الأ

ومن �أهم ما ورد في هذه التعليمات ما يلي:

وراق المالية المتداولة في ال�سوق ل�صالح عميله في  �ضمان ال�صندوق لديون عميل الو�سيط المالي النا�شئة عن قيام الو�سيط ببيع و�شراء الأ 	.1

جبارية، بما لا يتجاوز خم�سة �آلاف دينار لكل عميل. حال تقرر �إ�شهار �إفلا�س الو�سيط المالي �أو و�ضعه تحت الت�صفية الإ

على لل�ضمان الذي يتحمله ال�صندوق في مواجهة جميع دائني الو�سيط المالي الم�شمولة ديونهم ب�أحكام التعليمات بمبلغ لا  2.	 تحديد الحد الأ

يتجاوز مليوني دينار من مجموع المبالغ التي يدين بها الو�سيط المالي الواحد.

في  المحددة  الماليين  الو�سطاء  وم�ساهمات  ال�صندوق  �إن�شاء  لغايات  الهيئة  لدى  المتجمعة  المبالغ  مجموع  من  ال�صندوق  موارد  تتكون  	.3

حكام  لأ مخالفتهم  نتيجة  الماليين  الو�سطاء  على  المفو�ضين  مجل�س  يفر�ضها  التي  والغرامات  ال�صندوق  ا�ستثمارات  وعوائد  التعليمات 

تعليمات ال�صندوق و�أية مبالغ يوافق عليها المجل�س.

على  في حال تجاوزت قيمة المطالبات المقبولة مليوني دينار، فيتم توزيع المبلغ على الدائنين كل بن�سبة دينه، بحيث لا يتجاوز الحد الأ 	.4

للدائن الواحد خم�سة �آلاف دينار.

على لل�ضمان الذي يقدمه ال�صندوق 75% من �صافي موجوداته عند  	�إذا كانت موجودات ال�صندوق اقل من مليوني دينار، يكون الحد الأ .5

�إ�شهار �إفلا�س الو�سيط �أو و�ضعه تحت الت�صفية.

يقت�صر ال�ضمان على قيمة �أ�صل الدين ولا يدخل في احت�ساب التعوي�ض �أية مطالبات متعلقة بالفوائد �أو الربح �أو الادعاءات بال�ضرر. 	.6

يقوم ال�صندوق بدرا�سة الطلبات واتخاذ القرارات حولها خلال �أ�سبوعين من انتهاء المدة المحددة لقبول الطلبات، ويتم الت�سديد خلال  	.7

دارة بقبول المطالبة. 15 يوما من تاريخ �صدور قرار مجل�س الإ

�س�س والمعايير واجبة التطبيق المتعلقة ب�إعداد البيانات المالية ال�سنوية والمرحلية ل�سنة 2007 تعليمات الأ ب.	

و�ضاع المالية لهذه ال�شركات فقد تم �إ�صدار هذه  همية �إعداد بيانات مالية دقيقة من قبل ال�شركات الم�ساهمة العامة تعك�س بعدالة الأ نظراً لأ

التعليمات التي كان من ابرز ملامحها توحيد المفاهيم المتعلقة بتطبيق المعايير الدولية بحيث يتم �إعداد البيانات المالية لل�شركات الم�ساهمة 

ردنية �ضمن �أ�س�س موحدة و�شفافة تن�سجم مع معايير التقارير الدولية وقابلة للتحليل والمقارنة من قبل جميع الم�ستثمرين. العامة الأ

ومن �أهم ما ورد في هذه التعليمات ما يلي:

م ب�إعداد بيانات مالية موحدة وعدم تغيير ال�سيا�سة المالية في جميع الفترات المحا�سبية. �إلزام ال�شركة الأ 	.1

	�أن تت�ضمن البيانات المالية الموحدة لل�شركة �إف�صاحات كافية عن ا�ستثماراتها في ال�شركات التابعة وال�شركات الم�سيطر عليها من قبلها. .2

رباح المدورة، وعدم �إظهارها  م في ال�شركة التابعة ك�أرباح غير متحققة �ضمن بند الأ رباح غير المتحققة من ا�ستثمارات ال�شركة الأ 	�إظهار الأ .3

م. رباح المتحققة لل�شركة الأ في الأ

رباح غير المتحققة. عدم جواز توزيع �أو ر�سملة الأ 	.4

�إلزام ال�شركات ب�إعداد البيانات المالية ال�سنوية والمرحلية ب�شكل مقارن. 	.5

حكام القانون ال�شخ�ص الذي يقوم ببيع �أوراق مالية من خلال عر�ض عام بدون ن�شرة �إ�صدار نافذة المفعول. يعد مخالفاً لأ
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التقييم  �إعادة  العادلة والت�صرف بفائ�ض  القيمة  المتعلقة بتقدير  التطبيق  �س�س والمعايير واجبة  الأ تعليمات  ج.	

ل�سنة 2007

تهدف هذه التعليمات الى الت�أكيد على تطبيق معايير المحا�سبة الدولية وال�سيا�سة المحا�سبية المتعلقة بالحيطة والحذر في �إعداد القوائم المالية 

و�ضاع المالية لل�شركات. بما يعزز حماية حقوق الم�ساهمين وال�شفافية ويعك�س عدالة الأ

ومن �أهم ما ت�ضمنته هذه التعليمات ما يلي:

المحا�سبة  معيار  عن  الناتجة  التقدير  �إعادة  وبفروقات  للمتاجرة  المعدة  المالية  للموجودات  التقدير  �إعادة  بفروقات  الت�صرف  حظر  	.1

الدولي رقم )41(.

انخفا�ض  الدخل في حال  بيان  لتاريخ الا�ستحقاق في  بها  والمحتفظ  للبيع  المتوفرة  المالية  الموجودات  �إعادة تقدير  الاعتراف بخ�سائر  	.2

قيمتها ال�سوقية بن�سبة 2%. ف�أكثر من كلفة الا�ستثمار وا�ستمرار هذا الانخفا�ض لمدة 9 �أ�شهر ف�أكثر.

اعتماد مبد�أ الكلفة عند تطبيق معياري المحا�سبة الدوليين رقم )40( و)16( المتعلقين بالا�ستثمارات العقارية والممتلكات والمعدات. 	.3

مع مدققي  بالتعاون  الكلفة  مبد�أ  مع  يتفق  بما  نتائجها  تعديل  ال�سابقة  ال�سنوات  في  التقدير  �إعادة  مبد�أ  اتبعت  التي  ال�شركات  	�إلزام  .4

ح�ساباتها الخارجيين.

�ضمن  متحققة  غير  رباح  ك�أ و�إظهارها  عنها  ف�صاح  الإ يتم  و�أن  الر�سملة،  و  �أ بالتوزيع  �سواء  التقدير  �إعادة  بفروقات  الت�صرف  حظر  	.5

المدورة. رباح  الأ بند 

	�إجراءات عر�ض التملك العام د.

جراءات �إلى و�ضع قواعد تنظيمية لعملية �شراء �أ�سهم ال�شركات الم�ساهمة العامة من خلال عر�ض التملك العام، بحيث تت�ضمن  وتهدف هذه الإ

�آلية و�إجراءات محددة تتم بموجبها عملية ال�شراء. 

جراءات: ومن �أبرز ما تت�ضمنه هذه الإ

وراق المالية بطلب عر�ض  	�أن يقوم ال�شخ�ص الذي ينوي تملك ن�سبة تزيد عن 40% من �أ�سهم �شركة م�ساهمة عامة بالتقدم �إلى هيئة الأ .1

�سهم، وا�سم  التملك العام مرفقاً به تقرير �إف�صاحي يت�ضمن مجموعة من المعلومات والتي من �أهمها ا�سم ال�شخ�ص الذي ينوي تملك الأ

�سهم المنوي تملكها،  على لعدد الأ دنى والحد الأ �سهم بها ومركزها الرئي�سي وغاياتها ور�أ�سمالها وعنوانها والحد الأ ال�شركة المنوي تملك الأ

�سهم. وال�سعر الذي ينوي ال�شخ�ص تنفيذ العملية عليه والغاية من تملك الأ

�سهم المنوي تملكها عن 40% من �أ�سهم ال�شركة. دنى لعدد الأ 	�أن لا تقل ن�سبة الحد الأ .2

3.	 يتم تنفيذ عملية عر�ض التملك العام عن طريق بور�صة عمان ومن خلال �آلية محددة ت�سمح للو�سطاء ب�إدخال طلبات الم�ساهمين الراغبين 

ولى من جل�سة التداول. ببيع �أ�سهمهم وعلى ال�سعر المحدد لعر�ض التملك العام وذلك خلال ال�ساعة الأ

�سهم المطلوب �شرا�ؤها. دنى للأ على والحد الأ �سهم المعرو�ضة للبيع ما بين الحد الأ يتم تنفيذ العملية في حال كان عدد الأ 	.4

�سهم المطلوب �شرا�ؤها. دنى للأ �سهم المعرو�ضة للبيع �أقل من الحد الأ يتم �إلغاء العملية في حال كان عدد الأ 	.5

إعداد مسودة دليل قواعد حوكمة الشركات المدرجة في بورصة عمان هـ.	
ي�ضع  والذي  البور�صة،  في  المدرجة  ال�شركات  حوكمة  قواعد  دليل  م�سودة  الوطني،  المال  ر�أ�س  �سوق  م�ؤ�س�سات  مع  بالا�شتراك  الهيئة  �أعدت 

يحقق  بما  والم��سؤوليات  والواجبات  الحقوق  ويحدد  البور�صة،  في  المدرجة  الم�ساهمة  ال�شركات  في  دارة  والإ العلاقات  ينظم  وا�ضحا  �إطارا 

طراف ذوي الم�صالح المرتبطة بها. وت�أمل الهيئة �أن ت�سعى �إدارات ال�شركات الم�ساهمة المدرجة  �أهداف ال�شركة وغاياتها ويحفظ حقوق الأ

�إداراتها  �أداء  ال�شركات من خلال تعزيز  الثقة في هذه  القواعد بما يعمق  �إلى تطبيق هذه  بال�شركات  طراف المرتبطة  البور�صة وكافة الأ في 

طراف المرتبطة بها لما فيه م�صلحة �سوق ر�أ�س المال الوطني وي�ساهم بالتالي في تعزيز �أداء الاقت�صاد الوطني وزيادة  ويحفظ حقوق كافة الأ

الثقة فيه وفي المناخ الا�ستثماري.

و�إيمانا من الهيئة بمبد�أ ال�شراكة مع الجهات ذات العلاقة في �سوق ر�أ�س المال الوطني، فقد قامت الهيئة بن�شر هذا الدليل على موقعها الالكتروني 

وتم �إر�ساله �إلى الجهات المعنية من م�ؤ�س�سات حكومية و�شركات م�ساهمة عامة و�شركات خدمات مالية ومدققي الح�سابات و�أكاديميين وغيرهم 

بهدف الح�صول على �أرائهم وملاحظاتهم ومن ثم درا�ستها وت�ضمين المنا�سب منها في الدليل.

دارة ويحدد الحقوق والواجبات والم��سؤوليات بما يحقق �أهداف ال�شركة  تهدف قواعد حوكمة ال�شركات �إلى و�ضع �إطار وا�ضح ينظم العلاقات والإ

طراف ذوي الم�صالح المرتبطة بها. وغاياتها ويحفظ حقوق الأ
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ومن �أبرز �سمات هذا الدليل ما يلي:

اعتماد �أ�سلوب "الالتزام �أو تف�سير عدم الالتزام" لتطبيق الدليل، وذلك بهدف منح ال�شركات المرونة في التطبيق ووقتا كافيا للتكيف مع  	.1

هذه القواعد.

من  �آخر  عددا  ت�ضمن  كما  �سارية،  ت�شريعات  في  وردت  �آمرة  �أحكام  �إلى  الم�ستندة  لزامية  الإ القواعد  من  عدد  على  الدليل  �شمول  	.2

الا�ستر�شادية. القواعد 

طراف ذوي الم�صالح، وتعاملات  �شمول الدليل على عدد من المفاهيم والتطبيقات الجديدة ومنها: الع�ضو الم�ستقل، الت�صويت التراكمي،الأ 	.3

طراف ذوي العلاقة. الأ

دارة بت�شكيل لجنتين دائمتين وهما لجنة التدقيق ولجنة التر�شيحات والمكاف�آت. 	�إلزام مجال�س الإ .4

دارة و�أي من�صب تنفيذي �أخرفي ال�شركة. منع الجمع بين من�صب رئي�س مجل�س الإ 	.5

كثر من �أربع �سنوات متتالية. عدم ال�سماح لمدقق الح�سابات الخارجي تدقيق ح�سابات ال�شركة لأ 	.6

�شخا�ص المطلعين في ال�شركة من ا�ستغلال معلومات داخلية �سرية لتحقيق مكا�سب  �إجراءات تمنع الأ دارة على و�ضع  حث مجل�س الإ 	.7

معنوية. و  �أ مادية 

التو�صية بعدم �إدراج �أية موا�ضيع جديدة غير مدرجة على جدول �أعمال الهيئة العامة لل�شركة المر�سل للم�ساهمين. 	.8

ولوية في الاكتتاب ب�أية �إ�صدارات جديدة من �أ�سهم ال�شركة لم�ساهميها قبل طرحها لم�ستثمرين �آخرين. منح حق الأ 	.9

ف�صاح وال�شفافية وتوفير المعلومات. نترنت لتعزيز الإ حث ال�شركات على ا�ستخدام موقعها الالكتروني على �شبكة الإ 	.10

منح الم�ساهمين الخيار ما بين اللجوء لو�سائل حل النزاعات البديلة بما فيها التحكيم والو�ساطة �أو �إقامة دعوى ق�ضائية في مواجهة �أع�ضاء  	.11

دارة في حال ارتكابهم مخالفات معينة. مجل�س الإ

دارة والموظفين فيها، ومن �أهمها تعليمات �صندوق �إ�سكان موظفي  عمال الإ �إ�ضافة لما �سبق، فقد �أ�صدرت الهيئة عددا من التعليمات المنظمة لأ

�ضافية للموظفين  عمال الإ جور الأ وراق المالية، وتعديل التعليمات التطبيقية لأ داء لموظفي وم�ستخدمي هيئة الأ الهيئة، وتعديل تعليمات تقييم الأ

والم�ستخدمين، وتعليمات حفظ الوثائق والملفات في الم�ستودعات، وتعليمات منح زيادة الجدارة. كما �أقر مجل�س المفو�ضين تعليمات �صندوق 

وبدلات  لر�سوم  الداخلي  النظام  المادة )3( من  وتعديل  لبور�صة عمان،  الداخلي  النظام  المادة )45( من  وتعديل  البور�صة،  �إ�سكان موظفي 

وعمولات بور�صة عمان. 

دراج �أوراقه المالية الم�صدرة لتداولها في ال�سوق. على كل �شركة م�ساهمة عامة من�شاة في المملكة وكل م�صدر عام فيها �أن يتقدم بطلب لإ
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ردني م�شروع المركز المالي الوطني الأ

ردني الذي  �سا�س لمبنى المركز المالي الأ ت�شرفت الهيئة بزيارة ح�ضرة �صاحب الجلالة الها�شمية الملك عبدالله الثاني المعظم وتف�ضله بو�ضع حجر الأ

ردن كمركز ماليً �إقليمي متميز، حيث بد�أت  جاء العمل على �إن�شائه تج�سيدا لر�ؤية جلالته الهادفة �إلى تعزيز المناخ الا�ستثماري في المملكة وموقع الأ

�س�س الدولية، بما يعك�س  ن�شائية للمركز الذي �سيوفر المرافق ال�ضرورية لبيئة ا�ستثمارية منا�سبة وفق �أحدث المعايير والأ عمال الإ خلال العام 2007 الأ

الوجه الح�ضاري للمملكة والتقدم والتطور الذي ي�شهده �سوق ر�أ�س المال الوطني.

ر�ض المحاذية للمبنى الحالي لم�ؤ�س�سات �سوق ر�أ�س المال، الم�ؤ�س�سات العاملة في �سوق ر�أ�س المال الوطني ومكاتب  و�سي�ضم المبنى الذي �سيقام على الأ

ل�شركات الخدمات المالية، ومكاتب �إدارية لم�ؤ�س�سات ال�سوق وقاعات للتدريب وقاعة خا�صة بالم�ستثمرين تحتوي على كافة التجهيزات الفنية و�شا�شات 

نظمة الالكترونية والمرافق والخدمات العامة  ت�صال التي تمكنهم من متابعة ا�ستثماراتهم وعمليات التداول، �إ�ضافة �إلى �أحدث الأ العر�ض و�شبكات الإ

وراق المالية بالتعاون مع عدد من الجهات الدولية ومنها  اللازمة. كما و�سي�ضم المبنى المعهد التدريبي الخا�ص ب�سوق ر�أ�س المال والذي تعمل هيئة الأ

�أحدث  وفق  ت�أ�سي�سه  المالية National Association of Securities Dealers (NASD) على  وراق  الأ في  للمتعاملين  ميركية  الأ الوطنية  الجمعية 

قليمي �أي�ضاً ال�شهادات المعتمدة من الجهات ذات العلاقة لمقدمي الخدمات  المعايير الدولية. و�سيمنح المعهد الذي �سيوفر خدماته على الم�ستوى الإ

قليمي.  المالية وفق المتطلبات القانونية وبما ي�ساهم في خلق كوادر ومهن جديدة ذات كفاءة عالية على الم�ستوى المحلي والإ

وكانت الهيئة قد وقعت بتاريخ 2006/6/22 نيابةً عن م�ؤ�س�سات �سوق ر�أ�س المال اتفاقية �إدارة م�شروع المبنى مع �شركة محلية. حيث �ستقوم ال�شركة 

�شراف والتنفيذ واختيار مكاتب الت�صميم القادرة على �إبراز هذا  ن�شاء وت�شتمل على �إعداد وثائق الت�صميم والإ بموجب الاتفاقية الموقعة ب�أعمال مدير الإ

الم�شروع بكافة معالمه الح�ضارية والمعمارية والتن�سيق مع مراكز متخ�ص�صة في �إعداد الدرا�سات التي من ��شأنها �إدخال تكنولوجيا متطورة لمختلف 

ن�شاء حتى اكتمال الم�شروع. كما تم خلال عام 2007 توقيع اتفاقية ت�صميم و�إعداد وثائق عطاءات تنفيذ م�شروع المبنى مع  �أنظمة المبنى ومتابعة الإ

�سترالية الدولية �إ�ضافة �إلى توقيع اتفاقية مراجعة الت�صميم ووثائق عطاءات التنفيذ مع �شركة  ائتلاف الم�ست�شار للهند�سة و�شركة Wood Begot الأ

بنية والمقاولات. بيطار مهند�سون وم�ست�شارون، وتوقيع اتفاقية تنفيذ حفريات الم�شروع مع م�ؤ�س�سة ح�سين عطية للأ

 

حد �أهم ما ورد من خطط وم�شاريع تطويرية ت�ضمنتها �إ�ستراتيجية ت�شجيع الا�ستثمار في �سوق ر�أ�س المال الوطني والتي  وي�أتي هذا الم�شروع تنفيذاً لأ

جندة الوطنية. وراق المالية و�أقرها مجل�س الوزراء في نهاية العام 2004، كما ي�أتي تنفيذا لم�شاريعها وبرامجها لتنفيذ تو�صيات الأ �أعدتها هيئة الأ
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�صــدارات الإ

موال اللازمة لتمويل م�شاريعها وخططها الم�ستقبلية.  �إ�صدار �سندات بهدف الح�صول على الأ �أو  �أموالها  �إلى رفع ر�ؤو�س  ت�سعى ال�شركات ب�شكل عام 

الجهة  وعلى  العامة.  الم�ساهمة  ال�شركات  يخ�ص  فيما  وال�سندات  الجديدة  �سهم  الأ �إ�صدار  عمليات  بتنظيم  تقوم  التي  الوحيدة  الجهة  هي  والهيئة 

وراق. ويتم بعد  وراق المالية في الهيئة التوثيق الر�سمي لهذه الأ وراق لدى الهيئة حيث يعتبر ت�سجيل الأ وراق المالية القيام بت�سجيل هذه الأ الم�صدرة للأ

وراق المالية ومن ثم �إدراجها في بور�صة عمان ليتم تداولها. ذلك ت�سجيلها لمالكيها في مركز �إيداع الأ

وراق المالية، �أن تقدم ن�شرة  نظمة والتعليمات ال�صادرة بمقت�ضاه ال�شركة الم�صدرة عند عملية العر�ض العام للأ وراق المالية والأ وقد �ألزم قانون الأ

�إ�صدار �إلى الهيئة تت�ضمن كافة المعلومات والبيانات التي تمكن الم�ستثمر من اتخاذ قراره الا�ستثماري، وكذلك تقديم البيانات التي ترى الهيئة �ضرورة 

�صدار الم�صدر الرئي�سي والموثوق للمعلومات بالن�سبة للم�ستثمرين، وهي كذلك �أول عملية �إف�صاح يقوم بها  �إطلاع الم�ستثمر عليها. وتعتبر ن�شرة الإ

الم�صدر عند �إ�صدار الورقة المالية. 

وراق المالية  �صدار بعد درا�ستها والت�أكد من مطابقة المعلومات الواردة فيها لمتطلبات قانون الأ وي�صدر مجل�س المفو�ضين موافقته على �إنفاذ ن�شرة الإ

نظمة والتعليمات والقرارات ال�صادرة بموجبه. وله الحق في رف�ضها �أو �إيقاف �إنفاذها �إذا تبين له �أنها تحتوي على بيانات غير �صحيحة �أو غير  والأ

دقيقة �أو م�ضللة �أو �أنها لا تت�ضمن المعلومات التي تمكن الم�ستثمر من اتخاذ قراره الا�ستثماري.

�صدار بيانات غير �صحيحة تتعلق بمعلومات جوهرية �أو تم حذف هذه المعلومات ف�إن المُ�صدر و�أي �شخ�ص وقع على هذه  وفي حال ت�ضمنت ن�شرة الإ

دارة �أو رئي�س  �صدار فقد تطلب القانون �أن تكون الن�شرة موقعة من رئي�س مجل�س الإ وراق المالية. ولكي تكتمل ن�شرة الإ الن�شرة يعتبر مخالفاً لقانون الأ

دارة �أو  هيئة المديرين وكل من المدير العام �أو المدير التنفيذي والمدير المالي للم�صدر، وموقعة من غالبية الم�ؤ�س�سين �أو غالبية �أع�ضاء مجل�س الإ

�صدار، ومدقق الح�سابات الذي �صادق على البيانات المالية في ال�شركات ذات الم��سؤولية المحدودة. غالبية ال�شركاء ومدير الإ

وفي العام 2007 وافقت الهيئة على �إنفاذ 44 ن�شرة �إ�صدار �أ�سهم منها 24 ن�شرة �إ�صدار ل�شركات قائمة و16 ن�شرة �إ�صدار ل�شركات حديثة الت�أ�سي�س و4 

وراق المالية  وراق المالية وتعليمات �إ�صدار الأ �شركات متحولة ال�صفة القانونية �إلى م�ساهمة عامة بعد درا�ستهم وا�ستيفائهم كافة متطلبات قانون الأ

وراق المالية من تقديم ن�شرة �إ�صدار في حالات خا�صة  �أنه يجوز لمجل�س المفو�ضين �إعفاء ال�شركات الم�صدرة للأ وت�سجيلهم. ومن الجدير بالذكر 

وراق المالية. حددها قانون الأ

كما قامت 29 �شركة م�ساهمة عامة قائمة بت�سجيل �أ�سهم جديدة لزيادة ر�ؤو�س �أموالها لدى الهيئة وطرحها عن طريق العر�ض العام لم�ساهمي ال�شركة �أو 

�سهم المطروحة 326.5 مليون �سهم تم تغطية 325.7 مليون �سهم منها  لم�ستثمرين معينين �أو عن طريق ر�سملة ديونها وتحويلها �إلى �أ�سهم، وبلغ عدد الأ

�سهم المعرو�ضة، مقارنة مع 43 �شركة م�ساهمة عامة قائمة قامت بزيادة ر�ؤو�س �أموالها في العام  بقيمة 415.7 مليون دينار، وبما ن�سبته 99.8% من الأ

�سهم المعرو�ضة 546.9 مليون �سهم تم تغطية 534.9 مليون �سهم منها بقيمة 1,930 مليون دينار، وبانخفا�ض ن�سبته %78.4  2006، حيث بلغ عدد الأ

)جدول رقم 1، ملحق رقم 1(. كما قامت 13 �شركة م�ساهمة عامة بتغطية �أ�سهم م�سجلة في �أعوام �سابقة بلغ عددها 16.8 مليون �سهم بقيمة 40 مليون 

�سهم التي تم تغطيتها 342.6 مليون �سهم بقيمة 455.8 مليون دينار. دينار )جدول رقم 2، ملحق رقم 1(، ليبلغ �إجمالي عدد الأ

ومن الجدير بالذكر �أن ن�شاط ت�أ�سي�س ال�شركات الم�ساهمة العامة الجديدة في عام 2007 جاء مقارباً لعام 2006، حيث تم ت�سجيل 17 �شركة م�ساهمة 

عامة جديدة قامت ب�إ�صدار 397 مليون �سهم بقيمة 397 مليون دينار )جدول رقم 3، ملحق رقم 1(، مقارنة مع 18 �شركة في عام 2006 قامت ب�إ�صدار 

406.5 مليون �سهم بقيمة 406.7 مليون دينار، في حين �شهد ن�شاط تحول ال�صفة القانونية لل�شركات من ذات م��سؤولية محدودة �إلى م�ساهمة عامة 

انخفا�ضا مقارنة مع عام 2006، حيث بلغ عددها 4 �شركات وبر�أ�سمال مقداره 33 مليون دينار مقابل 7 �شركات في العام الما�ضي، وبر�أ�سمال مقداره 

58 مليون دينار )جدول رقم4، ملحق رقم 1(.

 

من �أهم الممار�سات المحظورة في �سوق ر�أ�س المال، تقديم بيانات غير �صحيحة وت�صديق مدقق الح�سابات على بيانات غير �صحيحة وا�ستغلال 

معلومات داخلية غير معلنة لتحقيق مكا�سب �أو تجنب خ�سائر.
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عوام 2007-2004 ولية لل�شركات حديثة الت�أ�سي�س للأ �صدارات الأ �شكل رقم )1(: الإ

رباح المدورة و/�أو علاوة  وقد قامت 23 �شركة بزيادة ر�ؤو�س �أموالها عن طريق توزيع �أ�سهم مجانية من خلال ر�سملة الاحتياطي الاختياري و/�أو الأ

�سهم الم�صدرة 135.4 مليون �سهم/دينار، مقارنة مع 56 �شركة م�ساهمة عامة قامت بزيادة ر�ؤو�س �أموالها بعدد  �صدار �أو جزء منها حيث بلغ عدد الأ الإ

�سهم المجانية يتم توزيعها على مالكي �أ�سهم ال�شركة كما هم في نهاية اليوم الخام�س ع�شر  �أ�سهم 331.3 مليون �سهم/ دينار في عام 2006، علماً ب�أن الأ

من تاريخ ت�سجيل �أ�سهم الزيادة لدى الهيئة كل بن�سبة م�ساهمته في ر�أ�سمال ال�شركة )جدول رقم5 ملحق رقم1(.

عوام 2007-2004 �صدار �أ والاحتياطيات للأ رباح المدورة �أو علاوة الإ �شكل رقم )2(: زيادة ر�أ�س المال عن طريق ر�سملة الأ
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ر�أ�سمالها من خلال الاكتتاب الخا�ص ور�سملة  التي زادت  القائمة  العامة  الم�ساهمة  جمالية لل�شركات  ولية الإ الأ �صدارات  �شكل رقم )3(: الإ

عوام 2007-2004 الديون والاندماج للأ

وفيما يتعلق ب�إ�صدار �أ�سناد القر�ض من قبل ال�شركات الم�ساهمة العامة �أو الم�ؤ�س�سات الر�سمية العامة، فقد تم في عام 2007 ت�سجيل 3 �إ�صدارات بقيمة 

عادة تمويل الرهن العقاري 70 مليون دينار، تم تغطية ما مجموعه 52.2  ردنية لإ �إجمالية قدرها 145 مليون دينار، حيث بلغت قيمة �إ�صدار ال�شركة الأ

مليون دينار منه، في حين بلغت قيمة �إ�صدار �شركة التجمعات الا�ستثمارية المتخ�ص�صة 15 مليون دينار، و�إ�صدار �أمانة عمان الكبرى 60 مليون دينار، 

تم تغطيتهما بالكامل، في حين تم تغطية �أ�سناد قر�ض م�سجلة في �أعوام �سابقة بما قيمته 41.5 مليون دينار، لي�صبح �إجمالي �أ�سناد القر�ض التي تم 

عادة تمويل الرهن العقاري في عام 2006، وبقيمة 102 مليون دينار،  ردنية لإ تغطيتها في العام الحالي168.7مليون دينار، مقابل �إ�صدارين لل�شركة الأ

تم تغطية ما مجموعه 56.5 مليون دينار منها، في حين تم تغطية �أ�سناد قر�ض م�سجلة في �أعوام �سابقة بقيمته 14.25 مليون دينار، لي�صبح �إجمالي 

�أ�سناد القر�ض التي تم تغطيتها في العام الما�ضي 70.75 مليون دينار )جدول رقم 6، ملحق رقم 1(. وبلغت قيمة ال�سندات ال�صادرة عن الحكومة �أو 

بكفالتها لهذا العام 1.19 مليار دينار مقارنة مع 843 مليون دينار للعام الما�ضي )جدول رقم 7، ملحق رقم1(.

عوام 2007-2004 �شكل رقم )4(: �إ�صدارات ا�سناد القر�ض وال�سندات الحكومية للأ
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نظمة والتعليمات والقرارات ال�صادرة  وراق المالية والأ �صدار خلال عام 2007 بمخالفة عدد من ال�شركات لعدم التزامها بقانون الأ وقامت دائرة الإ

بموجبه وذلك على النحو التالي:

�صدار لدى الهيئة ومركز  مخالفة خم�س �شركات لعدم التزامها بالمدة القانونية الواردة في قرار مجل�س المفو�ضين المتعلق با�ستكمال �إجراءات الإ 	.1

الركائز  للا�ستثمار،  العربية  الم�ستقبل  الخفيفة،  الخر�سانة  وت�سويق  ل�صناعة  العامة  العقارية،  للم�شاريع  الق�صور  وهي  المالية،  وراق  الأ �إيداع 

�ضافة �إلى فر�ض غرامة مالية على بنك الاتحاد  للا�ستثمارات، وبنك الاتحاد حيث تم تقييد المخالفة في �سجل هذه ال�شركات لدى الهيئة بالإ

قدرها 1,000 دينار.

�صدار لمخالفتهم �أحكام المادة )37( من تعليمات الترخي�ص والاعتماد للخدمات المالية وتنظيمها وهم  مخالفة اربعة �شركات من مدراء الإ 	.2

للتجارة  �سكان  الإ وبنك  المالية  �سواق  والأ للو�ساطة  العالمية  وال�شركة  �إنف�ست  �أموال  للعملاء-  الا�ستثمارية  والخدمات  المحافظ  �إدارة  �شركة 

والتمويل، وتم فر�ض غرامة مالية على هذه ال�شركات بواقع 1,500 دينار و500 دينار و500 دينار على التوالي ومخالفة �شركة مجموعة العربي 

للا�ستثمار حيث تم تقييد المخالفات في �سجل هذه ال�شركات لدى الهيئة.

�صناديق الا�ستثمار الم�شترك

حددت تعليمات الا�ستثمار الم�شترك �شروط و�إجراءات ت�أ�سي�س �صناديق الا�ستثمار الم�شترك و�آلية عملها والالتزامات المترتبة على هذه ال�صناديق. 

ول للا�ستثمارات المالية و�صندوق النمو للا�ستثمارات المالية و�صندوق  ويخ�ضع لرقابة الهيئة حالياً �أربعة �صناديق �أردنية مفتوحة وهي �صندوق الثقة الأ

فق- بنك ال�صادرات والتمويل. ردنية و�صندوق الأ وراق المالية الأ �سكان للتجارة والتمويل / �صندوق الأ بنك الإ

وبما �أن هذه ال�صناديق مفتوحة ف�إنها ت�سجل لدى الهيئة لكنها لا تدرج في بور�صة عمان ويتم التعامل بوحداتها الا�ستثمارية من خلال علاقة مبا�شرة 

بين الم�ستثمر وال�صندوق. وي�صدر ال�صندوق �أي عدد من الوحدات الا�ستثمارية للم�ستثمر الذي يرغب بال�شراء. كما يكون ال�صندوق م�ستعدا لا�ستعادة 

الموجودات لل�صندوق  �أ�سا�س �صافي قيمة  بالوحدة الا�ستثمارية لل�صندوق على  التعامل  ببيعها. ويتم  الم�ستثمرون  التي يرغب  الوحدات  �أي عدد من 

بتاريخ البيع �أو ال�شراء.

قل في كل �شهر وذلك لتمكين  ويلتزم ال�صندوق بتقديم بياناته المالية الدورية للهيئة كما يلتزم بالإعلان عن �صافي قيمة موجوداته مرتين على الأ

الم�ستثمرين من متابعة �أدائه ب�شكل م�ستمر واتخاذ قراراتهم الا�ستثمارية بناء على ذلك. وتقوم الهيئة بمراجعة وتحديث تعليمات �صناديق الا�ستثمار 

دوات المالية.  الم�شترك الحالية لتتوافق مع �أحدث المعايير الدولية، بحيث ت�شجع هذه التعليمات وب�شكل اكبر ت�أ�سي�س مثل هذا النوع من الأ

عوام 2007-2005 �شكل رقم )5(: �صافي �وإجمالي قيمة الموجودات ل�صناديق الا�ستثمار الم�شترك الم�سجلة لدى الهيئة خلال الأ
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ف�صـاح الإ

�سواق المالية لكونها ت�ساعد في الو�صول  �سا�سية في الأ ولي والدوري الدقيق وتوفير المعلومات للجمهور وللم�ستثمرين من المقومات الأ ف�صاح الأ يعتبر الإ

وراق المالية على  وراق المالية بمتابعة وحث ال�شركات الم�صدرة للأ ف�صاح في هيئة الأ �إلى �سوق يت�سم بالعدالة وال�شفافية والكفاءة. وتقوم دائرة الإ

ف�صاح  جراءات اللازمة بحق المخالفين. وهناك عدة مراحل لعملية الإ ف�صاح ال�صادرة عن الهيئة، واتخاذ الإ وراق المالية وبتعليمات الإ التقيد بقانون الأ

ف�صاح  ف�صاح الدوري الم�ستمر عن البيانات المالية، والإ �صدار، والإ ولي عن طريق ن�شرة الإ ف�صاح الأ يتوجب على ال�شركات الم�صدرة القيام بها وهي الإ

ف�صاح عن تعاملات المطلعين وكبار الم�ساهمين. وراق المالية، والإ عن المعلومات الجوهرية التي ت�ؤثر على �أ�سعار الأ

ال�سنوية وتقريرها ال�سنوي.  ولية، وبياناتها ن�صف  �أعمالها الأ ف�صاح عن نتائج  ف�صاح بمتابعة التزام ال�شركات الم�ساهمة العامة بالإ وتقوم دائرة الإ

ف�صاح ال�صادرة عن الهيئة في المواعيد والمتطلبات  وتقوم الدائرة بدرا�سة التقارير الواردة �إليها من هذه ال�شركات والت�أكد من ا�ستيفائها لمتطلبات الإ

ف�صاح عن المعلومات الجوهرية المتعلقة ب�أية �أحداث مهمة  المحددة في القانون والتعليمات. كما تعمل الدائرة على متابعة مدى تقيد ال�شركات بالإ

تهم الم�ستثمرين وت�ؤثر على �أ�سعار �أوراقها المالية.

ولية خلال فترة لا تتجاوز خم�سة و�أربعين يوماً  ف�صاح، يتوجب على ال�شركات تزويد الهيئة بنتائج �أعمالها الأ وراق المالية وتعليمات الإ وبموجب قانون الأ

من انتهاء �سنتها المالية، وبتقريرها ال�سنوي خلال فترة لا تتجاوز ت�سعين يوماً من انتهاء �سنتها المالية، وبياناتها ن�صف ال�سنوية خلال فترة لا تتجاوز 

ثلاثين يوماً من تاريخ انتهاء ن�صف �سنتها المالية. ومن الجدير بالذكر �أن ن�سبة ال�شركات الم�ساهمة العامة التي التزمت بتزويد الهيئة بنتائج �أعمالها 

ولية في التاريخ المحدد قد بلغت 95% في العام 2007 وهي ذات الن�سبة في عام 2006، وبلغت ن�سبة التزام ال�شركات بتزويد الهيئة ببياناتها ن�صف  الأ

ال�سنوية بمواعيدها المحددة 91% في العام 2007، مقارنة مع 88% لعام 2006. كما بلغت ن�سبة ال�شركات التي التزمت بتزويد الهيئة بالتقرير ال�سنوي 

�ضمن المدة المحددة 87% في العام 2007، وهي ن�سبة مقاربه لعام 2006 والتي بلغت ما ن�سبته %88.

ف�صاح عن البيانات المالية الدورية في الوقت المحدد جدول رقم )4(: ن�سبة التزام ال�شركات بالإ
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عوام 2007-2004 ف�صاح عن البيانات المالية الدورية في الوقت المحدد خلال الأ  �شكل رقم )6(: ن�سبة التزام ال�شركات بالإ
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مور الجوهرية  ف�صاح عن الأ ف�صاح عنها، �إ�ضافة للإ من �أهم واجبات ال�شركات الم�ساهمة العامة تجاه الم�ستثمرين �إ�صدار التقارير الدورية والإ

التي ت�ؤثر على �سعر الورقة المالية.
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ف�صاح مخالفات تعليمات الإ

ال�شركات التي لم تف�صح عن بياناتها الدورية �ضمن المواعيد المحددة 	.1

ولية �ضمن الموعد المحدد 12 �شركة من �أ�صل 220  بلغ عدد ال�شركات الم�ساهمة العامة التي لم تزود الهيئة خلال عام 2007 بنتائج �أعمالها الأ

�شركة، تم فر�ض غرامة مالية على 4 �شركات منها وتوجيه تنبيه ل�شركة واحدة وقيد المخالفات في ال�سجل المهني لدى الهيئة، مقارنة مع 28 

�شركة من �أ�صل 221 �شركة لم تزود الهيئة بالتقرير ال�سنوي لعام 2006 في الموعد المحدد، تم فر�ض غرامة مالية على 16 �شركة منها وتوجيه 

تنبيه �إلى 4 �شركات وقيد المخالفات في ال�سجل المهني لدى الهيئة. وبلغ عدد ال�شركات التي لم تزود الهيئة بالبيانات ن�صف ال�سنوية 17 �شركة 

من �أ�صل 222 �شركة لعام 2007، تم فر�ض غرامة مالية على 15 �شركة منها وتوجيه تنبيه ل�شركتين وقيد المخالفات في ال�سجل المهني لدى 

الهيئة. وقد تم مخاطبة ال�شركات جميعاً والت�أكيد عليها ب�ضرورة التقيد بالقانون، حيث ا�ستجابت معظمها لطلب الهيئة با�ستثناء بع�ض ال�شركات 

التي تم فر�ض غرامة عليها بقرار من مجل�س مفو�ضي الهيئة. ومن الجدير بالذكر �أن معظم ال�شركات الم�ساهمة العامة قامت ب�صورة �أو ب�أخرى 

ف�صاح عن بياناتها الدورية خلال العام 2007 وذلك نتيجة للمتابعة الحثيثة من الهيئة لهذه ال�شركات.  بالإ

ال�شركات التي لم تلتزم بالبنود الاف�صاحية التي يجب �أن يت�ضمنها التقرير ال�سنوي 	.2

ف�صاح.  ف�صاح عنها بموجب تعليمات الإ ف�صاح عن كامل البنود المطلوب الإ لم تقم بع�ض هذه ال�شركات بت�ضمين تقاريرها ال�سنوية لعام 2006 بالإ

فعلى �سبيل المثال، لم تت�ضمن تقارير بع�ض ال�شركات معلومات عن الو�ضع التناف�سي لل�شركة، وحجم الا�ستثمار الر�أ�سمالي، والتحليل المالي، 

دارة التنفيذية والمزايا والرواتب التي ح�صل عليها كل منهم، وتم فر�ض غرامات مالية عليها وقيد  دارة والإ ونبذة تعريفية عن �أع�ضاء مجل�س الإ

المخالفات في ال�سجل المهني لدى الهيئة، وقد بلغ عدد هذه ال�شركات 116 �شركة. 

مور الجوهرية التي ت�ؤثر على �أ�سعار �أوراقها المالية ال�شركات التي لم تف�صح للهيئة عن الأ 	.3

�شركة   16 على  مالية  غرامة  فر�ض  تم  وقد  المالية.  �أوراقها  �أ�سعار  على  ت�ؤثر  التي  الجوهرية  مور  الأ الهيئة عن  ب�إعلام  �شركة   20 تلتزم  لم 

ال�سجل  في  المخالفات  قيد  �إلى  �إ�ضافة  �شركات   4 �إلى  تنبيه  وتوجيه  دينار،  �آلاف  �إلى خم�سة  دينار  وخم�سون  مائتين  بين  ما  تراوحت  منها، 

الهيئة. المهني لدى 

جدول رقم )5(: توزيع المخالفات التي قامت الهيئة بمتابعتها للعام 2007 المتعلقة بتعليمات �إف�صاح ال�شركات الم�صدرة والمعايير المحا�سبية 

ومعايير التدقيق

الن�سبة المئويةنوع المخالفة

11%عدم تزويد الهيئة بالتقرير ال�سنوي

0.5%عدم �إعداد البيانات المالية وفق معايير المحا�سبة الدولية

9%عدم تزويد الهيئة بالبيانات ن�صف ال�سنوية

�شخا�ص المطلعين وكبار الم�ساهمين 4%مخالفات الأ

مور الجوهرية ف�صاح للهيئة عن الأ 11%عدم الإ

ولية عمال الأ 2%عدم تزويد الهيئة بنتائج الأ

62%عدم تزويد الهيئة بكافة البنود الاف�صاحية التي يجب �أن يت�ضمنها التقرير ال�سنوي

0.5%عدم اجتماع لجنة التدقيق ب�صفة دورية
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�شكل رقم )7(: توزيع المخالفات التي قامت الهيئة بمتابعتها للعام 2007 والمتعلقة بتعليمات �إف�صاح ال�شركات الم�صدرة والمعايير المحا�سبية 

ومعايير التدقيق

تعاملات المطلعين وكبار الم�ساهمين 	.4

وكبار  التنفيذية  دارة  والإ دارة  الإ مجال�س  و�أع�ضاء  ر�ؤ�ساء  فيهم  بمن  واقربائهم  المطلعين  �شخا�ص  الأ تعاملات  بمتابعة  ف�صاح  الإ دائرة  تقوم 

ف�صاح �إعلام الهيئة بهذه التعاملات، علماً ب�أن التعليمات توجب على �أي �شخ�ص يتملك  الم�ساهمين والذين يتوجب عليهم بموجب تعليمات الإ

ولى من �أي ورقة مالية ل�شركة م�صدرة واحدة �إعلام الهيئة خطياً خلال �أ�سبوع من تاريخ حدوث ذلك  �أو �أكثر للمرة الأ  %5 �أو يقع تحت ت�صرفه 

ف�صاح عن نيته من ال�شراء عند  ي ن�سبة تبلغ 1% �إ�ضافية خلال �أ�سبوع من تاريخ حدوث ذلك والإ وعليه �أن يقوم ب�إعلام الهيئة خطياً عند تملكه لأ

دارة التنفيذية �إعلام الهيئة خطيا عما يملكونه هم  دارة والإ ف�صاح ر�ؤ�ساء و�أع�ضاء مجال�س الإ الو�صول �إلى ن�سبة 10%. كما و�ألزمت تعليمات الإ

م وذلك خلال �أ�سبوع من  �أو �أي من �أقربائهم من �أوراق مالية م�صدرة من قبل ال�شركة �أو من ال�شركات التابعة �أو الحليفة �أو ال�شقيقة �أو ال�شركة الأ

تاريخ انتخابهم �أو تعينيهم. وقد تم فر�ض غرامة مالية على 3 �أ�شخا�ص، تراوحت ما بين مئتين وخم�سين وخم�سمائة دينار وتوجيه تنبيه �إلى 4 

�أ�شخا�ص وت�سجيل المخالفات في ال�سجل المهني لدى الهيئة.

عدم اجتماع لجنة التدقيق ب�صفة دورية 	.5

دارة على �أن لا يقل عدد اجتماعاتها عن  ف�صاح ف�إن على لجنة التدقيق �أن تجتمع ب�صفة دورية وتقدم تقاريرها �إلى مجل�س الإ بموجب تعليمات الإ

�أربعة مرات في ال�سنة، وان تدون محا�ضر هذه الاجتماعات ب�شكل �أ�صولي. وقد تم فر�ض غرامة مالية مقدارها 500 دينار على �شركة واحدة، 

وقيدت المخالفة في ال�سجل المهني لدى الهيئة.

عدم �إعداد البيانات المالية وفق معايير المحا�سبة الدولية 	.6

تعتمد الهيئة معايير المحا�سبة الدولية ال�صادرة عن مجل�س معايير المحا�سبية الدولية. وعلى جميع الجهات الخا�ضعة لرقابتها �إعداد بياناتها 

المالية وفقاً لهذه المعايير. وقد تم فر�ض غرامة مالية مقدارها 500 دينار على �شركة واحدة، وقيدت المخالفة في ال�سجل المهني لدى الهيئة.
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التعاون العربي والدولي

تابعت الهيئة جهودها لتعزيز علاقاتها وح�ضورها على الم�ستوى العربي والدولي بما يخدم تحقيق �أهدافها ويمكنها من متابعة التطورات ذات العلاقة 

 ،IOSCO طار فقد تابعت الهيئة القيام بدورها الن�شط والفاعل في منظمة بعملها، وبما ي�ساهم في الترويج ل�سوق ر�أ�س المال الوطني. و�ضمن هذا الإ

و�شاركت في اجتماعاتها وفي الم�ؤتمر ال�سنوي لهذه المنظمة والذي عقد في مدينة مومباي في الهند خلال �شهر ني�سان من عام 2007. وتم خلال العام 

وراق المالية التايوانية بهدف �إيجاد �إطار عملي للتعاون وتبادل المعلومات والخبرات مع الهيئتين الرقابيتين  الما�ضي توقيع مذكرة تفاهم مع هيئة الأ

ردن وتايوان. يذكر �أن الهيئة ترتبط بالعديد من اتفاقيات التعاون ومذكرات التفاهم  بما ي�ساهم في حماية الم�ستثمرين وتطوير �أ�سواق ر�أ�س المال في الأ

جنبية. مع نظيراتها في عدد من الدول العربية والأ

وراق المالية �إلى حيز الوجود حيث �شاركت ب�شكل  وعلى الم�ستوى العربي، فقد �ساهمت الهيئة ب�شكل فاعل في �إخراج فكرة الاتحاد العربي لهيئات الأ

النظام  و�ضع  في  عربية  دول  خم�سة  من  الم�شكلة  الفنية  اللجنة  في  ع�ضويتها  خلال  من  و�ساهمت  التمهيدية،  والاجتماعات  الم�شاورات  في  رئي�سي 

هداف التي �سي�سعى الاتحاد �إلى  ول من عام 2007. ومن �أهم الأ �سا�سي والداخلي لهذا الاتحاد الذي تم الإعلان عن ت�أ�سي�سه ر�سميا خلال ال�شهر الأ الأ

تحقيقها ما يلي:

وراق المالية العربية. التعاون للو�صول �إلى �أعلى درجات التن�سيق من �أجل الحفاظ على كفاءة و�سلامة معاملات �أ�سواق الأ 	.1

�سواق العربية، وو�ضع قواعد تنظيمية فعالة لها. تبادل المعلومات والم�ساعدات الفنية والخبرات الخا�صة من �أجل دعم تطور الأ 	.2

�سواق. العمل على توحيد الجهود من �أجل الو�صول �إلى م�ستويات فعالة للرقابة على المعاملات في الأ 	.3

نظمة ذات العلاقة لتحقيق �أكبر قدر من الان�سجام والتوافق بينها. ع�ضاء فيما يتعلق بالقوانين والأ التن�سيق والتعاون بين الأ 	.4

ال�سعي من �أجل تذليل ال�صعوبات التي تعتر�ض الا�ستثمار العربي، وتو�سيع قاعدته وتنويع �أدواته. 	.5

وراق المالية العربية. الارتقاء بم�ستوى �أداء قطاع الأ 	.6

�سواق العربية. دراج والتداول الم�شترك في الأ ت�شجيع الإ 	.7

 

ردنية  جنبية بهدف تعزيز التعاون والتن�سيق مع الهيئة والاطلاع على التجربة الأ وقد ا�ستقبلت الهيئة خلال العام الما�ضي العديد من الوفود العربية والأ

في مجال �إعادة هيكلة �سوق ر�أ�س المال الوطني. كما �شاركت في العديد من اللقاءات على الم�ستوى العربي والدولي، كان من �أهمها:

وراق المالية العربية، الذي عقد في �أبو ظبي في تاريخ 2007/1/30. اجتماع اتحاد هيئات الأ 	.1

الم�شاركة في Capital Market Day، الذي عقد في لندن في تاريخ 2007/12/1. 	.2

اجتماعات منظمة IOSCO، التي تم عقدها في مدريد خلال الفترة 2007/2/7-6. 	.3

م�ؤتمر حوكمة ال�شركات، الذي عقد في مدريد خلال الفترة 2007/2/9-8. 	.4

و�سط Africa and Middle East Regional Committee التابعة لـ IOSCO الذي عقد في م�صر  فريقيا وال�شرق الأ اجتماع اللجنة الاقليمية لإ 	.5

خلال الفترة 2007/2/22-20.

م�ؤتمر الـ IOSCO ال�سنوي الثاني والثلاثين الذي عقد في مدينة مومباي في الهند خلال الفترة 2007/4/12-9. 	.6

م�ؤتمر 4th International Capital Markets Conference الذي عقد في اليونان خلال الفترة 2007/6/19-18. 	.7

الم�شاركة في Capital Market Day الذي عقد في نيويورك في تاريخ 2007/10/3. 	.8

من الفترة  خلال  دبي  في  عقد  والذي   ،IOSCO لمنظمة  التابعة   Emerging Markets Committee النا�شئة  �سواق  الأ لجنة  اجتماع  	.9

.2007/12/6-4

وراق المالية الذي عقد في �أبو ظبي في تاريخ 2007/12/9. ندوة ملتقى و�سطاء الأ 	.10
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طراف قبول الهيئة ب�شكل مبدئي �ضمن الموقعين على مذكرة IOSCO متعددة الأ

من التطورات الهامة المتعلقة بعلاقة الهيئة بـ IOSCO وبح�ضورها على الم�ستوى الدولي �إبلاغها من قبل اللجنة الخا�صة في المنظمة با�ستيفائها لكافة 

طراف IOSCO MOU، حيث من المقرر �أن تتم الموافقة النهائية  ال�شروط والمعايير التي ت�ؤهلها للان�ضمام للدول الموقعة على المذكرة متعددة الأ

 IOSCO هي مذكرة تعاون دولية �أعدتها منظمة IOSCO MOU خلال �شهر �شباط من عام 2008. ومذكرة IOSCO من قبل اللجنة العليا المعنية في

ع�ضاء وفق معايير و�أ�س�س محددة تعتمد المعايير الدولية، وتهدف �إلى تحقيق الالتزام  تحدد �أطر التعاون وتبادل المعلومات بين الجهات الرقابية الأ

ف�صاح وال�شفافية ومنع الممار�سات غير القانونية والجرائم المالية  ع�ضاء وحماية الم�ستثمرين فيها وتعزيز الإ بالت�شريعات المطبقة في �أ�سواق الدول الأ

�سواق الدولية. في الأ

في  الدولية  بالمعايير  التزامها  وم�ؤ�شر على مدى  الوطني  المال  ر�أ�س  ول�سوق  لها  �إنجاز هام  المذكرة  الموقعين على هذه  الهيئة �ضمن  قبول  ويعتبر 

طر الت�شريعية  طر التنظيمية في �سوق ر�أ�س المال، مما �سينعك�س �إيجابا على مدى الثقة في �سوق ر�أ�س المال الوطني وفي الأ اعتمادها للت�شريعات والأ

ن�ضمام �إلى هذه المذكرة هي �إحدى الم�ؤ�شرات المعتمدة من الم�ؤ�س�سات الدولية-  والتنظيمية فيه ويعزز من مكانته على ال�صعيد الدولي، خا�صة و�أن الإ

وعلى وجه الخ�صو�ص البنك الدولي و�صندوق النقد الدولي �ضمن برنامج )Financial Sector Assessment Program - (FSAP على مدى الالتزام 

�إليها هذه الم�ؤ�س�سات الدولية والعديد من الم�ؤ�س�سات المالية  ن�ضمام �إلى المذكرة �أ�صبح �أحد العوامل الهامة التي ت�ستند  بالمعايير الدولية. و�أن الإ

طر الت�شريعية والرقابية فيها مما يزيد الثقة فيها ويعزز جاذبيتها  �ستثمارية الدولية لتعزيز ت�صنيف �أ�سواق الدول في العالم والدلالة على متانة الأ والإ

طر الت�شريعية والتنظيمية التي �أ�صدرتها الهيئة في �سوق ر�أ�س المال  �ستثمارات الخارجية. وجاءت هذه الموافقة بعد عملية تقييم دقيقة ومف�صلة للأ للإ

من قبل لجان خا�صة في IOSCO مكونة من خبراء دوليين، حيث عملوا كخطوة �أولى على درا�سة طلب الهيئة للان�ضمام للموقعين على المذكرة والذي 

�أعدته الهيئة دون الا�ستعانة بالم�ساعدة الفنية التي عر�ضتها IOSCO على الدول النا�شئة، والذي جاء في �أكثر من 130 �صفحة مت�ضمنا و�صفا تف�صيليا 

 IOSCO س�س المو�ضوعة من قبل� لكافة النواحي الفنية والت�شريعية والتنظيمية المعتمدة من قبل الهيئة في �سوق ر�أ�س المال ذات العلاقة بال�شروط والأ

لقبول ع�ضوية �أي جهة رقابية �ضمن الموقعين على المذكرة، تبعها بعد ذلك مرحلة ا�ستف�سار وطلب �إي�ضاحات من الهيئة تم بعدها رفع تقرير �إلى اللجنة 

�س�س المعتمدة من قبل IOSCO. يذكر �أن المنظمة الدولية ت�شترط حاليا للموافقة  العليا الخا�صة والتي �أقرت بدورها �أن الهيئة تحقق كافة ال�شروط والأ

ع�ضاء الحاليين غير المن�ضمين  �س�س التي تطلبها المذكرة، كما منحت الأ على ع�ضوية �أية جهة رقابية جديدة �أن تكون قد حققت كافة ال�شروط والأ

�س�س التي و�ضعتها المذكرة.  للموقعين على المذكرة �أو الذين تم رف�ض طلبهم �أو تعليقه، مهلة حتى نهاية العام 2010 لا�ستيفاء كافة ال�شروط والأ

مريكية وبريطانيا  الأ المتحدة  الولايات  بينها  المتقدمة من  �سواق  الأ الدول ذات  التي ت�ضم في غالبيتها  الموقعين  الهيئة �ضمن قائمة  وبذلك ت�صبح 

واليابان وفرن�سا وتكون الهيئة العربية الثانية التي تحقق �شروط المذكرة.

الترويج ل�سوق ر�أ�س المال الوطني

 Jordan Capital ردني تحت عنوان عقدت الهيئة وم�ؤ�س�سات �سوق ر�أ�س المال بالتعاون مع بور�صة لندن ندوة ا�ستثمارية خا�صة ب�سوق ر�أ�س المال الأ

Market Day في مدينة لندن، وبم�شاركة ثمان �شركات م�ساهمة عامة �أردنية و�أكثر من 49 م�ؤ�س�سة ا�ستثمارية بريطانية. وكانت هذه الندوة فر�صة 

ردنية للالتقاء بالم�ستثمرين البريطانيين وعر�ض فر�ص الا�ستثمار في ال�سوق. كبيرة لل�شركات الأ

جنبي في �سوق ر�أ�س المال الوطني في مدينة نيويورك بالتعاون مع بنك نيويورك  كما عقدت الهيئة وم�ؤ�س�سات ال�سوق لقاءاً ترويجياً لت�شجيع الا�ستثمار الأ

ول من عام 2007. وعقد اللقاء بم�شاركة �شركات �أردنية مدرجة في بور�صة عمان  The Bank of New York Mellon خلال الفترة من 3-4 ت�شرين الأ

دارة والمدراء التنفيذيين لم�ؤ�س�سات �سوق ر�أ�س المال، �إ�ضافة �إلى �أكثر من 80 مدير  تمثل م�ؤ�س�سات مالية و�صناعية كبرى، وح�ضور ر�ؤ�ساء مجال�س الإ

مريكية. ا�ستثمار يمثلون اكبر ال�شركات وال�صناديق الا�ستثمارية الموجودة في الولايات المتحدة الأ
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التدريب وثقافة الجمهور 

تولي الهيئة �أهمية كبيرة لمو�ضوع تدريب موظفي الهيئة لرفع كفاءتهم العلمية والمهنية واطلاعهم على �أهم التطورات على ال�صعيد الدولي. وقد عقدت 

الهيئة خلال العام 2007 عدداً من البرامج التدريبية بالتن�سيق مع جهات عربية ودولية، كما تم �إيفاد 74موظفاً من �إجمالي عدد الموظفين في دورات 

تدريبية وم�ؤتمرات متخ�ص�صة خارج المملكة وداخلها، كانت على النحو التالي:

جدول رقم )6(

عدد الم�شاركاتعدد الموظفينالـــدورات

2567داخلية 

2262خارجية 

ومن �أهم الندوات واللقاءات التي عقدتها الهيئة خلال عام 2007:

 100 وراق المالية" بالتعاون مع ال�شبكة القانونية للن�ساء العربيات بم�شاركة ما يقارب من  "النظام القانوني للتعامل في الأ ور�شة عمل بعنوان  	.1

قا�ضي وقا�ضية من ق�صر العدل ومحكمة بداية عمان ومحاكم الا�ستئناف والمحاكم الابتدائية ومحاكم ال�صلح. وهدفت هذه الور�شة التي ا�ستمرت 

وراق المالية، بما يعزز قدرات وكفاءة العاملين في المجال القانوني وخا�صة  لمدة يومين �إلى تعزيز الثقافة ذات العلاقة ب�سوق ر�أ�س المال والأ

الجوانب الفنية والقانونية في �سوق ر�أ�س المال.

ل�شركة  التنفيذي  الرئي�س  الهادي  عبد  �ألما  الدكتورة  مع  البديلة" بالتعاون  بالطرق  المالية  وراق  بالأ المتعلقة  النزاعات  "حل  ور�شة عمل حول  	.2

مريكية، بم�شاركة ما يقارب 80 م�شاركا يمثلون  )Kommon Denominator( المتخ�ص�صة في مجال حل النزاعات في الولايات المتحدة الأ

وراق  الأ �إيداع  الهيئة وبور�صة عمان ومركز  �إلى م�شاركين من  �ضافة  بالإ الهيئة  المالية والمرخ�صين من قبل  امتثال �شركات الخدمات  �ضباط 

مريكية لحله  المالية. وقد تم خلال الندوة عر�ض موا�ضيع حول التعريف بالنزاع وم�صادره والنظريات البديلة المتبعة في الولايات المتحدة الأ

في  توافرها  الواجب  وال�شروط  فيها  المتبعة  جراءات  والإ الو�ساطة  لمو�ضوع  التطرق  �إلى  �ضافة  بالإ والتقييم،  والو�ساطة  التحكيم  �ضمنها  ومن 

الو�سيط ومعايير ال�سلوك الواجب اتباعها �أثناء عملية الو�ساطة.

عداد مادة التقرير ال�سنوي لل�شركات الم�ساهمة العامة"، بح�ضور �أكثر من 150 م�شاركا يمثلون  ف�صاحية لإ ور�شة عمل بعنوان "المتطلبات الإ 	.3

تعليمات  المادة )4( من  بنود  ب�أحكام  العامة  الم�ساهمة  ال�شركات  تعريف  �إلى  الور�شة  وقد هدفت هذه  العامة.  الم�ساهمة  ال�شركات  معظم 

2004 والمتعلقة ب�إعداد التقرير ال�سنوي لل�شركات الم�صدرة. �إف�صاح ال�شركات الم�صدرة والمعايير المحا�سبية ومعايير التدقيق ل�سنة 

�سواق  الأ �سا�سي في  والأ الفني  التحليل  تدريبية متخ�ص�صة في  المالية دورة  وراق  الأ المال عقدت في مقر هيئة  ر�أ�س  �سوق  �أن جمعية معتمدي  يذكر 

وراق  الأ �إيداع  المالية وبم�شاركة بور�صة عمان ومركز  وراق  الأ المرخ�صة من هيئة  الو�ساطة  68 م�شاركاً يمثلون معظم �شركات  المالية، �شارك فيها 

وراق المالية وبع�ض ال�شركات الم�ساهمة العامة. وقد ركزت هذه الدورة التي ا�ستمرت �سبعة �أيام على عدد من الموا�ضيع منها  المالية و�سوق فل�سطين للأ

�سواق المالية، وطريقة الحكم على  �سهم �ضمن نقاط العر�ض والطلب في الأ �سا�سي ودورهما في قيادة �أ�سعار الأ تقديم مفهوم التحليل الفني والتحليل الأ

�سعار اليومية. توجه �سعر ال�سهم من خلال تحليل �أدائه التاريخي ودرا�سة �أ�سعار الإغلاق والافتتاح التاريخية وتحليل حركة الأ
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الترخي�ص والاعتماد

وراق المالية، وذلك للمحافظة على �سلامة التعامل في �سوق ر�أ�س المال الوطني وحمايته  يعتبر تنظيم �أعمال الخدمات المالية من �أهم مهام هيئة الأ

وراق المالية. وت�شمل التراخي�ص التي تمنحا الهيئة: �أعمال الو�ساطة المالية و�أمانة الا�ستثمار  من المخاطر التي يتعر�ض لها وحماية الم�ستثمرين في الأ

�صدارات من خلال تحقيق غاية  �صدارات من خلال الالتزام ببذل عناية و�إدارة الإ مين و�إدارة الإ و�إدارة الا�ستثمار والا�ست�شارات المالية والحافظ الأ

�صدار والتمويل على الهام�ش. و�أمانة الإ

وقد حددت التعليمات ال�صادرة عن الهيئة �شروطاً يجب توافرها في ال�شركات للح�صول على تراخي�ص لممار�سة �أي من الن�شاطات والخدمات المالية 

التي تمنحها الهيئة. وجاء تنظيم �أعمال الخدمات المالية من اجل ت�شجيع الا�ستثمار الم�ؤ�س�سي وخلق كفاءات مهنية مالية محترفة م��سؤولة.

حدى ع�شرة �شركة لممار�سة �أعمال الخدمات المالية وذلك على النحو التالي: تم منح تراخي�ص لإ �أ.	

جدول رقم )7(

الح�صول التراخي�ص الممنوحةا�سم ال�شركةالرقم تاريخ 

على الترخي�ص

ردن 1. 2007/1/15الا�ست�شارات المالية�شركة �سيتي بنك ن.�أ/الأ

�سلامية 2. الو�سيط الماليال�سنابل الدولية للا�ستثمارات المالية الإ

الو�سيط لح�سابه

الا�ست�شارات المالية

�إدارة الا�ستثمار

2007/1/15

وراق المالية 3. وائل الدولية للأ الو�سيط الماليالأ

الو�سيط لح�سابه

الا�ست�شارات المالية

�إدارة الا�ستثمار

�أمانة الا�ستثمار

�صدار من خلال الالتزام ببذل عناية �إدارة الإ

2007/2/27

وراق المالية4. 2007/3/6الو�سيط مالياليا�سمين للأ

الو�سيط المالي�أمنية للا�ستثمارات المالية5.

الو�سيط لح�سابه

2007/3/6

2007/4/2الا�ست�شارات الماليةالمتداول العربي للا�ست�شارات والخدمات المالية6.

ماراتية للا�ستثمارات المالية 7. ردنية ال�سعودية الإ الو�سيط الماليالأ

الو�سيط لح�سابه

2007/4/5

�صدارات من خلال الالتزام ببذل عناية�إثمار للا�ستثمار والا�ست�شارات المالية 8. 2007/4/24�إدارة الإ

ردني9. �صدار من خلال الالتزام ببذل عنايةالبنك التجاري الأ �إدارة الإ

�صدار من خلال الالتزام بتحقيق غاية �إدارة الإ

2007/5/16

ردن للا�ست�شارات المالية10. �صدارات من خلال الالتزام ببذل عنايةارن�ست ويونغ الأ 2007/6/12�إدارة الإ

ردن11.  و�سط للا�ستثمار المالي /الأ الو�سيط الماليالكويت وال�شرق الأ

الو�سيط لح�سابه

2007/11/6

على المرخ�ص له �أن يحتفظ بال�سجلات المحا�سبية وفقاً لمعايير المحا�سبة المعتمدة.
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تم منح 13 �شركة قائمة 14 ترخي�ص وهي على النحو التالي: ب.	

جدول رقم )8(

تاريخ منح التراخي�ص الممنوحةا�سم ال�شركةالرقم

الترخي�ص

ردني الكويتي1. �صدار من خلال بذل عنايةالبنك الأ 2007/1/15�إدارة الإ

وراق المالية2. عمال لتداول الأ 2007/2/15التمويل على الهام�ش�صاحبات الأ

2007/2/20الو�سيط لح�سابهالندوة للخدمات المالية والا�ستثمار 3.

2007/4/2الو�سيط لح�سابه�سمير و�سامح �أخوان للا�ستثمار4.

مناء للا�ستثمار و�إدارة المحافظ الا�ستثمارية 5. �صدارات من خلال الالتزام ببذل عناية الأ 2007/4/4�إدارة الإ

�صدارات من خلال الالتزام ببذل عناية التعاون العربي للا�ستثمارات المالية 6. 2007/4/24�إدارة الإ

وراق المالية والا�ستثمار7. 2007/5/29التمويل على الهام�شالبلاد للأ

�سهم والخدمات المالية 8. 2007/7/24التمويل على الهام�شتداول للأ

�صدار�إثمار للا�ستثمار والا�ست�شارات المالية9. 2007/10/21�أمانة الإ

ردني10. هلي الأ �صدارالبنك الأ 2007/11/15�أمانة الإ

�سكان للتجارة والتمويل 11. �صداربنك الإ 2007/11/27�أمانة الإ

2007/11/27التمويل على الهام�شالنخبة للخدمات المالية12.

2007/11/27التمويل على الهام�ش�شركة مجموعة العربي للا�ستثمار13. 

وراق المالية والا�ستثمار14. �صدارات من خلال الالتزام ببذل عناية البلاد للأ 2007/12/13 �إدارة الإ

إلغاء 4 تراخي�ص ممنوحة لـ 7 �شركات خدمات مالية وذلك على النحو التالي: إلغاء تراخي�ص: تم � �	 ج.

جدول رقم )9(

إلغاء نوع الترخي�ص الملغينوع الترخي�ص الممنوحا�سم ال�شركةالرقم تاريخ �

الترخي�ص

النور للا�ستثمارات المالية/1.

وراق المالية �سابقاً �شركة الفجر للأ

الو�سيط المالي 

الو�سيط لح�سابه

2007/1/15الو�سيط لح�سابه

الو�سيط المالي �شركة �سلوان للو�ساطة المالية2.

الو�سيط لح�سابه

2007/2/15الو�سيط لح�سابه

�صدارات من خلال الالتزام الم�ستثمرون العرب المتحدون3. �إدارة الإ

ببذل عناية

�صدارات من خلال الالتزام  �إدارة الإ

ببذل عناية

2007/7/24

ردن للخدمات المالية4. الو�سيط المالي عبر الأ

الو�سيط لح�سابه

�إدارة الا�ستثمار

الا�ست�شارات المالية

التمويل على الهام�ش

2007/11/6�إدارة الا�ستثمار
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إلغاء نوع الترخي�ص الملغينوع الترخي�ص الممنوحا�سم ال�شركةالرقم تاريخ �

الترخي�ص

المتداول العربي للا�ست�شارات 5.

والخدمات المالية

2007/12/13الا�ست�شارات الماليةالا�ست�شارات المالية

2007/12/13الو�سيط المالي الو�سيط المالي الزاهرة للو�ساطة المالية6.

الو�سيط المالي �أ�صول للخدمات المالية والا�ستثمار7.

الو�سيط لح�سابه

�إدارة الا�ستثمار

الا�ست�شارات المالية

الو�سيط المالي 

الو�سيط لح�سابه

�إدارة الا�ستثمار

الا�ست�شارات المالية 

2007/12/13

اعتماد �أ�شخا�ص: وافقت الهيئة على منح 199 اعتماد لـ 187 �شخ�صاً طبيعياً لممار�سة �أعمال الخدمات المالية وذلك على النحو التالي: هـ.	

جدول رقم )10(

العددنوع الاعتماد

84الو�سيط المالي

9الم�ست�شار المالي 

4�أمين الا�ستثمار

13مدير الا�ستثمار

14مدير �إ�صدار 

مين 4الحافظ الأ

2�أمين �إ�صدار

69�ضابط امتثال

199المجموع
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عوام 2007-2004 �شخا�ص الطبيعيين لممار�سة �أعمال الخدمات المالية خلال كل من الأ عدد التراخي�ص الممنوحة لل�شركات والأ

�شكل رقم )7(

عوام 2007-2004 �شخا�ص الطبيعيين المرخ�صين لممار�سة �أعمال الخدمات المالية )تراكمي( للأ عدد �شركات الخدمات المالية والأ

�شكل رقم )8(
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مخالفات �شركات الخدمات المالية

نظمة  وراق المالية والأ تقوم دائرة الترخي�ص والتفتي�ش في الهيئة بمتابعة م�ستمرة لكافة ��شؤون �شركات الخدمات المالية ومدى التزامها بقانون الأ

والتعليمات والقرارات ال�صادرة بمقت�ضاه. كما تقوم بمتابعة مدى تقيد هذه ال�شركات بمعايير الملاءة من خلال الزيارات التفتي�شية وتحليل تقارير 

�سبوعية التي تقدمها هذه ال�شركات للهيئة، ومقارنة بنودها والتي ت�شمل التحقق من ن�سبة �إجمالي الالتزامات �إلى حقوق الملكية،  الملاءة المالية الأ

والم�سحوبات ال�شخ�صية لل�شركاء �إلى ر�أ�س المال المدفوع، و�إجمالي الذمم المدينة والدائنة �إلى �صافي حقوق الملكية. ويتم التحقق من ان�سجامها مع 

الحدود العليا لهذه الن�سب وكذلك �إجراء تحليل لن�سب ال�سيولة لهذه ال�شركات ومعرفة و�ضعها المالي.

ونتيجة لهذه المتابعة، فقد قامت الهيئة من خلال دائرة الترخي�ص والتفتي�ش بمخالفة عدد من �شركات الخدمات المالية �آخذة بعين الاعتبار عند 

�إتخاذ قرار المخالفة و�إيقاع العقوبة وتكرار بع�ض المخالفات من قبل بع�ض ال�شركات وذلك على النحو التالي: 

مخالفة �إحدى ع�شرة �شركة خدمات مالية لقيامها بتقديم بيانات مالية لا تعك�س الو�ضع الحقيقي لل�شركة، وتم فر�ض غرامات مالية على ع�شرة  	.1

منها بقيم تتراوح بين �ألف دينار و�سبعة �آلاف وخم�سمائة دينار اعتماداً على مدى ج�سامة المخالفة في تحديد قيمة الغرامة المفرو�ضة وتوجيه 

�ضافة لمدقق الح�سابات  �إ�شعار مخالفة ل�شركة واحدة وقبول ردها، وتم تعيين مدقق ح�سابات على �أربعة منها، وتعيين مدقق �أنظمة تكنولوجية بالإ

على ثلاثة �أخرى منها.

مخالفة �إحدى �شركات الخدمات المالية لعدم قيامها بالم�صادقة على �صحة تواقيع عملائها، وقد تم الت�أكيد عليها بعدم تكرار المخالفة والالتزام  	.2

بالم�صادقة على �صحة تواقيع العملاء.

مخالفة �أربعة �شركات خدمات مالية لقيامها بالت�أثير �سلباً على المناف�سة والحد من الخدمات المقدمة من قبلها، وتم فر�ض غرامة مالية قيمتها  	.3

�ألف دينار على كل واحدة منها.

عمال الخداع والت�ضليل، وتم فر�ض غرامة مالية مقدارها خم�سة �آلاف دينار، ومخالفة  مخالفة �إحدى �شركات الخدمات المالية لممار�ستها لأ 	.4

�شخ�صين لذات ال�سبب وفر�ض غرامة مالية بقيمة خم�سمائة دينار على كل واحدة منهما.

�آلاف  الترخي�ص لديها ب�صورة م�ستمرة، وتم فر�ض غرامة مالية بقيمة خم�سة  توافر �شروط  المالية لعدم  �إحدى �شركات الخدمات  مخالفة  	.5

عليها. دينار 

بعدم  ال�شركة  تنبيه  وتم  المالية،  الخدمات  ب�شركات  متعلقة  �صحيحة  غير  بيانات  على  بالت�صديق  لقيامها  التدقيق  �شركات  �إحدى  مخالفة  	.6

المخالفة. تكرار 

�إ�صدار 203 مخالفة بحق �شركات خدمات مالية لقيامها بمخالفة تعليمات معايير الملاءة المالية، حيث تم فر�ض ثلاثة وخم�سين غرامة مالية  	.7

ربع �شركات، وقبول رد ثلاثين �شركة. لفي دينار، وتم تعيين مدقق ح�سابات لأ تتراوح قيمها ما بين المائتين وخم�سين والأ

�إ�صدار مخالفتين بحق �شركتي خدمات مالية لمخالفتهما تعليمات التداول من حيث عدم الاحتفاظ بتفاوي�ض خطية �أو هاتفية من العملاء �أو  	.8

الاحتفاظ باتفاقيات غير مطابقة للتعليمات، حيث تم الت�أكيد على �شركة واحدة بعدم تكرار المخالفة والالتزام ب�أحكام تعليمات التداول، وتوجيه 

خرى. تنبيه لل�شركة الأ

دنى الذي  مخالفة ع�شر �شركات خدمات مالية لمخالفتها تعليمات التمويل على الهام�ش من حيث انخفا�ض ن�سبة هام�ش ال�صيانة عن الحد الأ 	.9

يقرره المجل�س، حيث تم قبول رد �شركتين، والت�أكيد على ثماني �شركات بعدم تكرار المخالفة.

ي �شخ�ص �أن يقوم في الوقت نف�سه بعمل مدير ا�ستثمار و�أمين ا�ستثمار للح�ساب ذاته �أو للعميل ذاته.  لا يجوز لأ
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وعدم  �صول  الأ ح�سب  الخطية  تفاقياتها  لإ المالية  الخدمات  �شركات  تنظيم  عدم  ب�سبب  الترخي�ص  لتعليمات  مخالفة  وخم�سين  ت�سعة  �إ�صدار  	.10

الم�صادقة على �صحة تواقيع عملائها، �أو انخفا�ض �صافي حقوق الملكية عن )75%( من ر�أ�س المال، �أو عدم الالتزام بتعيين �ضابط امتثال �أو 

عدم �إعلام الهيئة خطياً ب�أي تغيير يطر�أ على المعلومات المقدمة لها، �أو عدم �إعلام الهيئة بالاتفاقيات التي تعقدها مع البنوك، �أو عدم �إر�سال 

عمال  قل، �أو عدم توافر متطلبات الترخي�ص في �شركات الخدمات المالية ب�صورة م�ستمرة، �أو ممار�سة الأ ك�شف ح�ساب للعملاء كل 3 �أ�شهر على الأ

المرخ�صة من خلال فروع دون ترخي�ص، �أو عدم م�سك الدفاتر وال�سجلات المحا�سبية الخا�صة بها، �أو بيع �أوراق مالية قبل الت�أكد من ملكيتها 

وب�أنها غير محجوزة �أو مرهونة، �أو عدم الالتزام بمهام المدير التنفيذي، �أو عدم �إعلام الهيئة فوراً عند الوقوع ب�إرباك مالي، �أو مخالفة �شروط 

داري. الاعتماد الإ

إزاء هذه المخالفات كما يلي: وكانت الغرامات المفرو�ضة �

فر�ض غرامة مالية على اثنين وثلاثين �شركة بقيمة تتراوح بين المائتين وخم�سين دينار والخم�سة �آلاف دينار، وتم الت�أكيد على ت�سع ع�شرة �شركة 

التوقف عن  �أ�شخا�ص طبيعيين بعدم تكرار المخالفة،والطلب من �شركة واحدة  بالالتزام وعدم تكرار المخالفة، وتنبيه �شركة واحدة وخم�سة 

ممار�سة المخالفة، وقبول رد �شركة �أخرى.

ف�صاح لعدم تزويد الهيئة بالتقرير ن�صف ال�سنوي والتقرير ال�سنوي حيث تم فر�ض غرامة مالية على كل منها  مخالفة ثماني �شركات لتعليمات الإ 	.11

بقيمة �ألف وخم�سمائة دينار.
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الرقابة على م�ؤ�س�سات �سوق ر�أ�س المال

وراق المالية وتتم متابعة ومراقبة عمل هاتين الم�ؤ�س�ستين من خلال دائرة  وراق المالية لرقابة هيئة الأ تخ�ضع كل من بور�صة عمان ومركز �إيداع الأ

الرقابة على م�ؤ�س�سات �سوق ر�أ�س المال. 

بور�صة عمان �أ.	

�شراف على �أع�ضائها والت�أكد من  تقوم دائرة الرقابة على م�ؤ�س�سات �سوق ر�أ�س المال بالت�أكد من قيام بور�صة عمان بمراقبة �أعمال التداول والإ

نظمة والتعليمات من خلال مراجعة وتدقيق التقارير التي  دارة التنفيذية ل�صلاحيتهم وفق القانون والأ ممار�سة �أع�ضاء مجل�س �إدارة البور�صة والإ

ع�ضائها كما ينظر مجل�س مفو�ضين الهيئة في قرارات مجل�س �إدارة البور�صة  تقدمها البور�صة والتعاميم ال�صادرة عنها والمرا�سلات الموجهة لأ

ب�شكل دوري ومنتظم.

�أداء البور�صة خلال عام 2007

�سهم المرجح بالقيمة ال�سوقية عند 7,519 نقطة  �سعار الأ �شهد عام 2007 تح�سناً ملمو�ساً على �أداء بور�صة عمان فقد �أغلق الرقم القيا�سي لأ

�سهم المدرجة في بور�صة  مقارنة مع 5,518 نقطة عند نهاية عام 2006 �أي �أن الرقم القيا�سي ارتفع بن�سبة 36%، وقد بلغت القيمة ال�سوقية للأ

القيمة  39% و�شكلت  ارتفاع  �أي بن�سبة   2006 21.1 مليار دينار في نهاية عام  29.2 مليار دينار مقارنة مع  2007 ما قيمته  عمان بنهاية عام 

على على الم�ستوى العالمي. جمالي وهذه الن�سبة تعتبر من الن�سب الأ �سهم 289% من الناتج المحلي الإ ال�سوقية للأ

كما �أظهرت م�ؤ�شرات �أداء البور�صة �أن حجم التداول قد بلغ خلال عام 2007 ما قيمته 12.3 مليار دينار مقارنة مع 14.2 مليار دينار لعام 2006 

�سهم المتداولة في عام 2007 ما قيمته 4.5 مليار �سهم مقارنة مع 4.1 مليار �سهم في عام 2006 �أي بن�سبة  �أي بانخفا�ض ن�سبته 13% وبلغ عدد الأ

ارتفاع بلغ 9% نفذت من خلال 3.5 مليون عقد.

عوام 2007-2003 القيمة ال�سوقية لبور�صة عمان للأ

�شكل رقم )9(
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وراق المالية وقراءة الاتفاقية مع و�سيطك  وراق المالية في بور�صة عمان فعليك مراجعة و�سيط مالي مرخ�ص من هيئة الأ �إذا �أردت �شراء وبيع الأ

قبل توقيعها والت�أكد من العمولة المطلوبة وفق الحدود المعمول بها ومتابعة �إ�ستثماراتك �أولًا ب�أول.
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عوام 2007-1998 �سهم المرجح بالقيمة ال�سوقية للأ �سعار الأ الرقم القيا�سي لأ

�شكل رقم )10(

كما �أظهرت م�ؤ�شرات �أداء البور�صة �أن حجم التداول قد بلغ خلال عام 2007 ما قيمته 12.3 مليار دينار مقارنة مع 14.2 مليار دينار لعام 2006 �أي 

�سهم المتداولة في عام 2007 ما قدره 4.5 مليار �سهم، مقارنة مع 4.1 مليار �سهم في عام 2006، بن�سبة ارتفاع  بانخفا�ض ن�سبته 13% وبلغ عدد الأ

قدرها 9% نفذت من خلال 3.5 مليون عقد.

عوام 2007-2003 حجم التداول للأ

�شكل رقم )11(

�أما فيما يتعلق بعدد ال�شركات المدرجة في البور�صة فقد ارتفع عددها �إلى 245 �شركة مقارنة مع 227 �شركة بنهاية عام 2006 �أي بن�سبة ارتفاع قدرها %8.
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عوام 2007-2003 عدد ال�شركات المدرجة للأ

�شكل رقم )12(

ردنيين في بور�صة عمان خلال عام 2007 بحدود 466 مليون دينار، كما ارتفعت ن�سبة ملكيتهم في البور�صة في  وقد ارتفع �صافي ا�ستثمارات غير الأ

نهاية عام 2007 لت�صل �إلى حوالي 48.9% مقارنة مع 45.5% بنهاية عام 2006.

وراق المالية إيداع الأ مركز � ب.	

نظمة والتعليمات والت�أكد من  تقوم دائرة الرقابة على م�ؤ�س�سات �سوق ر�أ�س المال بمتابعة مدى قيام المركز ب�أعماله ون�شاطاته وفق القانون والأ

نظمة والتعليمات كما وينظر مجل�س مفو�ضي الهيئة في قرارات  دارة التنفيذية ل�صلاحياتهم وفق الأ �إدارة المركز والإ ممار�سة �أع�ضاء مجل�س 

مجل�س �إدارة المركز ب�شكل دوري ومنتظم.

يقوم المركز يومياً بتحديث �سجلات الم�ساهمين في ال�شركات الم�ساهمة العامة المتداولة وغير المتداولة في البور�صة، وذلك نتيجة التداولات 

وراق المالية التي تتم من خلال المركز مبا�شرة. �ضافة �إلى تحويلات الأ في بور�صة عمان بالإ

رثية خلال عام 2007  رثي والتحويل العائلي حيث بلغ عدد التحويلات الإ ومن المهام الرئي�سية التي يقوم بها المركز تنفيذ عمليات التحويل الإ

لف عملية تحويل عائلي. حوالي 15 �ألف عملية تحويل ارثي وحوالي 10 الآ

800,933 م�ساهماً من �أ�صل كامل عدد م�ساهمي ال�شركات الم�ساهمة العام  2007 بلغ عدد الم�ساهمين المودعين لدى المركز  في نهاية عام 

�سهم الم�صدرة  جمالي، يملكون 5,614 مليون �سهماً من عدد الأ البالغ عددهم 991,989 م�ساهماً �أي بما ن�سبته 81% من عدد الم�ساهمين الإ

�سهم الم�صدرة. والبالغة 5,720 مليون �سهماً وبما ن�سبته 98% من عدد الأ

وراق  يداع خلال عام 2007 بتقديم خدمة الاكتتاب العام الالكتروني )e-IPO( حيث تمكن هذه الخدمة الم�ستثمر من الاكتتاب في الأ قام مركز الإ

المالية المعرو�ضة للاكتتاب العام من خلال تعبئة طلبات الاكتتاب الكترونياً ومن ثم طباعتها وا�ستكمال �إجراءات الاكتتاب لدى البنوك المعنية، 

�سا�سي  �صدار وملخ�صها وعقد الت�أ�سي�س والنظام الأ كما وفرت هذه الخدمة المعلومات المطلوبة عن الاكتتابات العامة المطروحة مثل ن�شرة الإ

لل�شركة التي تطرح �أ�سهمها للاكتتاب العام.

يداع من خلال موقعه الالكتروني بن�شر ملكيات �أع�ضاء مجال�س �إدارة ال�شركات الم�ساهمة العامة والم�ساهمين الذين يملكون ما  كما يقوم مركز الإ

�ضافة �إلى ن�شر تداولات �أع�ضاء مجال�س �إدارات ال�شركات الم�ساهمة العامة ب�شكل يومي. ن�سبته 5% ف�أكثر من �أ�سهم ال�شركات بالإ
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تقرير مدققي الح�سابات الم�ستقلين

كرم دولة رئي�س الوزراء الأ

رئي�س �وأع�ضاء مجل�س المفو�ضين المحترمين 

وراق المالية  هيئة الأ

ردنية الها�شمية عمان – المملكة الأ

تقرير حول القوائم المالية

وراق المالية )م�ؤ�س�سة عامة �أردنية ت�أ�س�ست بموجب قانون خا�ص( والتي تتكون من الميزانية كما في 31  لقد دققنا القوائم المالية المرفقة لهيئة الأ

يرادت والم�صروفات وقائمة التغيرات في الاحتياطيات وقائمة التدفقات النقدية لل�سنة المنتهية في ذلك التاريخ وملخ�ص  ول 2007 وقائمة الإ كانون الأ

خرى. ي�ضاحات الأ هم ال�سيا�سات المحا�سبية والإ لأ

دارة عن القوائم المالية م��سؤولية الإ

�إن مجل�س مفو�ضي الهيئة م��سؤول عن �إعداد هذه القوائم المالية وعر�ضها ب�صورة عادلة وفقا لمعايير التقارير المالية الدولية. ت�شمل هذه الم��سؤولية 

خطاء الجوهرية �سواء الناتجة  ت�صميم وتطبيق والمحافظة على نظام رقابة داخلي ذي �صلة ب�إعداد وعر�ض القوائم المالية ب�صورة عادلة خالية من الأ

عن احتيال �أو عن خط�أ، وكذلك اختيار وتطبيق ال�سيا�سات المحا�سبية الملائمة والقيام بتقديرات محا�سبية معقولة ح�سب الظروف.

م��سؤولية مدققي الح�سابات

�إن م��سؤوليتنا هي �إبداء الر�أي حول هذه القوائم المالية ا�ستنادا �إلى تدقيقنا. لقد قمنا بتدقيقنا وفقا للمعايير الدولية للتدقيق، وتتطلب منا هذه المعايير 

خطاء الجوهرية. الالتزام بقواعد ال�سلوك المهني وتخطيط وتنفيذ �أعمال التدقيق للح�صول على ت�أكيد معقول ب�أن القوائم المالية خالية من الأ

جراءات ي�ستند الى  ي�ضاحات الواردة في القوائم المالية. �إن �إختيار تلك الإ يت�ضمن التدقيق القيام باجراءات للح�صول على ادلة م�ؤيدة للمبالغ والإ

حتيال او الخط�أ. عند تقييم مدقق  خطاء الجوهرية في القوائم المالية �سواء الناتجة عن الإ اجتهاد مدقق الح�سابات بما في ذلك تقييم مخاطر الأ

عتبار نظام الرقابة الداخلي للهيئة ذي ال�صلة باعداد وعر�ض القوائم المالية ب�صورة عادلة وذلك لت�صميم �إجراءات  الح�سابات للمخاطر ي�أخذ في الإ

ال�سيا�سات  ملاءمة  تقييم  كذلك  التدقيق  يت�ضمن  للهيئة.  الداخلي  الرقابة  نظام  فعالية  مدى  حول  ر�أي  ابداء  بهدف  ولي�س  للظروف  ملائمة  تدقيق 

دارة، ا�ضافة الى تقييم العر�ض العام للقوائم المالية.  المحا�سبية المطبقة ومعقولية التقديرات المحا�سبية التي قامت بها الإ

بداء الر�أي. في اعتقادنا �أن ادلة التدقيق التي ح�صلنا عليها كافية وملائمة وتوفر �أ�سا�سا لإ

الـــر�أي

ول 2007 و�أداءها  وراق المالية كما في 31 كانون الأ في ر�أينا، �إن القوائم المالية تُظهر بعدالة، من كافة النواحي الجوهرية، المركز المالي لهيئة الأ

المالي وتدفقاتها النقدية لل�سنة المنتهية في ذلك التاريخ وفقاً لمعايير التقارير المالية الدولية.

ردنية الها�شمية عمان - المملكة الأ

30 �آذار 2008
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وراق المالية هيئة الأ

م�ؤ�س�سة عامة �أردنية ت�أ�س�ست بموجب قانون خا�ص

ول 2007 الميزانية كما في 31 كانون الأ

20072006�إي�ضاحات

دينــــاردينــــارالموجودات

موجودات غير متداولة

55,037,4115,183,561ممتلكات ومعدات، �صافي

�سكان، �صافي 6880,263961,288قرو�ض الإ

5,917,6746,144,849مجموع الموجودات غير المتداولة

موجودات متداولة

770,64142,850�إيرادات م�ستحقة وغير مقبو�ضة، �صافي

859,02364,059ذمم و�أر�صدة مدينة �أخرى، �صافي

وراق المالية 917,41538,128ذمم بور�صة عمان ومركز �إيداع الأ

1026,600,24034,010,586نقد في ال�صندوق ولدى البنوك

32,664,99340,300,472مجموع الموجودات

الاحتياطيات والمطلوبات

11الاحتياطيات

5,721,5164,905,034�إحتياطي عام

6,000,0006,000,000�إحتياطي موجودات ثابتة )ر�أ�سمال(

4,000,0004,000,000�إحتياطي امتلاك ح�صة البور�صة والمركز في المبنى القائم

11,832,54713,354,908التحويل للخزينة العامة

27,554,06328,259,942مجموع الاحتياطيات

المطلوبات

مطلوبات غير متداولة

7,739,159-12�أمانات �صندوق حماية الم�ستثمرين

133,218,4522,417,454مخ�ص�ص تعوي�ض نهاية الخدمة

3,218,45210,156,613مجموع المطلوبات غير المتداولة

مطلوبات متداولة

38,64567,271م�صاريف م�ستحقة وغير مدفوعة

141,685,8581,672,037ذمم و�أر�صدة دائنة �أخرى

167,975144,609�إيرادات مقبو�ضة مقدماً

1,892,4781,883,917مجموع المطلوبات المتداولة

5,110,93012,040,530مجموع المطلوبات

32,664,99340,300,472مجموع الاحتياطيات والمطلوبات

ي�ضاحات المرفقة من رقم 1 �إلى رقم 23 ت�شكل جزءاً من هذه القوائم المالية �إن الإ
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وراق المالية هيئة الأ

م�ؤ�س�سة عامة �أردنية ت�أ�س�ست بموجب قانون خا�ص

يرادات والم�صروفات قائمة الإ

ول 2007 لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأ

20072006�إي�ضاحات

يرادات دينــــاردينــــارالإ

13,917,81215,655,963عمولات التداول

15538,128471,037ر�سوم �إدراج وترخي�ص

وراق المالية 161,505,9212,270,331ر�سوم ت�سجيل الأ

171,946,7131,510,616�إيرادات فوائد

-(428)خ�سائر بيع ممتلكات ومعدات

18462,399246,355�إيرادات �أخرى

يرادات 18,370,54520,154,302مجموع الإ

الم�صروفات

194,514,6633,267,518م�صاريف �إدارية وعمومية

13997,1861,377,630مخ�ص�ص تعوي�ض نهاية الخدمة

24,689(31,253)مخ�ص�ص مبالغ م�ستحقة م�شكوك في تح�صيلها

240,920235,197�إ�ستهلاكات و�إطفاءات

5,721,5164,905,034مجموع الم�صروفات

12,649,02915,249,268زيادة الايرادات عن الم�صروفات لل�سنة تم نقله لح�ساب الاحتياطيات في الميزانية

وراق المالية هيئة الأ

م�ؤ�س�سة عامة �أردنية ت�أ�س�ست بموجب قانون خا�ص

قائمة التغيرات في الاحتياطيات

ول 2007 لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأ

موجودات احتياطي عـــام احتياطي 

ثابتـــة )ر�أ�سمال(

البور�صة  ح�صة  امتلاك  احتياطي 

والمركز في المبنى القائم

التحويل للخزينة 

العامــة

�صــافي الفــائ�ض 

ال�سنــوي

المجمـــوع

28,259,942-4,905,0346,000,0004,000,00013,354,908الر�صيد كما في �أول كانون الثاني 2007

يرادات عن الم�صروفات 12,649,02912,649,029----زيادة الإ

-(816,482)---816,482المحول للاحتياطيات

-(11,832,547)11,832,547---المحول للخزينة العامة

(13,354,908)-(13,354,908)---المدفوع للخزينة العامة

ول 2007 27,554,063-5,721,5166,000,0004,000,00011,832,547الر�صيد كما في 31 كانون الأ

23,943,456-3,010,6746,000,0004,000,00010,932,782الر�صيد كما في �أول كانون الثاني 2006

يرادات عن الم�صروفات 15,249,26815,249,268----زيادة الإ

-(1,894,360)---1,894,360المحول للاحتياطيات

-(13,354,908)13,354,908---المحول للخزينة العامة

(10,932,782)-(10,932,782)---المدفوع للخزينة العامة

ول 2006 28,259,942-4,905,0346,000,0004,000,00013,354,908الر�صيد كما في 31 كانون الأ

ي�ضاحات المرفقة من رقم 1 �إلى رقم 23 ت�شكل جزءاً من هذه القوائم المالية �إن الإ
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وراق المالية هيئة الأ

م�ؤ�س�سة عامة �أردنية ت�أ�س�ست بموجب قانون خا�ص

قائمة التدفقات النقدية

ول 2007 لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأ

20072006

دينــــاردينــــارالتدفق النقدي من عمليات الت�شغيل

12,649,02915,249,268زيادة الايرادات عن الم�صروفات لل�سنة

تعديلات

240,920235,196�إ�ستهلاك الممتلكات والمعدات

24,689(31,253)مخ�ص�ص مبالغ م�ستحقة م�شكوك في تح�صيلها

(7,471)(428)�أرباح بيع و�شطب ممتلكات ومعدات

التغير في را�س المال العامل

4,938142,148النق�ص في �إيرادات م�ستحقة وغير مقبو�ضة

(10,440)5,036النق�ص )الزيادة( في ذمم و�أر�صدة مدينة �أخرى

وراق المالية 20,71329,328النق�ص ذمم بور�صة عمان ومركز �إيداع الأ

4,617,046(6,924,340))النق�ص( الزيادة في ذمم و�أر�صدة دائنة �أخرى

990(28,626))النق�ص( الزيادة في م�صاريف م�ستحقة غير مدفوعة

23,36628,235الزيادة في ايرادات مقبو�ضة مقدماً

5,959,35520,308,989�صافي التدفق النقدي من عمليات الت�شغيل

�ستثمار التدفق النقدي من عمليات الإ

�سكان 79,54955,397قرو�ض الإ

(104,614)(96,318)�شراء ممتلكات ومعدات

1,9767,471بيع ممتلكات ومعدات

�ستثمار )41,746()14,793(�صافي التدفق النقدي الم�ستخدم في عمليات الإ

التدفق النقدي من عمليات التمويل

(10,932,783)(13,354,908)المدفوع للخزينة العامة

)10,932,783()13,354,908(�صافي التدفق النقدي الم�ستخدم في عمليات التمويل

9,334,460)7,410,346(�صافي الزيادة في النقد وما في حكمه

34,010,58624,676,126النقد وما في حكمه كما في بداية ال�سنة

26,600,24034,010,586النقد وما في حكمه كما في نهاية ال�سنة

ي�ضاحات المرفقة من رقم 1 �إلى رقم 23 ت�شكل جزءاً من هذه القوائم المالية �إن الإ
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وراق المالية هيئة الأ

م�ؤ�س�سة عامة �أردنية ت�أ�س�ست بموجب قانون خا�ص

�إي�ضاحات حول القوائم المالية

ول 2007 31 كانون الأ

عـــام 	.1

وراق المالية الم�ؤقت رقم )23( ل�سنة 1997 والذي �صدر بتاريخ 15 �أيار 1997 كهيئة ترتبط برئي�س  وراق المالية بموجب قانون الأ ت�أ�س�ست هيئة الأ

الوزراء، وتتمتع ب�شخ�صية اعتبارية ذات ا�ستقلال مالي و�إداري. تعتبر الهيئة الخلف القانوني والواقعي ل�سوق عمان المالي وقد �آلت اليها جميع 

حقوقه و�إلتزاماته وموجوداته و�سجلاته و�أمواله المنقولة وغير المنقولة.

وراق المالية الم�ؤقت رقم )76( ل�سنة 2002  وراق المالية الم�ؤقت رقم )23( ل�سنة 1997 وتعديلاته وحل محله قانون الأ هذا وقد تم الغاء قانون الأ

ول 2002. والذي �صدر بتاريخ 31 كانون الأ

وراق المالية رقم )23( ل�سنة 1997 تدريجياُ خلال عامين من �صدوره بقرارات من مجل�س الوزراء بناء على تن�سيب  تم تنفيذ �أحكام قانون الأ

حكام الانتقالية الواردة فيه حيث تم العمل بها من تاريخ �صدور القانون وترتب عن  مجل�س المفو�ضين الذي عين بموجب هذا القانون، ب�إ�ستثناء الأ

وراق المالية حيث تتمتع كل من هذه  وراق المالية )بور�صة عمان( ومركز �إيداع الأ وراق المالية، �سوق الأ ذلك �إن�شاء ثلاث م�ؤ�س�سات وهي هيئة الأ

الم�ؤ�س�سات ب�شخ�صية اعتبارية ذات ا�ستقلال مالي و�إداري.

را�س  و�سوق  المالية  وراق  الأ �سوق  وتطوير ومراقبة  وتنظيم  المالية،  وراق  بالأ التعامل  لتحقيق �سلامة  الملائم  المناخ  توفير  الى  الهيئة  تهدف 

وراق المالية والتعامل بها، وتنظيم ومراقبة ن�شاطات الجهات الخا�ضعة لرقابة  المال في المملكة وذلك من خلال تنظيم ومراقبة �إ�صدار الأ

الهيئة و�إ�شرافها.

تم اقرار القوائم المالية من قبل مجل�س المفو�ضين.

�أ�س�س �إعداد القوائم المالية 	.2

تم �إعداد القوائم المالية وفقاً لمبد�أ التكلفة التاريخية. 

تم �إعداد القوائم المالية وفقاً لمعايير التقارير المالية الدولية.

ردني هو عملة �إظهار القوائم المالية والذي يمثل العملة الرئي�سية للهيئة. �إن الدينار الأ

ا�ستخدام التقديرات 	.3

الموجودات  مبالغ  على  ت�ؤثر  واجتهادات  بتقديرات  القيام  الهيئة  �إدارة  من  يتطلب  المحا�سبية  ال�سيا�سات  وتطبيق  المالية  القوائم  �إعداد  �إن 

يرادات والم�صاريف والمخ�ص�صات وب�شكل  ف�صاح عن الالتزامات المحتملة. �إن هذه التقديرات والاجتهادات ت�ؤثر �أي�ضا على الإ والمطلوبات والإ

خا�ص يتطلب من �إدارة الهيئة القيام ب�أحكام واجتهادات هامة لتقدير مبالغ و�أوقات التدفقات النقدية الم�ستقبلية و�أوقاتها الناجمة عن او�ضاع 

وظروف تلك التقديرات في الم�ستقبل. �إن التقديرات المذكورة مبنية بال�ضرورة على فر�ضيات وعوامل متعددة لها درجات متفاوتة من التقدير 

وعدم التيقن و�إن النتائج الفعلية قد تختلف عن التقديرات وذلك نتيجة التغيرات في الم�ستقبل في �أو�ضاع وظروف تلك المخ�ص�صات.
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التغيرات في ال�سيا�سات المحا�سبية  	.4

�إن ال�سيا�سات المحا�سبية المتبعة لل�سنة متماثلة مع ال�سيا�سات المحا�سبية التي تم اتباعها في ال�سنة ال�سابقة با�ستثناء �أن الهيئة قامت اعتباراً 

من اول كانون الثاني 2007 بتطبيق معايير التقارير المالية الجديدة والتعديلات على معايير المحا�سبة الدولية القائمة التالية، هذا ولم ينتج عن 

داء المالي للهيئة و�إنما نتج عنها اف�صاحات �إ�ضافية. تطبيق المعايير الجديدة والتعديلات �أي �أثر على المركز المالي والأ

تعديلات معيار المحا�سبة الدولي رقم )1( �إي�ضاح ر�أ�س المال

هداف وال�سيا�سات  تتطلب التعديلات على معيار المحا�سبة الدولي رقم )1( عر�ض البيانات المالية، الاف�صاح عن معلومات تمكن من تقييم الأ

دارة ر�أ�س المال. جراءات لإ والإ

ف�صاح دوات المالية: الإ معيار التقارير المالية الدولي رقم )7( الأ

التعر�ض  �إلى معلومات حول مدى  �ضافة  داء بالإ المالية وت�أثيرها على المركز المالي والأ دوات  �إ�ضافية حول الأ يتطلب هذا المعيار اف�صاحات 

دوات المالية.  للمخاطر النا�شئة عن الأ

�س�س المحا�سبية المطبقة: فيما يلي اهم الأ

يرادات الإ تحقق  	•
وراق المالية ن�سباً معينة  يتم تحقق �إيراد عمولات التداول يوميا بعد �إغلاق التداول. هذا وقد �أقر مجل�س الوزراء ومجل�س مفو�ضي هيئة الأ

وراق المالية. وراق المالية( ومركز �إيداع الأ وراق المالية، بور�صة عمان )�سوق الأ توزع على �أ�سا�سها العمولات بين هيئة الأ

دراج والترخي�ص �سنوياً. يتم تحقق ر�سوم الإ

وراق المالية حين ت�سجيلها لدى الهيئة. يتم تحقق ر�سوم ت�سجيل الأ

ممتلكات ومعدات 	•
تظهر الممتلكات والمعدات ب�سعر الكلفة بعد تنزيل الا�ستهلاك المتراكم. ويتم ا�ستبعاد كلفة الممتلكات والمعدات والا�ستهلاك المتراكم 

حين بيع الممتلكات والمعدات �أو التخل�ص منها ويتم �إثبات اية �أرباح �أو خ�سائر في قائمة الدخل.

ت�ستهلك الممتلكات والمعدات با�ستخدام طريقة الق�سط الثابت وبن�سب �سنوية تتراوح ما بين 4% الى %33.

القيمة  الى  قيمتها  تخفي�ض  يتم  فانه  الدفترية  قيمتها  والمعدات عن �صافي  الممتلكات  �أي من  ا�سترداده من  الممكن  المبلغ  يقل  عندما 

الممكن ا�ستردادها وت�سجل قيمة التدني في قائمة الدخل.

النقد وما في حكمه 	•
ر�صدة النقدية التي ت�ستحق خلال مدة ثلاثة �أ�شهر ويت�ضمن النقد في ال�صندوق ولدى البنوك. هو النقد والأ

الا�سكان قرو�ض  	•
رباح والخ�سائر عند حدوث تدني في قيمة  يتم ت�سجيل قرو�ض الا�سكان بالتكلفة المطف�أة با�ستخدام طريقة الفائدة الفعلية. يتم ت�سجيل الأ

الموجودات في قائمة الدخل.

الخدمة نهاية  تعوي�ض  مخ�ص�ص  	•
وراق المالية رقم )26( ل�سنة 2007. حكام نظام موظفي هيئة الأ يتم احت�ساب تعوي�ض نهاية الخدمة وفقاً لأ
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ممتلكات ومعدات، �صافي 	.5

ي�شمل هذا البند ما يلي:

ول 2007 31 كانون الأ

�ضافـاتالر�صيــد في بداية ال�سنــة �ستبعاداتالإ الر�صيــد في نهاية ال�سنــةالإ

دينـــــاردينــــاردينـــاردينـــــارالكلفـة

2,646,944--2,646,944ار�ض مبنى الهيئة *

2,812,269-2,756,83055,439المبنى *

512,24312,933133,395391,781�أجهزة �إلكترونية

169,03813,2385,533176,743�أثاث ومفرو�شات

118,87814,70848,71084,876�آلات و�أجهزة

407,067-- 407,067�سيارات وو�سائط نقل

3,495-- 3,495قا�صات

6,614,49596.318187,6386,523,175المجموع

الا�ستهلاك المتراكم

732,145-621,469110,676المبنى

392,73875,272133,356334,654�أجهزة �إلكترونية

106,06813,6305,490114,208�أثاث ومفرو�شات

76,4276,65647,24435,839�آلات و�أجهزة

265,824-231,34034,484�سيارات وو�سائط نقل

3,094-2,892202قا�صات

1,430,934240,920186,0901,485,764المجموع

ول 2007 5,183,5615,037,411�صافي القيمة الدفترية كما في 31 كانون الأ

ول 2006 31 كانون الأ

�ضافـاتالر�صيــد في بداية ال�سنــة �ستبعاداتالإ الر�صيــد في نهاية ال�سنــةالإ

دينـــــاردينــــاردينـــاردينـــــارالكلفـة

2,646,944- 2,639,5687,376ار�ض مبنى الهيئة *

2,747,5989,2322,756,830المبنى *

509,5082,735512,243�أجهزة �إلكترونية

155,59713,441169,038�أثاث ومفرو�شات

101,29817,580118,878�آلات و�أجهزة

360,28854,2507,471407,067�سيارات وو�سائط نقل

3,495-  - 3,495قا�صات

6,517,352104,6147,4716,614,495المجموع

الا�ستهلاك المتراكم

512,237109,232621,469المبنى

314,99877,740392,738�أجهزة �إلكترونية

93,40212,666106,068�أثاث ومفرو�شات
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�ضافـاتالر�صيــد في بداية ال�سنــة �ستبعاداتالإ الر�صيــد في نهاية ال�سنــةالإ

دينـــــاردينــــاردينـــاردينـــــارالكلفـة

70,4375,99076,427�آلات و�أجهزة

209,45629,3557,471231,340�سيارات وو�سائط نقل

2,892-  213 2,679قا�صات

1,203,209235,1967,4711,430,934المجموع

ول 2006 5,314,1435,183,561�صافي القيمة الدفترية كما في 31 كانون الأ

وراق المالية خلال عام 2001 اعتماد ن�سب لتوزيع ملكية مبنى الهيئة وا�شغاله من قبل م�ؤ�س�سات �سوق ر�أ�س المال وفقاً للن�سب التالية: قرر مجل�س مفو�ضي هيئة الأ 	*

الن�سبـة 				  

%47 			  هيئة الاوراق المالية

%28 			  بور�صة عمان

%25 		 مركز ايداع الاوراق المالية

وعليه فقد تم تحويل ح�ص�ص بور�صة عمان ومركز الايداع في المبنى والار�ض وفقاً لهذه الن�سب، علماً ب�أن الار�ض وما عليها من �إن�شاءات ما تزال م�سجلة ب�إ�سم هيئة الاوراق المالية.

�سكان، �صافي قرو�ض الإ 	.6

20072006

دينــــاردينــــار

1,322,2311,422,696ا�صل القرو�ض الممنوحة

576,553452,088فوائد م�ستحقة عن ا�صل القرو�ض

(659,222)(694,405)�أق�ساط قرو�ض م�سددة

(185,619)(257,348)فوائد م�ستحقة عن �أق�ساط القرو�ض الم�سددة

(21,741)(18,378)�أق�ساط قرو�ض م�ستحقة

928,6531,008,202

48,39046,914ينزل: قرو�ض م�شكوك في تح�صيلها

880,263961,288

يتم احت�ساب فائدة ب�سيطة دائنة على قرو�ض الا�سكان الممنوحة للموظفين بمعدل 5% �سنويا كما تحت�سب فائدة ب�سيطة مدينة بمعدل 5% �سنويا على 

ق�ساط الم�سددة من ا�صل قرو�ض الا�سكان الممنوحة، ويعتبر الفرق بين الفائدة الدائنة والمدينة جزءا لا يتجز�أ من ا�صل القرو�ض الممنوحة. الأ

وفقا لتعليمات �سوق عمان المالي فقد تم منح القرو�ض المبينة �أعلاه مقابل قيام الم�ستفيدين برهن العقار والت�أمين عليه بمبلغ لا يقل عن ر�صيد 

القر�ض ل�صالح الهيئة �ضد �أخطار الحريق والزلازل والانجراف وذلك طيلة مدة القر�ض.

فيما يلي الحركة على مخ�ص�ص الذمم في تح�صيلها

20072006

دينــــاردينــــار

46,91445,440ر�صيد بداية ال�سنة

1,4761,474المخ�ص�ص لل�سنة

48,39046,914ر�صيد نهاية ال�سنة
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إيرادات م�ستحقة وغير مقبو�ضة، �صافي � 	.7

  2007 2006

دينــــاردينــــار

74,69891,427ر�سوم �إدراج

122,240110,449ر�سوم ت�سجيل �أوراق مالية

500500ر�سوم ترخي�ص م�ستحقة

19,94519,945ايرادات تقديم معلومات

873873�أخــرى

218,256223,194

147,615180,344ينزل: مبالغ م�ستحقة م�شكوك في تح�صيلها

70,64142,850

فيما يلي الحركة على مخ�ص�ص الذمم الم�شكوك في تح�صيلها

  2007 2006

دينــــاردينــــار

180,344157,129ر�صيد بداية ال�سنة

23,215(32,729))الوفر في( المخ�ص�ص لل�سنة

147,615180,344ر�صيد نهاية ال�سنة

ذمم �وأر�صدة مدينة �أخرى 	.8

  2007 2006

دينــــاردينــــار

1,400-  �سلف عمل

13,1289,527ذمم مدينة

4,6864,686ت�أمينات م�ستردة

10,2846,752م�صاريف مدفوعة مقدما

24,76321,741�أق�ساط قرو�ض م�ستحقة

ردني 9,97623,796م�شروع المركز المالي الأ

986957 �أخــرى

63,82368,859

4,8004,800ينزل: ذمم م�شكوك في تح�صيلها

59,02364,059

وراق المالية إيداع الأ ذمم بور�صة عمان ومركز � 	.9

  2007 2006

دينــــاردينــــار

1,14626,821بور�صة عمان

16,26911,307مركز ايداع الاوراق المالية

17,41538,128
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نقد في ال�صندوق ولدى البنوك 	.10

في  والمركز  البور�صة  امتلاك ح�ص�ص  عادة  لإ الم�شكل  الاحتياطي  وكذلك  العام  الاحتياطي  مبلغ  البنوك  ولدى  ال�صندوق  في  النقد  يت�ضمن 

المبنى القائم.

ي�شتمل النقد لدى البنوك على ودائع لاجل ت�ستحق خلال فترة لا تزيد عن �شهر واحد ويبلغ معدل الفائدة على هذه الودائع للوديعة بالدينار %6,25 

وللوديعة 4,80% بالدولار.

حتياطيات الإ 	.11

وراق المالية الم�ؤقت رقم )76( ل�سنة 2002. يمثل هذا البند الاحتياطيات التي تم �إن�شا�ؤها بموجب احكام المادة )29( من قانون الأ

عادة امتلاك كامل المبنى القائم جاء ت�شكيل احتياطي امتلاك ح�ص�ص البور�صة والمركز في المبنى القائم بناء على قرار الهيئة لإ 	•
وراق المالية الم�ؤقت رقم )76( ل�سنة 2002 على �أن تحتفظ الهيئة باحتياطي عام يعادل  تن�ص الفقرة )ب( من المادة )29( من قانون الأ 	•

ردنية الها�شمية مثل �إجمالي النفقات في ميزانيتها ال�سنوية وتدفع المبالغ الزائدة عن ذلك �إلى خزينة المملكة الأ

�أمانات �صندوق حماية الم�ستثمرين 	.12

  2007 2006

دينــــاردينــــار

7,739,159-  �أمانات �صندوق حماية الم�ستثمرين *

وراق المالية الم�ؤقت رقم )76( ل�سنة 2002. وتم ف�صل هذا ال�صندوق عن �سجلات الهيئة خلال  يمثل �صندوق حماية الم�ستثمرين ما تم اقتطاعه من �شركات الو�ساطة وفقاً لقانون الأ 	*

عام 2007 ومعاملاته ك�صندوق م�ستقل عن الهيئة.

مخ�ص�ص تعوي�ض نهاية الخدمة 	.13

  2007 2006

دينــــاردينــــار

2,417,4541,039,824الر�صيد في بداية ال�سنة

997,1861,377,630ي�ضاف: مخ�ص�ص تعوي�ض نهاية الخدمة *

-196,188ينزل: مخ�ص�صات مدفوعة

3,218,4522,417,454الر�صيد في نهاية ال�سنة

وراق المالية رقم )26( ل�سنة 2006 والذي ين�ص على �صرف تعوي�ض نهاية الخدمة للموظفين لحالات محددة  �صدر بالجريدة الر�سمية خلال عام 2006 نظام جديد لموظفي هيئة الأ 	*

من �إنهاء الخدمة ويحت�سب مبلغ التعوي�ض على �أ�سا�س �سنوات خدمة الموظف في الهيئة.
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ذمم �وأر�صدة دائنة �أخرى 	.14

  2007 2006

دينــــاردينــــار

1,654,1001,654,100�سلفة بور�صة عمان

- 1,074�أمانات موردين

22,91313,913�أمانات �أخرى

2,5073,121�إيرادات م�ؤجلة

5,264903�أخرى

1,685,8581,672,037

إدراج وترخي�ص ر�سوم � 	.15

  2007 2006

دينــــاردينــــار

دراج 373,903332,987ر�سوم الإ

164,225138,050ر�سوم ترخي�ص

538,128471,037

تبلغ ر�سوم الادراج 0,0002 دينار بموجب نظام ر�سوم هيئة الاوراق المالية رقم )24( ل�سنة 1999 والمعمول به ابتداءً من �أول حزيران 1999 من 

�سهم وال�سندات على ان لا يزيد المبلغ عن 2,000 دينار ومبلغ 250 ديناراً ر�سماً مقطوعاً لقاء كل ا�صدار لا�سناد القر�ض ت�صدر  القيمة الا�سمية للأ

عن الحكومة �أو الم�ؤ�س�سات العامة الحكومية والبلديات.

وراق المالية  ر�سوم ت�سجيل الأ 	.16

وراق المالية رقم )24( ل�سنة 1999 والمعمول به ابتداءً بتاريخ �أول حزيران 1999  وراق المالية بموجب نظام ر�سوم هيئة الأ تبلغ ر�سوم ت�سجيل الأ

وراق المالية والتي يجري ت�سجيلها على ان لا يزيد المبلغ  �سمية للأ �سهم و0,0002 دينار على ال�سندات من القيمة الإ وتعديلاته 0,003 دينار على الأ

�سهم وال�سندات على التوالي. عن 50,000 دينار و3,000 دينار لكل من الأ

إيرادات فوائـد � 	.17

  2007 2006

دينــــاردينــــار

1,922,7131,485,862فوائد بنكية

24,00024,754فوائد قرو�ض الا�سكان

1,946,7131,510,616
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إيرادات �أخرى � 	.18

  2007 2006

دينــــاردينــــار

80024,200ايرادات دورات

421,630184,150غرامات

39,96938,005متفرقة

462,399246,355

إدارية وعمومية م�صاريف � 	.19

ان تفا�صيل هذا البند هي كما يلي:

  2007 2006

دينــــاردينــــار

2,060,3971,573,821رواتب، �أجور، علاوات ومكاف�آت

201,808110,284م�ساهمة الهيئة في �صندوق الادخار

197,112117,329م�ساهمة الهيئة في �صندوق ال�ضمان الاجتماعي

1,000,000700,000م�ساهمة الهيئة في �صندوق الا�سكان

- 250,000م�ساهمة الهيئة في كر�سي جلالة الملك

150,000140,000معالجات طبية

9,4137,895ملاب�س م�ستخدمين

38,50832,416ت�أميـن

183,255164,715درا�سة، تدريب وعلاوات �سفر

40,89440,738قرطا�سية، لوازم مكتبية ومطبوعات

32,53930,045�إيجار، حرا�سة وتنظيف

54,24859,744�صيانة

117,01198,788خدمات وات�صالات

15,50118,016�ضيافة

14,69213,506�إعلانات

20,24024,560تبرعات

37,06328,560كتب، �صحف، �إ�شتراكات 

52,42855,324�أتعاب ومكاف�آت م�ست�شارين وخبراء ولجان

7,5005,000�أتعاب مهنية

14,115- م�صاريف م�ؤتمر الايو�سكو

32,05432,662متفرقة

4,514,6633,267,518
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الق�ضايا المقامة على الهيئة 	.20

هنالك ق�ضايا مقامة على الهيئة بمبلغ 969,823 دينار، تعتقد �إدارة الهيئة ب�أن موقفها القانوني في هذه الق�ضايا جيد وعلى الرغم من �صعوبة 

�أية  الهيئة  يترتب على  انه لن  الهيئة  �إدارة  القانوني ترى  لموقفها  تقييمها  انها وفي ظل  الا  بالدعاوي  الذي �سي�صدر  الق�ضائي  بالقرار  التكهن 

التزامات مالية نتيجة لهذه الق�ضايا.

معاملات مع جهات ذات علاقة 	.21

دارة التنفيذية العليا: فيما يلي ملخ�ص لمنافع )رواتب ومكاف�آت ومنافع �أخرى( الإ

  2007 2006

دينــــاردينــــار

208,00018,400رواتب ومكاف�آت

دوات المالية القيمة العادلة للأ 	.22

خرى. ر�صدة المدينة والدائنة الأ دوات المالية النقد في ال�صندوق ولدى البنوك، الذمم المدينة، الذمم الدائنة وبع�ض الأ ت�شمل هذه الأ

جل. دوات المالية حيث ان تواريخ ا�ستحقاقاتها ق�صيرة الأ دوات المالية تقارب القيمة العادلة لهذه الأ ان القيمة الدفترية للأ

إدارة المخاطر � 	.23

مخاطر �أ�سعار الفائدة �أ.	

ان الهيئة معر�ضة لمخاطر �أ�سعار الفائدة على موجوداتها ومطلوباتها والتي تحمل فائدة مثل الودائع لدى البنوك.

ول 2007، مع بقاء جميع  يو�ضح الجدول التالي ح�سا�سية قائمة الدخل للتغيرات الممكنة المعقولة على �أ�سعار الفائدة كما في 31 كانون الأ

خرى الم�ؤثرة ثابتة. المتغيرات الأ

تتمثل ح�سا�سية قائمة الدخل ب�أثر التغيرات المفتر�ضة الممكنة ب�أ�سعار الفوائد على ربح الهيئة ل�سنة واحدة، ويتم احت�سابها على الموجودات 

ول 2007. والمطلوبات المالية التي تحمل �سعر فائدة متغير كما في 31 كانون الأ

2007

ثر على ربح )خ�سارة( ال�سنةالزيادة ب�سعر الفائدة العملـــة الأ

دينـــار)نقطة مئوية(

50128,268دينار �أردني

50367دولار �أمريكي
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2006

ثر على ربح )خ�سارة( ال�سنةالزيادة ب�سعر الفائدة العملـــة الأ

دينـــار)نقطة مئوية(

50169,730دينار �أردني

50694دولار �أمريكي

في حال هنالك تغير �سلبي في �سعر الفائدة يكون الاثر م�ساوي للتغير اعلاه مع عك�س الا�شارة.

خاطر الائتمان ب.	

خرى عن الوفاء بالتزاماتهم تجاه الهيئة للتغير  طراف الأ مخاطر الائتمان هي المخاطر التي قد تنجم عن تخلف �أو عجز المدينون والأ

اعلاه مع عك�س الا�شارة.

ر�صدة والودائع لدى م�ؤ�س�سات م�صرفية رائدة. وترى الهيئة ب�أنها لي�ست معر�ضة بدرجة كبيرة لمخاطر الائتمان. كما تحتفظ الهيئة بالأ

يتم احت�ساب معدلات مخاطر الائتمان با�ستمرار. وفي راي الهيئة فان تعر�ضها لمخاطر الائتمان محدود وانه لايوجد تركز لمخاطر الائتمان 

في عميل معين.

مخاطر العملات ج.	

مريكي )1/41  مريكي. �إن �سعر �صرف الدينار مربوط ب�سعر ثابت مع الدولار الأ ردني والدولار الأ �إن معظم تعاملات الهيئة هي بالدينار الأ

دولار لكل دينار(.
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الملاحق

ولية �صدارات الأ جداول الإ ملحق رقم )1(	

جراءات المتخذة بحق المخالفين* جداول المخالفات المرتكبة و�أنواعها والإ ملحق رقم )2(	

وراق  حكام قانون الأ ف�صاح عنها ا�ستنادا لأ وراق المالية رقم )76( ل�سنة 2002 والت�شريعات ال�صادرة بمقت�ضاه وقد تم الإ حكام قانون الأ يت�ضمن ملحق رقم )2( �أ�سماء الجهات المخالفة لأ 	*

وراق المالية وان�سجاماً مع التوجهات والممار�سات الدولية. المالية بهدف تعزيز حماية المتعاملين في الأ
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ولية �صدارات الأ ملحق رقم )1( جداول الإ

جدول رقم )1(

ولية لل�شركات الم�ساهمة العامة القائمة التي زادت ر�أ�سمالها �صدارات الأ الإ

عن طريق الاكتتاب الخا�ص ور�سملة الديون والاندماج. 2007

ا�سم ال�شركةالرقم

عدد الا�سهم 

المعرو�ضة

طريقة تغطية ا�سهم الزيادة

�سهم  عدد الأ

المغطاة

�سهم  قيمة الأ

المغطاة )دينار(

تاريخ موافقة 

الهيئة

6,049,558المتكاملة لتطوير الارا�ضي والا�ستثمار1
ا�صدار عام لم�ساهمي ال�شركة

بيع من خلال ال�سوق

3,696,944

2,352,614

4,621,180

3,152,503
2006/12/06

20,000,000الفار�س الوطنية للا�ستثمار والت�صدير2
ا�صدار عام لم�ساهمي ال�شركة

تخ�صي�ص لم�ساهم معين

19,820,872

179,128

19,820,872

179,128

2006/12/06

2007/02/20

2,121,486الاهلية للمراكز التجارية3
ا�صدار عام لم�ساهمي ال�شركة

تخ�صي�ص لم�ساهمين معينين

1,683,016

438,470

1,683,016

438,470

2006/12/06

2007/04/04

6,536,350عالية للخطوط الجوية الملكية الاردنية4
ر�سملة ذمم دائنة ل�صالح الحكومة الاردنية

ا�سهم مقابل مقدمات عينية ل�صالح الحكومة الاردنية

3,344,000

3,192,350

3,344,000

3,192,350
2007/01/25

2,385,0003,339,0002007/01/15ا�صدار عام للجمهور2,385,000المعا�صرون للم�شاريع الا�سكانية5

250,000فيلادلفيا للت�أمين6
ا�صدار عام لم�ساهمي ال�شركة

بيع من خلال ال�سوق

242,211

7,789

242,211

10,827
2007/01/15

1,500,000التامين الوطنية الاهلية7
ا�صدار عام لم�ساهمي ال�شركة

بيع من خلال ال�سوق

1,111,062

388,938

1,111,062

431,721
2007/01/15

425,000الارا�ضي المقد�سة للتامين8
ا�صدار عام لم�ساهمي ال�شركة

بيع من خلال ال�سوق

325,804

99,196

325,804

116,928
2007/01/15

41,000,000تطوير وت�صنيع وا�ستثمار المباني9

تخ�صي�ص ا�سهم منحة للم�ساهمين

تخ�صي�ص لم�ستثمر ا�ستراتيجي

ا�صدار عام لم�ساهمي ال�شركة

بيع من خلال ال�سوق

6,400,000

33,600,000

959,420

40,580

6,400,000

33,600,000

959,420

50,116

2007/03/21

3,000,000انجاز للتنمية والم�شاريع المتعددة10
تخ�صي�ص لم�ستثمرين ا�ستراتيجيين

ا�صدار عام لم�ساهمي ال�شركة

2,500,000

335,942

2,500,000

335,942
2007/01/15

1,375,000الالبان الاردنية 11
ا�صدار عام لم�ساهمي ال�شركة

بيع من خلال ال�سوق

1,121,024

253,976

2,242,048

508,450
2007/04/04

2,500,000ميثاق للا�ستثمارات العقارية12

ا�صدار عام لم�ساهمي ال�شركة

بيع من خلال ال�سوق

تخ�صي�ص لم�ؤ�س�سي ال�شركة

2,359,848

52,902

87,250

2,831,818

100,514

104,700

2007/04/04

2007/04/04

2007/08/19

6,500,000بندار للتجارة والا�ستثمار13
ا�صدار عام لم�ساهمي ال�شركة

بيع من خلال ال�سوق

6,465,868

34,132

6,465,868

43,621
2007/05/09

4,382,185مدار�س الاتحاد14
ا�صدار عام لم�ساهمي ال�شركة

بيع من خلال ال�سوق

4,178,923

203,262

4,178,923

425,427
2007/04/24

2,000,000المقاي�ضة للنقل والا�ستثمار 15
ا�صدار عام لم�ساهمي ال�شركة

بيع من خلال ال�سوق

1,933,691

66,309

1,933,691

118,693
2007/06/12

3,800,0007,600,0002007/07/04تخ�صي�ص لم�ستثمرين ا�ستراتيجيين3800000الديرة للا�ستثمار والتطوير العقاري 16

42,800,000بنك الا�ستثمار العربي الاردني 17
ا�صدار عام لم�ساهمي ال�شركة

بيع من خلال ال�سوق

42,555,667

244,333

42,555,667

373,829
2007/06/27

5,000,0007,500,0002007/06/27تخ�صي�ص لم�ستثمر ا�ستراتيجي5,000,000العرب للتنمية العقارية18

42,500,000�شركة الجنوب للالكترونيات19
تخ�صي�ص لم�ستثمرين ا�ستراتيجيين

ا�صدار عام للجمهور

17,500,000

25,000,000

17,500,000

25,000,000
2007/08/07

500,000الاردنية للا�ستثمارات المتخ�ص�صة 20
ا�صدار عام لم�ساهمي ال�شركة

بيع من خلال ال�سوق

439,624

60,376

439,624

206,381
2007/08/27

4,941,2557,411,8832007/09/26ا�صدار عام لم�ساهمي ال�شركة5,000,000ال�شرق العربي للا�ستثمارات المالية والاقت�صادية 21
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ا�سم ال�شركةالرقم

عدد الا�سهم 

المعرو�ضة

طريقة تغطية ا�سهم الزيادة

�سهم  عدد الأ

المغطاة

�سهم  قيمة الأ

المغطاة )دينار(

تاريخ موافقة 

الهيئة

76,600,00076,600,0002007/09/26تخ�صي�ص لم�ساهم معين76,600,000افاق للا�ستثمار والتطوير العقاري 22

29,000,000101,500,0002007/08/27تخ�صي�ص لم�ستثمرين ا�ستراتيجيين29,000,000بنك الاتحاد 23

2,000,000المجموعة العربية الاوروبية للتامين24
ا�صدار عام لم�ساهمي ال�شركة

بيع من خلال ال�سوق

1,945,937

54,063

1,945,937

65,470
2007/09/27

1,248,3191,248,3192007/10/21ا�صدار عام لم�ساهمي ال�شركة1274000ال�ضامنون العرب25

3,722,5043,722,5042007/10/23ا�صدار عام لم�ساهمي ال�شركة4000000التامين العامة العربية 26

7,000,00010,500,0002007/11/06ا�صدار عام للجمهور7,000,000مجمع ال�ضليل ال�صناعي العقاري 27

892,118892,1182007/11/06ا�صدار عام لم�ساهمي ال�شركة1000000الاردنية للادارة والا�ست�شارات 28

5,829,7975,829,7972007/11/06ا�صدار عام لم�ساهمي ال�شركة6000000بيت الا�ستثمار للخدمات المالية29

326,498,579 325,694,514415,699,832المجموع

ملاحظة: يتوجب على ال�شركات الم�ساهمة العامة التي تقوم بطرح ا�سهمها للاكتتاب عن طريق الا�صدار العام لم�ساهميها �أن تقوم ببيع الا�سهم غير المكتتب بها في ال�سوق وفقاً لتعليمات التعامل 

بحقوق الاكتتاب
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جدول رقم )2(

�سهم التي تم �إ�صدارها في �أعوام �سابقة وتم تغطيتها في عام 2007 الأ

ا�سم ال�شركةالرقم

�سهم  عدد الأ

المغطاة

�سهم  قيمة الأ

المغطاة )دينار(

تاريخ موافقة 

الهيئة

861,2363,565,5172006/11/07البنك الا�سلامي الاردني1

52,25052,2502006/12/21الاردنية للتعمير2

46,396109,6782007/01/15الم�ستثمرون وال�شرق العربي للا�ستثمارات ال�صناعية والعقارية3

6,072,44811,149,0152007/01/25مجمع ال�شرق الاو�سط لل�صناعات الهند�سية والالكترونية الثقيلة4

184,770369,5402006/10/04الوطنية ل�صناعة الكوابل والا�سلاك الكهربائية5

451,080451,0802006/08/30العربية للم�شاريع الا�ستثمارية )ت�صنيع وتجارة الورق �سابقا( 6

1,032,3901,440,1842007/02/15ال�سلفوكيماويات الاردنية7

6,711,35621,274,9982006/09/14الم�ستثمرون العرب المتحدون8

41,00077,4792007/01/25العقارية الاردنية للتنمية9

87,381113,5952007/03/21الجميل للا�ستثمارات العامة 10

10,33632,1452006/06/22الاردنية لل�صحافة والن�شر/الد�ستور11

1,100,000825,0002007/08/07الاردنية لتجهيز وت�سويق الدواجن ومنتجاتها12

226,578611,5872007/09/26اعمار للتطوير والا�ستثمار العقاري13

 16,877,22140,072,068المجموع

جدول رقم )3(

الا�صدارات الاولية لل�شركات حديثة التا�سي�س لعام - 2007

ا�سم ال�شركةالرقم

ر�أ�س المال 

الم�صرح به

)دينار(

ر�أ�س المال المكتتب به 

من قبل الم�ؤ�س�سين

)دينار(

�سهم  عدد الأ

المعرو�ضة

�سهم  قيمة الأ

المعرو�ضة 

)دينار(

�سهم  عدد الأ

المغطاة

�سهم  قيمة الأ

المغطاة 

)دينار(

قيمة ر�أ�س المال 

المكتتب به بعد 

الطرح )دينار(

تاريخ موافقة 

الهيئة على 

الت�سجيل

10,000,0007,500,0002,500,0002,500,0002,500,0002,500,00010,000,0002007/01/15المتو�سط والخليج للت�أمين1

10,000,0004,000,0006,000,0006,000,0006,000,0006,000,00010,000,0002007/01/25الركائز للا�ستثمارات2

500,000375,000125,000125,000125,000125,000500,0002007/01/25ال�سالم للا�ستثمار3

4
والا�ستثمار  للتطوير  النمو  ار�ض 

العقاري
500,000250,000250,000250,000250,000250,000500,0002007/04/04

10,000,0007,500,0002,500,0002,500,0002,500,0002,500,00010,000,0002007/04/04ت�أمين القرو�ض ال�سكنية 5

ولى للت�أمين 6 24,000,00018,000,0006,000,0006,000,0006,000,0006,000,00024,000,0002007/05/09الأ

9,000,0006,000,0003,000,0003,000,0003,000,0003,000,0009,000,0002007/05/16تهامة للا�ستثمارات المالية 7

8
الكفاءة للا�ستثمارات

المالية والاقت�صادية
4,000,0003,000,0001,000,0001,000,0001,000,0001,000,0004,000,0002007/05/16

55,000,00040,350,74014,649,26014,649,26014,649,26014,649,26055,000,0002007/05/23المهنية للا�ستثمارات العقارية والا�سكان 9

2,000,000806,0001,194,0001,194,0001,194,0001,194,0002,000,0002007/04/24التحديث للا�ستثمارات العقارية10

150,000,00090,000,00060,000,00060,000,00060,000,00060,000,000150,000,0002007/06/12الاردن الاولى للا�ستثمار11

12
ابعاد الاردن والامارات

للا�ستثمار التجاري
10,000,0006,925,0003,075,0003,075,0003,075,0003,075,00010,000,0002007/06/27

13
الباطون ل�صناعة الطوب

والبلاط المتداخل
12,000,0009,000,0003,000,0003,000,0003,000,0003,000,00012,000,0002007/07/24

40,000,00030,000,00010,000,00010,000,00010,000,00010,000,00040,000,0002007/08/27م�صانع الكابلات المتحدة14
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ا�سم ال�شركةالرقم

ر�أ�س المال 

الم�صرح به

)دينار(

ر�أ�س المال المكتتب به 

من قبل الم�ؤ�س�سين

)دينار(

�سهم  عدد الأ

المعرو�ضة

�سهم  قيمة الأ

المعرو�ضة 

)دينار(

�سهم  عدد الأ

المغطاة

�سهم  قيمة الأ

المغطاة 

)دينار(

قيمة ر�أ�س المال 

المكتتب به بعد 

الطرح )دينار(

تاريخ موافقة 

الهيئة على 

الت�سجيل

30,000,00030,000,000000030,000,0002007/09/26توليد الكهرباء المركزية *15

5,000,0003,750,0001,250,0001,250,0001,250,0001,250,0005,000,0002007/09/23داماك للتطوير العقاري16

25,000,00018,750,0006,250,0006,250,0006,250,0006,250,00025,000,0002007/09/26النموذجية للمطاعم17

-397,000,000276,206,740120,793,260120,793,260120,793,260120,793,260397,000,000المجموع

كتتاب علماً ب�أن ال�شركة قائمة لكنها لم تكن م�سجلة لدى الهيئة �سهم للإ تم طرح الأ 	*

جدول رقم )4(

الا�صدارات الاولية لل�شركات الناتجة عن تحول �صفتها القانونية الى م�ساهمة عامة لعام – 2007

ا�سم ال�شركةالرقم

ر�أ�س المال 

الم�صرح به

)دينار(

ر�أ�س المال المكتتب به 

من قبل الم�ؤ�س�سين

)دينار(

�سهم  عدد الأ

المعرو�ضة

�سهم  قيمة الأ

المعرو�ضة 

)دينار(

�سهم  عدد الأ

المغطاة

�سهم  قيمة الأ

المغطاة 

)دينار(

قيمة ر�أ�س المال 

المكتتب به بعد 

الطرح )دينار( 

تاريخ موافقة 

الهيئة على 

الت�سجيل

12,000,00012,000,000000012,000,0002007/01/15اتحاد الن�ساجون العرب1

6,000,0006,000,00000006,000,0002007/03/27رم للنقل ال�سياحي المتخ�ص�ص2

10,000,00010,000,000000010,000,0002007/04/24البطاقات العالمية3

5,000,0005,000,00000005,000,0002007/05/09المتكاملة للت�أجير التمويلي 4

 33,000,00033,000,000000033,000,000المجموع 

جدول رقم )5(

�صدار- 2007 رباح المدورة �أو علاوة الإ ال�شركات التي قامت بزيادة ر�أ�سمالها عن طريق ر�سملة الاحتياطات �أو الأ

ا�سم ال�شركةالرقم

عدد الا�سهم 

الم�صدرة

قيمة الا�سهم 

الم�صدرة )دينار(

تاريخ موافقة 

الهيئة

تاريخ حق 

الم�ساهم

14,000,0002007/03/212007/04/04 14,000,000 بنك الاردن1

11,212,5002007/05/092007/05/23 11,212,500 بنك الم�ؤ�س�سة العربية الم�صرفية2

5,750,0002007/05/162007/05/30 5,750,000 البنك التجاري الاردني3

7,000,0002007/05/232007/06/06 7,000,000 بنك المال الاردني4

11,000,0002007/05/312007/06/14 11,000,000 بنك الاتحاد للادخار والا�ستثمار5

7,500,0002007/05/312007/06/14 7,500,000 بنك القاهرة عمان6

13,200,0002007/06/272007/07/11 13,200,000 بنك الا�ستثمار العربي الاردني7

11,000,0002007/07/242007/08/07 11,000,000 البنك الاردني للا�ستثمار والتمويل8

3,000,0002007/05/092007/05/23 3,000,000 ال�شرق الاو�سط للتامين9

5,000,0002007/05/232007/06/06 5,000,000 الن�سر العربي للتامين10

826,0002007/05/312007/06/14 826,000 ال�ضامنون العرب11

1,393,1382007/04/242007/05/08 1,393,138 العالمية للو�ساطة والا�سواق المالية12

47,6192007/05/092007/05/23 47,619 الجميل للا�ستثمارات العامة13

11,891,1282007/06/062007/06/20 11,891,128 ال�شرق العربي للا�ستثمارات المالية والاقت�صادية14

6,000,0002007/06/062007/06/20 6,000,000 الكهرباء الاردنية15

7,500,0002007/06/122007/06/26 7,500,000 العربية للا�ستثمارت المالية16
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ا�سم ال�شركةالرقم

عدد الا�سهم 

الم�صدرة

قيمة الا�سهم 

الم�صدرة )دينار(

تاريخ موافقة 

الهيئة

تاريخ حق 

الم�ساهم

2,500,0002007/07/242007/78/7 2,500,000 التجمعات الا�ستثمارية المتخ�ص�صة17

94,7642007/07/242007/78/7 94,764 المتخ�ص�صة للتجارة والا�ستثمار18

1,000,0002007/09/232007/10/07 1,000,000 المقاي�ضة للنقل والا�ستثمار19

11,837,0002007/11/062007/11/20 11,837,000 عالية للخطوط الجوية الملكية الاردنية 20

2,500,0002007/06/062007/06/20 2,500,000 م�صانع الاجواخ الاردنية21

137,6932007/06/122007/06/26 137,693 الجنوب ل�صناعة الفلاتر22

1,000,0002007/06/272007/07/11 1,000,000 الاردنية لل�صناعات الخ�شبية/جوايكو23

 135,389,842 135,389,842 المجموع الاجمالي

جدول رقم )6(

إ�سناد قر�ض - 2007 ال�شركات التي طرحت �

تاريخ الا�صدارا�سم ال�شركةالرقم

عـــدد الا�سناد 

المغطاه

قيمة الا�سناد 

المغطاة )دينار(

�سعر الفائدةتاريخ الا�ستحقاق

تاريخ موافقة 

الهيئة

7.142006/08/02%2007/02/2525002,500,0002008/02/25ال�شركة الاردنية لاعادة تمويل الرهن العقاري /ا�سناد1

7.152006/08/02%2007/03/1870007,000,0002008/03/18ال�شركة الاردنية لاعادة تمويل الرهن العقاري /ا�سناد2

6.972006/08/02%2007/04/2410001,000,0002008/04/24ال�شركة الاردنية لاعادة تمويل الرهن العقاري /ا�سناد3

6.112006/08/02%2007/05/2226002,600,0002007/08/22ال�شركة الاردنية لاعادة تمويل الرهن العقاري /ا�سناد4

8.002006/08/02%2007/05/2750005,000,0002012/05/27ال�شركة الاردنية لاعادة تمويل الرهن العقاري /ا�سناد5

6.402006/08/02%2007/05/3140004,000,0002007/07/01ال�شركة الاردنية لاعادة تمويل الرهن العقاري /ا�سناد6

7.702006/08/02%2007/06/201000010,000,0002010/06/20ال�شركة الاردنية لاعادة تمويل الرهن العقاري /ا�سناد7

6.932006/08/02%2007/06/2520002,000,0002008/06/25ال�شركة الاردنية لاعادة تمويل الرهن العقاري /ا�سناد8

6.662006/08/02%2007/06/2622002,200,0002008/01/03ال�شركة الاردنية لاعادة تمويل الرهن العقاري /ا�سناد9

6.952006/08/02%2007/06/2622002,200,0002008/06/26ال�شركة الاردنية لاعادة تمويل الرهن العقاري /ا�سناد10

7.492006/08/02%2007/06/2825002,500,0002012/06/28ال�شركة الاردنية لاعادة تمويل الرهن العقاري /ا�سناد11

7.492006/02/28%2007/06/28500500,0002012/06/28ال�شركة الاردنية لاعادة تمويل الرهن العقاري /ا�سناد12

8.002007/06/27%2007/06/281000010,000,0002012/06/28ال�شركة الاردنية لاعادة تمويل الرهن العقاري /ا�سناد13

8.002007/06/27%2007/07/3050005,000,0002012/07/30ال�شركة الاردنية لاعادة تمويل الرهن العقاري /ا�سناد14

6.602007/06/27%2007/08/2222002,200,0002007/12/05ال�شركة الاردنية لاعادة تمويل الرهن العقاري /ا�سناد15

6.832007/06/27%2007/09/1220002,000,0002008/09/11ال�شركة الاردنية لاعادة تمويل الرهن العقاري /ا�سناد16

6.452007/06/27%2007/09/2720002,000,0002008/09/28ال�شركة الاردنية لاعادة تمويل الرهن العقاري /ا�سناد17

6.472007/06/27%2007/10/1820002,000,0002008/10/19ال�شركة الاردنية لاعادة تمويل الرهن العقاري /ا�سناد18

7.902007/06/27%2007/10/2140004,000,0002012/10/21ال�شركة الاردنية لاعادة تمويل الرهن العقاري /ا�سناد19

6.252007/06/27%2007/11/2970007,000,0002008/11/30ال�شركة الاردنية لاعادة تمويل الرهن العقاري /ا�سناد20

8.002007/06/27%2007/12/0550005,000,0002012/12/05ال�شركة الاردنية لاعادة تمويل الرهن العقاري /ا�سناد21

6.452007/06/27%2007/12/0590009,000,0002008/12/04ال�شركة الاردنية لاعادة تمويل الرهن العقاري /ا�سناد22

6.352007/06/27%2007/12/1740004,000,0002008/12/17ال�شركة الاردنية لاعادة تمويل الرهن العقاري /ا�سناد23

8.002007/10/21%2007/11/0160060,000,0002014/11/01�أمانة عمان/ا�سناد24

9.502007/11/27%2007/12/06150015,000,0002012/12/06التجمعات الا�ستثمارية المتخ�ص�صة/ا�سناد25

95,800168,700,000المجموع الاجمالي
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جدول رقم )7(

الاوراق المالية الم�سجلة لدى الهيئة ال�صادرة عن الحكومة او بكفالتها ومن خلال البنك المركزي - 2007

رقم الا�صدارالجهة الم�صدرةالرقم

القيمة الا�سمية 

)دينار(

�سعر الفائدةتاريخ الا�ستحقاقتاريخ الا�صدار

تاريخ موافقة 

الهيئة

7.502007/01/15%2716,000,0002006/12/102009/12/10�سندات �سلطة المياه1

6.922007/01/15%2006/1250,000,0002006/12/172007/12/17اذونات الخزينة2

7.662007/01/25%2006/1350,000,0002006/12/282009/08/31�سندات الخزينة3

7.012007/02/27%2007/150,000,0002007/02/252008/02/15اذونات الخزينة4

7.802007/05/31%2007/150,000,0002007/04/302012/04/30�سندات الخزينة5

6.882007/05/31%2007/250,000,0002007/03/252008/02/15اذونات الخزينة6

6.682007/05/31%2007/350,000,0002007/04/152008/02/15اذونات الخزينة7

6.852007/05/31%2007/450,000,0002007/05/202008/05/20اذونات الخزينة8

7.802007/06/12%2007/250,000,0002007/05/312010/05/31�سندات الخزينة9

7.462007/06/27%2817,000,0002007/06/172010/06/17�سندات �سلطة المياه10

6.702007/07/04%2007/550,000,0002007/06/242008/05/20اذونات الخزينة11

7.802007/07/24%2007/350,000,0002007/06/282012/04/30�سندات الخزينة12

6.702007/07/24%2007/650,000,0002007/07/152008/05/20اذونات الخزينة13

7.462007/08/19%2913,000,0002007/08/052010/08/05�سندات �سلطة المياه14

7.802007/08/19%2007/450,000,0002007/07/302012/07/30�سندات الخزينة15

6.702007/08/27%2007/750,000,0002007/08/192008/05/20اذونات الخزينة16

6.682007/09/26%2007/850,000,0002007/09/172008/08/19اذونات الخزينة17

7.432007/09/26%2007/550,000,0002007/08/302010/08/30�سندات الخزينة18

7.882007/10/21%2007/750,000,0002007/09/302012/09/30�سندات الخزينة19

7.882007/11/06%2007/850,000,0002007/09/302010/10/28�سندات الخزينة20

6.682007/11/06%2007/950,000,0002007/09/172008/08/19اذونات الخزينة21

6.182007/11/27%2007/1050,000,0002007/11/182008/11/18اذونات الخزينة22

7.162007/12/13%2007/9100,000,0002007/11/292010/11/29�سندات الخزينة23

7.302007/12/26%2007/1092,500,0002007/12/162010/12/16�سندات الخزينة24

 1,188,500,000المجموع 
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ملحق رقم )2(

جدول رقم )1(

ف�صاح ال�شركات الم�صدرة التي لم ت�ضمن التقرير ال�سنوي المعلومات المطلوبة بموجب تعليمات الإ

جراءات المتخذة الإ ال�شركة المخالفة الرقم

فر�ض غرامة مالية مقدارها 250 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2
مجموعة الع�صر للا�ستثمار  1

فر�ض غرامة مالية مقدارها 250 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2
البحر المتو�سط للا�ستثمارات ال�سياحية   2

فر�ض غرامة مالية مقدارها 600 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2
الموحدة لتنظيم النقل البري  3

فر�ض غرامة مالية مقدارها 300 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2
الثقة للنقل الدولي  4

فر�ض غرامة مالية مقدارها 500 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2
الجميل للا�ستثمارات العامة  5

فر�ض غرامة مالية مقدارها 700 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2
�شركة فيلادلفيا الدولية للا�ستثمارات التعليمية  6

فر�ض غرامة مالية مقدارها 300 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2
�شركة اعمار للتطوير والا�ستثمار العقاري  7

فر�ض غرامة مالية مقدارها 250 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2
مل للا�ستثمارات المالية �شركة الأ  8

فر�ض غرامة مالية مقدارها 800 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2
وراق المالية  �شركة �شيركو للأ  9

فر�ض غرامة مالية مقدارها 2300 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2
ردنية للتعمير  ال�شركة الأ  10

فر�ض غرامة مالية مقدارها 1100 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2
�سكان �شركة بيت المال للادخار والا�ستثمار للإ  11

توجيه تنبيه بعدم تكرار المخالفة 	1

نظمة والتعليمات والقرارات طلب التقيد بالقانون والأ 	2
ال�شركة العربية للم�شاريع الا�ستثمارية   12

فر�ض غرامة مالية مقدارها 2400 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2
�شركة �أفاق للا�ستثمار والتطوير العقاري   13

توجيه تنبيه بعدم تكرار المخالفة 	1

نظمة والتعليمات والقرارات طلب التقيد بالقانون والأ 	2
نماء للا�ستثمارات والت�سهيلات المالية  �شركة الإ  14

فر�ض غرامة مالية مقدارها 250 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2
�شركة �أوتاد للا�ستثمارات المالية والعقارية  15

فر�ض غرامة مالية مقدارها 250 دينار  	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2
�شركة الم�ستثمرون وال�شرق العربي للا�ستثمارات ال�صناعية والعقارية  16

توجيه تنبيه بعدم تكرار المخالفة 	1

نظمة والتعليمات والقرارات طلب التقيد بالقانون والأ 	2
ردنية ل�ضمان القرو�ض  ال�شركة الأ

17

فر�ض غرامة مالية مقدارها 250 دينار  	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2
را�ضي  �شركة الاتحاد لتطوير الأ  18

فر�ض غرامة مالية مقدارها 400 دينار  	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2
ردنية للت�أمين  �شركة المجموعة العربية الأ  19

فر�ض غرامة مالية مقدارها 400 دينار  	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2
�شركة القد�س للت�أمين   20

فر�ض غرامة مالية مقدارها 400 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2
ردني الكويتي  �شركة البنك الأ  21

فر�ض غرامة مالية مقدارها )250( دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2
نماء ال�صناعي �شركة بنك الإ  22



2007 A n n u a l  R e p o r t

65

جراءات المتخذة الإ ال�شركة المخالفة الرقم

فر�ض غرامة مالية مقدارها 300 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2
�شركة البنك العربي   23

فر�ض غرامة مالية مقدارها 250 دينار  	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2
ردني  �شركة بنك المال الأ  24

فر�ض غرامة مالية مقدارها 250 دينار  	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2
�سلامي الدولي �شركة البنك العربي الإ  25

فر�ض غرامة مالية مقدارها 500 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2
ردني للا�ستثمار والتمويل  �شركة البنك الأ  26

توجيه تنبيه بعدم تكرار المخالفة 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2
ردني �شركة بنك الا�ستثمار العربي الأ  27

فر�ض غرامة مالية مقدارها 400 دينار  	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2
ردن  �شركة بنك �سو�سيته جنرال الأ  28

فر�ض غرامة مالية مقدارها 250 دينار  	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2
ردن(  �شركة بنك الم�ؤ�س�سة العربية الم�صرفية )الأ  29

فر�ض غرامة مالية مقدارها )500( دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2
ردني هلي الأ �شركة البنك الأ 30

فر�ض غرامة مالية مقدارها 600 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2
�شركة بنك الاتحاد   31

فر�ض غرامة مالية مقدارها 500 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2
ردني  �شركة البنك التجاري الأ 32

فر�ض غرامة مالية مقدارها 300 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2
ردني للتمويل والا�ستثمار �سلامي الأ �شركة البنك الإ  33

فر�ض غرامة مالية مقدارها 400 دينار  	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2
�سكان للتجارة والتمويل  �شركة بنك الإ  34

فر�ض غرامة مالية مقدارها 250 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2
�شركة بنك القاهرة – عمان  35

فر�ض غرامة مالية مقدارها 250 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2
ردني للتجارة الدولية  �شركة المركز الأ  36

فر�ض غرامة مالية مقدارها 300 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2
�شركة الموارد للتنمية والا�ستثمار   37

فر�ض غرامة مالية مقدارها 250 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2
ردنية �شركة الفنادق وال�سياحة الأ  38

فر�ض غرامة مالية مقدارها 250 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2
ردنية  �شركة الت�سهيلات التجارية الأ  39

فر�ض غرامة مالية مقدارها 250 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2
�شركة ال�ضمان للا�ستثمار  40

فر�ض غرامة مالية مقدارها 250 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2
را�ضي والا�ستثمار ال�شركة المتكاملة لتطوير الأ  41

فر�ض غرامة مالية مقدارها 250 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2
�شركة التجمعات الا�ستثمارية المتخ�ص�صة   42

فر�ض غرامة مالية مقدارها 250 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2
ردنية �شركة �أكاديمية الطيران الملكية الأ  43

فر�ض غرامة مالية مقدارها 250 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2
مين للا�ستثمار  �شركة الأ  44

فر�ض غرامة مالية مقدارها 250 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2
�شركة البتراء للتعليم 45

فر�ض غرامة مالية مقدارها 250 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2
�شركة �إدارة المحافظ والخدمات الا�ستثمارية للعملاء  46

فر�ض غرامة مالية مقدارها 400 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2
ردنية للتقنية والات�صالات ال�شركة البحرينية الأ 47
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فر�ض غرامة مالية مقدارها 250 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2
ردن لتطوير الم�شاريع ال�سياحية  �شركة الأ 48

فر�ض غرامة مالية مقدارها 250 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2
ردنية للتنمية  ال�شركة العقارية الأ 49

فر�ض غرامة مالية مقدارها 250 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2
�شركة الر�ؤية للا�ستثمار  50

فر�ض غرامة مالية مقدارها 300 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2
�شركة العرب للتنمية العقارية 51

فر�ض غرامة مالية مقدارها 300 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2
ال�شركة المتكاملة للنقل المتعدد  52

فر�ض غرامة مالية مقدارها 300 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2
�سكان  �شركة التجمعات لخدمات التغذية والإ 53

فر�ض غرامة مالية مقدارها 300 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2
ال�شركة ال�شامخة للا�ستثمارات العقارية والمالية  54

فر�ض غرامة مالية مقدارها 250 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2
�شركة بيت الا�ستثمار للخدمات المالية 55

فر�ض غرامة مالية مقدارها 250 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2
�شركة وادي ال�شتا للا�ستثمارات ال�سياحية 56

فر�ض غرامة مالية مقدارها 600 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2
�شركة الم�ستثمرون العرب المتحدون

57

فر�ض غرامة مالية مقدارها 250 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2
�شركة بندار للتجارة والا�ستثمار  58

فر�ض غرامة مالية مقدارها 250 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2
ردن �شركة بنك الأ 59

فر�ض غرامة مقدارها 250 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2
�شركة القرية لل�صناعات الغذائية والزيوت النباتية 60

فر�ض غرامة مالية مقدارها 250 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2
�شركة ال�صناعات البتروكيماوية الو�سيطة 61

فر�ض غرامة مالية مقدارها 250 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2
ال�شركة الوطنية ل�صناعة ال�صلب 62

فر�ض غرامة مالية مقدارها 250 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2
ردنية �شركة ال�صناعات والكبريت الأ 63

فر�ض غرامة مالية مقدارها 250 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2
�شركة دار الدواء للتنمية والا�ستثمار 64

فر�ض غرامة مالية مقدارها 250 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2
ال�شركة العامة للتعدين 65

فر�ض غرامة مالية مقدارها 700 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2
ردنية ل�صناعات ال�صوف ال�صخري ال�شركة الأ 66

فر�ض غرامة مالية مقدارها 500 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2
نتاج التبغ وال�سجائر �شركة م�صانع الاتحاد لإ 67

فر�ض غرامة مالية مقدارها 400 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2
�شركة الجنوب ل�صناعة الفلاتر 68

فر�ض غرامة مالية مقدارها 500 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2
ال�شركة الوطنية ل�صناعة الدواجن 69

فر�ض غرامة مالية مقدارها 250 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2
ردنية �شركة م�صفاة البترول الأ 70

فر�ض غرامة مالية مقدارها 250 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2
نابيب ردنية ل�صناعة الأ ال�شركة الأ 71

فر�ض غرامة مالية مقدارها 250 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2
لمنيوم ال�شركة العربية ل�صناعة الأ 72
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فر�ض غرامة مالية مقدارها 2000 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2
ال�شركة المتحدة التكاملية لل�صناعات المتعددة والا�ستثمار 73

فر�ض غرامة مالية مقدارها 700 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2
ردنيين ال�شركة الا�ستثمارية القاب�ضة للمغتربين الأ 74

فر�ض غرامة مالية مقدارها 700 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2
ردنية لب�سة الأ �شركة الأ 75

فر�ض غرامة مالية مقدارها 700 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2
�شركة ال�سلفوكيماويات 76

فر�ض غرامة مالية مقدارها 2400 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2
�شركة عافية العالمية 77

فر�ض غرامة مالية مقدارها 4800 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2
�شركة الكندي لل�صناعات الدوائية 78

فر�ض غرامة مالية مقدارها 250 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2
ال�شركة الدولية للا�ستثمارات الطبية 79

فر�ض غرامة مالية مقدارها 800 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2
دوية ال�شركة العربية ل�صناعة الأ 80

فر�ض غرامة مالية مقدارها 700 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2
ردن �شركة حديد الأ 81

فر�ض غرامة مالية مقدارها 500 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2
�شركة دار الغذاء 82

فر�ض غرامة مالية مقدارها 500 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2
�شركة البوتا�س العربية 83

فر�ض غرامة مالية مقدارها 300 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2
�شركة الدخان وال�سجائر الدولية 84

فر�ض غرامة مالية مقدارها 400 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2
ن�شائية �شركة الباطون الجاهز والتوريدات الإ 85

فر�ض غرامة مالية مقدارها 600 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2
ردنية �شركة مناجم الفو�سفات الأ 86

فر�ض غرامة مالية مقدارها 250 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2
ردنية �شركة م�صانع الزيوت النباتية الأ 87

فر�ض غرامة مالية مقدارها 600 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2
عمال والم�شاريع ال�شركة المت�صدرة للأ 88

فر�ض غرامة مالية مقدارها 250 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2
دوية نتاج الأ ردنية لإ ال�شركة الأ 89

فر�ض غرامة مالية مقدارها 300 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2
ردنية الحديثة �شركة الكابلات الأ 90

فر�ض غرامة مالية مقدارها 250 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2
ال�شركة العالمية الحديثة ل�صناعة الزيوت النباتية 91

فر�ض غرامة مالية مقدارها 250 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2
ردنية �شركة م�صانع الخزف الأ 92

فر�ض غرامة مالية مقدارها 250 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2
�شركة القد�س لل�صناعات الخر�سانية 93

فر�ض غرامة مالية مقدارها 250 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2
�شركة مجمع ال�ضليل ال�صناعي العقاري 94

فر�ض غرامة مالية مقدارها 250 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2
ال�شركة الدولية ل�صناعات ال�سيليكا 95

فر�ض غرامة مالية مقدارها 250 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2
قبال للطباعة والتغليف �شركة الإ 96

فر�ض غرامة مالية مقدارها 250 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2
ال�شركة العربية ل�صناعة الموا�سير المعدنية 97
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فر�ض غرامة مالية مقدارها 250 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2
و�سط لل�صناعات الدوائية والكيماوية والم�ستلزمات الطبية �شركة ال�شرق الأ 98

فر�ض غرامة مالية مقدارها 250 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2
99 �شركة جرا�سا للت�أمين

فر�ض غرامة مالية مقدارها 900 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2
�شركة البحار العربية للت�أمين 100

فر�ض غرامة مالية مقدارها 600 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2
ردن الدولية للت�أمين �شركة الأ 101

فر�ض غرامة مالية مقدارها 300 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2
�شركة الت�أمين الوطنية 102

فر�ض غرامة مالية مقدارها 300 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2
تحاد العربي الدولي للت�أمين �شركة الإ 103

فر�ض غرامة مالية مقدارها 400 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2
�شركة البركة للتكافل 104

فر�ض غرامة مالية مقدارها 400 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2
�شركة ال�ضامنون العرب 105

فر�ض غرامة مالية مقدارها 250 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2
�شركة اليرموك للت�أمين 106

فر�ض غرامة مالية مقدارها 600 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2
و�سط للت�أمين �شركة ال�شرق الأ 107

فر�ض غرامة مالية مقدارها 500 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2
ردنية �شركة الت�أمين الأ 108

فر�ض غرامة مالية مقدارها 900 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2
�شركة الت�أمين العامة العربية 109

فر�ض غرامة مالية مقدارها 250 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2
�شركة ال�شرق العربي للت�أمين 110

فر�ض غرامة مالية مقدارها 250 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2
را�ضي المقد�سة للت�أمين �شركة الأ 111

فر�ض غرامة مالية مقدارها 400 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2
�شركة الواحة للت�أمين 112

فر�ض غرامة مالية مقدارها 250 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2
ردنيةالفرن�سية للت�أمين ال�شركة الأ 113

فر�ض غرامة مالية مقدارها 400 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2
�شركة فيلادلفيا للت�أمين 114

فر�ض غرامة مالية مقدارها 250 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2
�شركة التجمعات للم�شاريع ال�سياحية 115

فر�ض غرامة مالية مقدارها 250 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2
�شركة الن�سر العربي للت�أمين 116



2007 A n n u a l  R e p o r t

69

جدول رقم )2(

ال�شركات الم�صدرة التي لم تزود الهيئة بالتقرير ال�سنوي خلال المدة المحددة 

	

جراءات المتخذة الإ ال�شركة المخالفة الرقم

فر�ض غرامة مالية مقدارها 1750 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني  	2
�شركة الكندي لل�صناعات الدوائية  1

فر�ض غرامة مالية مقدارها 750 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2
ال�شركة المتكاملة للنقل المتعدد   2

توجيه تنبيه بعدم تكرار المخالفة 	1

نظمة والتعليمات والقرارات طلب التقيد بالقانون والأ 	2
ال�شركة الوطنية للدواجن  3

فر�ض غرامة مالية مقدارها 1500 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2
نتاج  ال�شركة ال�صناعية التجارية الزراعية / الإ 4

فر�ض غرامة مالية مقدارها 1250 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2
�شركة زارة للا�ستثمار  5

فر�ض غرامة مالية مقدارها 1250 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2
�سكان  �شركة بيت المال للادخار والا�ستثمار للإ 6

فر�ض غرامة مالية مقدارها 1250 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2
�شركة الم�ستثمرون وال�شرق العربي للا�ستثمارات ال�صناعية والعقارية 7

توجيه تنبيه بعدم تكرار المخالفة 	1

نظمة والتعليمات والقرارات طلب التقيد بالقانون والأ 	2

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	3

ردن لتطوير الم�شاريع ال�سياحية �شركة الأ 8

فر�ض غرامة مالية مقدارها 1250 دينار 	1

نظمة والتعليمات والقرارات طلب التقييد بالقانون والأ 	2

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	3

ردنية للتقنية والات�صالات  ال�شركة البحرينية الأ 9

فر�ض غرامة مالية مقدارها 1750 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2
�شركة عمان للتنمية والا�ستثمار 10

فر�ض غرامة مالية مقدارها 1000 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2
�شركة الم�ستثمرون العرب المتحدون 11

فر�ض غرامة مالية مقدارها 750 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2
�شركة البحار العربية للت�أمين  12

فر�ض غرامة مالية مقدارها 500 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2
�شركة البركة للتكافل 13

فر�ض غرامة مالية مقدارها 500 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2
�شركة ال�ضامنون العرب  14

فر�ض غرامة مالية مقدارها 1250 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2
�شركة فيلادلفيا للت�أمين  15

توجيه تنبيه بعدم تكرار المخالفة 	1

نظمة والتعليمات والقرارات طلب التقيد بالقانون والأ 	2

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	3

�شركة الت�أمين العامة العربية  16

توجيه تنبيه بعدم تكرار المخالفة 	1

نظمة والتعليمات والقرارات طلب التقيد بالقانون والأ 	2

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	3

ردنية الفرن�سية للت�أمين  ال�شركة الأ 17

فر�ض غرامة مالية مقدارها 1000 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2
ردني  �شركة بنك المال الأ 18

فر�ض غرامة مالية مقدارها 750 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2
ردني للا�ستثمار والتمويل �شركة البنك الأ 19

فر�ض غرامة مالية مقدارها 1000 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2
ردنية للتعمير ال�شركة الأ 20
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جدول رقم )3(

ال�شركات الم�صدرة التي لم تزود الهيئة بالتقرير ن�صف ال�سنوي خلال المدة المحددة

جراءات المتخذة الإ ال�شركة المخالفة الرقم

فر�ض غرامة مالية مقدارها 500 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	 2
�شركة جرا�سا للت�أمين 1

فر�ض غرامة مالية مقدارها 1500 دينار  	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2
ردنية لتجهيز وت�سويق الدواجن ومنتجاتها ال�شركة الأ 2

فر�ض غرامة مالية مقدارها 750 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني  	 2
لمنيوم ال�شركة العربية ل�صناعة الأ 3

فر�ض غرامة مالية مقدارها 1000 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2
�شركة البحار العربية للت�أمين 4

فر�ض غرامة مالية مقدارها 750 دينار  	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2
ردنية  �شركة ال�سلفوكيماويات الأ 5

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني  ردنية  �شركة الت�سهيلات التجارية الأ 6

فر�ض غرامة مالية مقدارها 1000 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني  	2
�شركة انجاز للتنمية والم�شاريع المتعددة  7

فر�ض غرامة مالية مقدارها 1000 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2
�شركة الم�ستثمرون العرب المتحدون 8

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني ال�شركة العامة لل�صناعات الهند�سية 9

فر�ض غرامة مالية مقدارها 1000 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2
�شركة الر�ؤية للا�ستثمار  10

فر�ض غرامة مالية مقدارها 750 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2
ردنية  �شركة ت�سويق الكفاءات الأ 11

فر�ض غرامة مالية مقدارها 1500 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2
ال�شركة المتحدة التكاملية لل�صناعات المتعددة والا�ستثمار  12

فر�ض غرامة مالية مقدارها 1000 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2
�شركة اتحاد الن�ساجون العرب 13

فر�ض غرامة مالية مقدارها 1500 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني  	2
ردن  �شركة عافية العالمية – الأ 14

فر�ض غرامة مالية مقدارها 1000 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2
�شركة الكندي لل�صناعات الدوائية 15

فر�ض غرامة مالية مقدارها 1000 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2
ولى ل�صناعة وتكرير الزيوت النباتية  ال�شركة الوطنية الأ 16

فر�ض غرامة مالية مقدارها 1500 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2
�شركة �آفاق للا�ستثمار والتطوير العقاري 17
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جدول رقم )4(

ال�شركات الم�صدرة التي لم تف�صح عن المعلومات الجوهرية �ضمن المدة المحددة

جراءات المتخذة الإ ال�شركة المخالفة الرقم

نظمة والتعليمات والقرارات الطلب بعدم تكرار المخالفة والتقيد بالقانون والأ 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2
ال�شركة العقارية التجارية الا�ستثمارية - عقاركو  1

فر�ض غرامة مالية مقدارها 500 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2
ال�شركة الدولية للا�ستثمارات الطبية 2

فر�ض غرامة مالية مقدارها 500 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2
�شركة الا�ستثمارات العامة  3

فر�ض غرامة مالية مقدارها 250 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2
�شركة ال�شرق العربي للت�أمين  4

نظمة والتعليمات والقرارات الطلب بعدم تكرار المخالفة والتقيد بالقانون والأ 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2
�شركة المجموعة الا�ست�شارية الا�ستثمارية  5

فر�ض غرامة مالية مقدارها 1000 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2
�شركة مجموعة الع�صر للا�ستثمار  6

1000 دينار مقدارها  مالية  غرامة  فر�ض  	1
المهني ال�سجل  في  المخالفة  تقييد  	2 ولى ل�صناعة وتكرير الزيوت النباتية  ال�شركة الوطنية الأ 7

نظمة والتعليمات والقرارات الطلب بعدم تكرار المخالفة والتقييد بالقانون والأ 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2
ردنية ل�صناعات ال�صوف ال�صخري ال�شركة الأ 8

فر�ض غرامة مالية مقدارها 500 دينار  	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2
را�ضي المقد�سة للت�أمين  �شركة الأ 9

فر�ض غرامة مالية مقدارها 250 دينار  	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2
مين للا�ستثمار �شركة الأ 10

فر�ض غرامة مالية مقدارها 500 دينار  	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2
�سكان للتجارة والتمويل �شركة بنك الإ 11

فر�ض غرامة مالية مقدارها 250 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2
�شركة الت�أمين العامة العربية 12

فر�ض غرامة مالية مقدارها 500 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2
�شركة اعمار للتطوير والا�ستثمار العقاري 13

فر�ض غرامة مالية مقدارها 500 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني  	2
ردني �شركة بنك المال الأ 14

فر�ض غرامة مالية مقدارها 250 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2
�شركة الواحة للت�أمين 15

فر�ض غرامة مالية مقدارها 500 دينار 	1

تقييد في ال�سجل المهني 	2

نظمة والتعليمات لتزام بالقانون والأ طلب الأ 	3

�شركة ال�شرق العربي للتطوير والا�ستثمارات المالية 16

فر�ض غرامة مالية مقدارها 500 دينار 	1

تقييد في ال�سجل المهني 	2
�شركة القرية لل�صناعات الغذائية والزيوت النباتية 17
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جدول رقم )5(

ال�شركات الم�صدرة التي لم تف�صح عن المعلومات الجوهرية �ضمن المدة المحددة

ولم تقم بتزويد الهيئة بتقرير مف�صل عن تلك المعلومات

جراءات المتخذةال�شركات المخالفةالرقم الإ

ردنية للتعمير1  ال�شركة الأ

فر�ض غرامة مالية مقدارها 250 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2

ردنية 2  �شركة مناجم الفو�سفات الأ

فر�ض غرامة مالية مقدارها 250 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2

�شركة الم�ستثمرون وال�شرق العربي للا�ستثمارات ال�صناعية والعقارية3 

فر�ض غرامة مالية مقدارها 750 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2

ردن4  �شركة بنك الأ

فر�ض غرامة مالية مقدارها 5000 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2

جدول رقم )6(

ولية خلال المدة المحددة عمال الأ ال�شركات الم�صدرة التي لم تزود الهيئة بنتائج الأ

جراءات المتخذةال�شركات المخالفةالرقم الإ

ردنية للتعمير 1  ال�شركة الأ

توجيه تنبيه بعدم تكرار المخالفة 	1

نظمة والتعليمات والقرارات طلب التقيد بالقانون والأ 	2

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	3

ردنية 2  �شركة مناجم الفو�سفات الأ

فر�ض غرامة مالية مقدارها 1000 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2

ردن 3  �شركة عافية العالمية –الأ

فر�ض غرامة مالية مقدارها 500 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2

نتاج 4  ال�شركة ال�صناعية التجارية الزراعية - الإ

فر�ض غرامة مالية مقدارها 1500 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2

�شركة التجمعات الا�ستثمارية المتخ�ص�صة 5 

فر�ض غرامة مالية مقدارها 750 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2

جدول رقم )7(

�شخا�ص المطلعون الذين لم يقوموا ب�إعلام الهيئة عن ملكيتهم من �أوراق مالية ل�شركة م�صدرة، الأ

وعن التغييرات على هذه الملكية

جراءات المتخذةال�شركات المخالفةالرقم الإ

ر�ض الدولية للا�ستثمار والتطوير 1  �شركة الأ

نظمة والتعليمات والقرارات  الطلب بعدم تكرار المخالفة والتقيد بالقانون والأ 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2

طارق �سامي حنا خوري 2 

فر�ض غرامة مالية مقدارها 250 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2
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جدول رقم )8(

وراق المالية ل�شركة م�صدرة الجهات التي لم تعلم الهيئة �ضمن المدة المحددة عن تملك )5%( �أو �أكثر في الأ

ولم تف�صح عن النية من ال�شراء عند و�صول الملكية �إلى ن�سبة )%10(

جراءات المتخذةال�شركات المخالفةالرقم الإ

ردنية 1  �شركة الثقة للا�ستثمارات الأ

فر�ض غرامة مالية مقدارها 250 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2

طارق �سامي حنا خوري 2 

فر�ض غرامة مالية مقدارها 500 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2

جدول رقم )9(

ف�صاح عدم التزام لجنة التدقيق في ال�شركة الم�صدرة بال�شروط والمتطلبات الواردة في تعليمات الإ

 

جراءات المتخذةال�شركات المخالفةالرقم الإ

�شركة نوبار للتجارة والا�ستثمار. 1

فر�ض غرامة مالية مقدارها 500 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2

جدول رقم )10(

ال�شركة الم�صدرة التي لم تلتزم بمعايير المحا�سبة الدولية عند �إعداد بياناتها المالية

جراءات المتخذةال�شركة المخالفةالرقم الإ

�شركة العرب للتنمية العقارية1

فر�ض غرامة مالية مقدارها 500 دينار  	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني  	2

جدول رقم )11(

�شركات الخدمات المالية التي ارتكبت مخالفة عدم الح�صول على تفاوي�ض خطية �أو هاتفية من العملاء

جراءات المتخذةال�شركة المخالفةالرقم الإ

وراق المالية 1 �سهم للأ �شركة بيت الأ

فر�ض غرامة مالية مقدارها 1000 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2

ردني 2 هلي الأ �شركة البنك الأ

فر�ض غرامة مالية مقدارها 250 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2

�سهم وال�سندات 3 �شركة الا�ستثمارات المالية للأ

فر�ض غرامة مالية مقدارها 500 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2

جدول رقم )12(

دون  الخدمات  وممار�سة  العمولات  بن�سب  والتلاعب  وم�ضللة  �صحيحة  غير  بيانات  تقديم  مخالفات  ارتكبت  التي  المالية  الخدمات  �شركة 

�شراف الداخلي جراءات تحقيق الرقابة والإ دارة والمدير التنفيذي لإ الح�صول على اعتماد ومخالفة هيئة المديرين ومجل�س الإ

جراءات المتخذةال�شركة المخالفةالرقم الإ

�شركة �إمكان للخدمات المالية1 

فر�ض غرامة مالية مقدارها 5000 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني  	2
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جدول رقم )13(

�شركتا الخدمات المالية اللتان ارتكبتا مخالفة تقديم بيانات غير �صحيحة وم�ضللة

جراءات المتخذةال�شركة المخالفةالرقم الإ

يمان للخدمات المالية 1  �شركة الإ

فر�ض غرامة مالية مقدارها 500 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2

وراق المالية2 �شركة ال�صقر العربي لبيع و�شراء الأ

فر�ض غرامة مالية مقدارها 7500 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2

جدول رقم )14(

�شركات الو�ساطة المالية المخالفة لتعليمات و�شروط الملاءة المالية

جراءات المتخذةنوع المخالفةال�شركة المخالفةالرقم الإ

)250%( �شركة �إمكان للخدمات المالية1 مجموعه  ما  الو�سيط  على  الالتزامات  مجموع  تجاوز 

من حقوق الملكية

فر�ض غرامة مالية مقدارها 250 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2

عدم احتفاظ الو�سيط بمبلغ حقوق الملكية المعدل بما لا يقل عن �شركة �أ�صول للا�ستثمار والخدمات المالية 2

)25%( من الم�صاريف ال�سنوية لل�سنة ال�سابقة

فر�ض غرامة مالية مقدارها 4000 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2

عدم احتفاظ الو�سيط بمبلغ حقوق الملكية المعدل بما لا يقل عن �شركة �إبداع للا�ستثمارات المالية 3

)25%( من الم�صاريف ال�سنوية لل�سنة ال�سابقة

فر�ض غرامة مالية مقدارها 250 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2

تغطي �شركة بيت الا�ستثمار للخدمات المالية4 ق�صيرة  فترة  خلال  �سائلة  ب�أ�صول  الو�سيط  احتفاظ  عدم 

جل بن�سبة )%100( كافة الالتزامات ق�صيرة الأ

فر�ض غرامة مالية مقدارها 2500 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2

عدم احتفاظ الو�سيط بمبلغ حقوق الملكية المعدل بما لا يقل �شركة الم�صرفيون للو�ساطة والا�ستثمارات المالية5 	1

عن )25%( من الم�صاريف ال�سنوية لل�سنة ال�سابقة

فر�ض غرامة مالية مقدارها 250 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2

عمليات �شركة �آفاق للخدمات المالية والا�ستثمار6 عن  الناتجة  المدينة  الذمم  �أر�صدة  مجموع  تجاوز  	1

التداول ما ن�سبته )200%( من حقوق الملكية

ق�صيرة  فترة  خلال  �سائلة  ب�أ�صول  الو�سيط  احتفاظ  عدم  	2

جل بن�سبة )%100( تغطي كافة الالتزامات ق�صيرة الأ

عدم احتفاظ الو�سيط بمبلغ حقوق الملكية المعدل بما لا يقل  	3

عن )25%( من الم�صاريف ال�سنوية لل�سنة ال�سابقة

فر�ض غرامة مالية مقدارها 1750 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2

وراق المالية7 عمال لتداول الأ ق�صيرة �شركة �صاحبات الأ فترة  خلال  �سائلة  ب�أ�صول  الو�سيط  احتفاظ  عدم  	1

جل بن�سبة )%100( تغطي كافة الالتزامات ق�صيرة الأ

عدم احتفاظ الو�سيط بمبلغ حقوق الملكية المعدل بما لا يقل  	2

عن )25%( من الم�صاريف ال�سنوية لل�سنة ال�سابقة

فر�ض غرامة مالية مقدارها 1250 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2

ق�صيرة �شركة الومي�ض للخدمات المالية8 فترة  خلال  �سائلة  ب�أ�صول  الو�سيط  احتفاظ  عدم  	1

جل بن�سبة )%100( تغطي كافة الالتزامات ق�صيرة الأ

عدم احتفاظ الو�سيط بمبلغ حقوق الملكية المعدل بما لا يقل  	2

عن )25%( من الم�صاريف ال�سنوية لل�سنة ال�سابقة

فر�ض غرامة مالية مقدارها 750 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2

يمان للا�ستثمارات المالية9 ق�صيرة �شركة الإ فترة  خلال  �سائلة  ب�أ�صول  الو�سيط  احتفاظ  عدم  	1

جل بن�سبة )%100( تغطي كافة الالتزامات ق�صيرة الأ

عدم احتفاظ الو�سيط بمبلغ حقوق الملكية المعدل بما لا يقل  	2

عن )25%( من الم�صاريف ال�سنوية لل�سنة ال�سابقة

فر�ض غرامة مالية مقدارها 1000 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2

تجاوز مجموع م�سحوبات ال�شركاء ما ن�سبته )20%( من ر�أ�سمال �شركة الر�ضا للخدمات المالية10

ال�شركة المدفوع

فر�ض غرامة مالية مقدارها 750 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2

ق�صيرة �شركة �سميح و�سامح �إخوان11 فترة  خلال  �سائلة  ب�أ�صول  الو�سيط  احتفاظ  عدم  	1

جل بن�سبة )%100( تغطي كافة الالتزامات ق�صيرة الأ

عدم احتفاظ الو�سيط بمبلغ حقوق الملكية المعدل بما لا يقل  	2

عن )25%( من الم�صاريف ال�سنوية لل�سنة ال�سابقة

فر�ض غرامة مالية مقدارها 750 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2
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من �شركة ال�سهم الدولي للا�ستثمار والو�ساطة المالية12  )%20( ن�سبته  ما  ال�شركاء  م�سحوبات  مجموع  تجاوز  	1

ر�أ�سمال ال�شركة المدفوع

ر�أ�س  من   )%75( عن  الملكية  حقوق  �صافي  مبلغ  نق�صان  	2

المال المدفوع لطالب الترخي�ص

فر�ض غرامة مالية مقدارها 500 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2

وراق المالية13 ق�صيرة �شركة �أمان للأ فترة  خلال  �سائلة  ب�أ�صول  الو�سيط  احتفاظ  عدم  	1

جل بن�سبة )%100( تغطي كافة الالتزامات ق�صيرة الأ

عدم احتفاظ الو�سيط بمبلغ حقوق الملكية المعدل بما لا يقل  	2

عن )25%( من الم�صاريف ال�سنوية لل�سنة ال�سابقة

فر�ض غرامة مالية مقدارها 1500 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2

تغطي �شركة الجزيرة للا�ستثمارات المالية14 ق�صيرة  فترة  خلال  �سائلة  ب�أ�صول  الو�سيط  احتفاظ  عدم 

جل بن�سبة )%100( كافة الالتزامات ق�صيرة الأ

فر�ض غرامة مالية مقدارها 500 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2

ردن للا�ستثمار والو�ساطة المالية15 تغطي �شركة نهر الأ ق�صيرة  فترة  خلال  �سائلة  ب�أ�صول  الو�سيط  احتفاظ  عدم 

جل بن�سبة )%100( كافة الالتزامات ق�صيرة الأ

فر�ض غرامة مالية مقدارها 500 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2

ق�صيرة �شركة الفار�س للا�ستثمارات المالية16 فترة  خلال  �سائلة  ب�أ�صول  الو�سيط  احتفاظ  عدم  	1

جل بن�سبة )%100( تغطي كافة الالتزامات ق�صيرة الأ

عدم احتفاظ الو�سيط بمبلغ حقوق الملكية المعدل بما لا يقل  	2

عن )25%( من الم�صاريف ال�سنوية لل�سنة ال�سابقة

فر�ض غرامة مالية مقدارها 1500 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2

وراق المالية17 عمال لتداول الأ ق�صيرة �شركة �صاحبات الأ فترة  خلال  �سائلة  ب�أ�صول  الو�سيط  احتفاظ  عدم  	1

جل بن�سبة )%100( تغطي كافة الالتزامات ق�صيرة الأ

عدم احتفاظ الو�سيط بمبلغ حقوق الملكية المعدل بما لا يقل  	2

عن )25%( من الم�صاريف ال�سنوية لل�سنة ال�سابقة

فر�ض غرامة مالية مقدارها 2000 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2

وراق المالية18 تغطي �شركة �أمان للأ ق�صيرة  فترة  خلال  �سائلة  ب�أ�صول  الو�سيط  احتفاظ  عدم 

جل بن�سبة )%100( كافة الالتزامات ق�صيرة الأ

فر�ض غرامة مالية مقدارها 1500 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2

وراق المالية 19 عن �شركة �أمان للأ يقل  لا  بما  المعدل  الملكية  حقوق  بمبلغ  الاحتفاظ  عدم 

)25%( من الم�صاريف ال�سنوية ال�سابق

فر�ض غرامة مالية مقدارها 2750 دينار  	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2

يمان للا�ستثمارات المالية 20 عن �شركة الإ يقل  لا  بما  المعدل  الملكية  حقوق  بمبلغ  الاحتفاظ  عدم 

)25%( من الم�صاريف ال�سنوية ال�سابقة

فر�ض غرامة مالية مقدارها 1000 دينار  	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني	 	2

عن �شركة �أ�صول للا�ستثمار والخدمات المالية 21 يقل  لا  بما  المعدل  الملكية  حقوق  بمبلغ  الاحتفاظ  عدم 

)25%( من الم�صاريف ال�سنوية ال�سابقة

فر�ض غرامة مالية مقدارها 2500 دينار  	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2

المعدل بما لا يقل عن �شركة ال�صفوة للا�ستثمارات المالية 22 الملكية  عدم الاحتفاظ بمبلغ حقوق  	1

)25%( من الم�صاريف ال�سنوية ال�سابقة

عدم احتفاظ الو�سيط ب�أ�صول �سائلة تغطي التزامات ق�صيرة  	2

جل بن�سبة )%100(  الأ

فر�ض غرامة مالية مقدارها 750 دينار  	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2

فر�ض غرامة مالية مقدارها 250 دينار تجاوز م�سحوبات ال�شركاء ما ن�سبته )20%( من ر�أ�س المال�شركة الندوة للخدمات المالية والا�ستثمار23 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2

حقوق �شركة ا�سيا للو�ساطة المالية 24 من   )%250( ن�سبته  ما  الالتزامات  مجموع  تجاوز  	1

الملكية

المعدل بما لا يقل عن  الملكية  عدم الاحتفاظ بمبلغ حقوق  	2

)25%( من الم�صاريف ال�سنوية لل�سنة ال�سابقة

فر�ض غرامة مالية مقدارها 1500 دينار 

الالتزامات�شركة �سلوان للو�ساطة المالية 25 تغطي  �سائلة  ب�أ�صول  الاحتفاظ  عدم  	1

بن�سبة )%100( 

المعدل بما لا يقل عن  الملكية  عدم الاحتفاظ بمبلغ حقوق  	2

)25%( من الم�صاريف ال�سنوية ال�سابقة 

فر�ض غرامة مالية مقدارها 750 دينار  	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2

فر�ض غرامة مالية مقدارها 500 دينار عدم الاحتفاظ ب�أ�صول �سائلة تغطي الالتزامات بن�سبة )100%(�شركة ال�صفوة للا�ستثمارات المالية 26 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2

عدم الاحتفاظ بمبلغ حقوق الملكية بما لا يقل عن )25%( من �شركة �إبداع للا�ستثمارات المالية 27

م�صاريف ال�سنة ال�سابقة

فر�ض غرامة مالية مقدارها 250 دينار  	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2

وراق المالية 28 عمال لتداول الأ عن �شركة �صاحبات الأ يقل  لا  بما  المعدل  الملكية  حقوق  بمبلغ  الاحتفاظ  عدم 

)25%( من م�صاريف ال�سنة ال�سابقة 

فر�ض غرامة مالية مقدارها 250 دينار 

عن �شركة �آ�سيا للو�ساطة المالية 29 يقل  لا  بما  المعدل  الملكية  حقوق  بمبلغ  الاحتفاظ  عدم 

)25%( من م�صاريف ال�سنة ال�سابقة

فر�ض غرامة مالية مقدارها 500 دينار 
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�ستثمارات المالية 30 المعدل بما لا يقل عن �شركة دلتا للإ الملكية  عدم الاحتفاظ بمبلغ حقوق  	1

)25%( من م�صاريف ال�سنة ال�سابقة 

الالتزامات  تغطي  �سائلة  ب�أ�صول  الو�سيط  احتفاظ  عدم  	2

جل بن�سبة )%100( ق�صيرة الأ

فر�ض غرامة مالية مقدارها 750 دينار

عن �شركة ا�سيا للو�ساطة المالية 31 يقل  لا  بما  المعدل  الملكية  حقوق  بمبلغ  الاحتفاظ  عدم 

)25%( من م�صاريف ال�سنة ال�سابقة 

فر�ض غرامة مالية مقدارها 1500 دينار

المعدل بما لا يقل عن �شركة �أ�صول للا�ستثمار والخدمات المالية 32 الملكية  عدم الاحتفاظ بمبلغ حقوق  	1

)25%( من م�صاريف ال�سنة ال�سابقة 

الالتزامات  تغطي  �سائلة  ب�أ�صول  الو�سيط  احتفاظ  عدم  	2

جل بن�سبة )100%( عدم  ق�صيرة الأ

فر�ض غرامة مالية مقدارها 1250 دينار  	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2

وراق المالية 33 �سهم للأ عن �شركة بيت الأ يقل  لا  بما  المعدل  الملكية  حقوق  بمبلغ  الاحتفاظ  عدم 

)25%( من م�صاريف ال�سنة ال�سابقة 

فر�ض غرامة مالية مقدارها 250 دينار  	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2

وراق المالية 34 عمال لتداول الأ عن �شركة �صاحبات الأ يقل  لا  بما  المعدل  الملكية  حقوق  بمبلغ  الاحتفاظ  عدم 

)25%( من م�صاريف ال�سنة ال�سابقة

فر�ض غرامة مالية مقدارها 500 دينار  	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2

وراق المالية 35 عن �شركة �أمان للأ يقل  لا  بما  المعدل  الملكية  حقوق  بمبلغ  الاحتفاظ  عدم 

)25%( من م�صاريف ال�سنة ال�سابقة

فر�ض غرامة مالية مقدراها 750 دينار 

يمان للا�ستثمارات المالية 36 عن �شركة الإ يقل  لا  بما  المعدل  الملكية  حقوق  بمبلغ  الاحتفاظ  عدم   

)25%( من م�صاريف ال�سنة ال�سابقة

فر�ض غرامة مالية مقدارها 250 دينار 

من �شركة النخبة للخدمات المالية 37  )%200( ن�سبته  ما  المدينة  الذمم  �أر�صدة  مجموع  تجاوز   

حقوق الملكية 

فر�ض غرامة مالية مقدارها 250 دينار

وراق المالية38 عمال لتداول الأ عن �شركة �صاحبات الأ يقل  لا  بما  المعدل  الملكية  حقوق  بمبلغ  الاحتفاظ  عدم 

)25%( من م�صاريف ال�سنة ال�سابقة

فر�ض غرامة مالية مقدارها 250 دينار

وراق المالية 39 عمال لتداول الأ عن �شركة �صاحبات الأ يقل  لا  بما  المعدل  الملكية  حقوق  بمبلغ  الاحتفاظ  عدم   

)25%( من م�صاريف ال�سنة ال�سابقة

فر�ض غرامة مالية مقدارها 250 دينار  	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2

من �شركة النخبة للخدمات المالية 40  )%200( ن�سبته  ما  المدينة  الذمم  �أر�صدة  مجموع  تجاوز   

حقوق الملكية 

فر�ض غرامة مالية مقدارها 250 دينار  	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2

وراق المالية 41 من �شركة �أمان للأ  )%200( ن�سبته  ما  المدينة  الذمم  �أر�صدة  مجموع  تجاوز   

حقوق الملكية 

فر�ض غرامة مالية مقدارها 1750 دينار  	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2

من �شركة �آ�سيا للو�ساطة المالية 42  )%200( ن�سبته  ما  المدينة  الذمم  �أر�صدة  مجموع  تجاوز   

حقوق الملكية 

فر�ض غرامة مالية مقدارها 500 دينار  	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2

عن �شركة الايمان للا�ستثمارات المالية 43 يقل  لا  بما  المعدل  الملكية  حقوق  بمبلغ  الاحتفاظ  عدم 

)25%( من م�صاريف ال�سنة ال�سابقة

فر�ض غرامة مالية مقدارها 250 دينار  	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2

عن �شركة الايمان للا�ستثمارات المالية 44 يقل  لا  بما  المعدل  الملكية  حقوق  بمبلغ  الاحتفاظ  عدم 

)25%( من م�صاريف ال�سنة ال�سابقة

فر�ض غرامة مالية مقدارها 250 دينار  	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2

وراق المالية45 عدم احتفاظ الو�سيط ب�أ�صول �سائلة خلال فترة ق�صيرة تغطي �شركة ال�صقر العربي لبيع و�شراء الأ 	1

قل جل بن�سبة 100% على الأ كافة الالتزامات ق�صيرة الأ

المعدّل بما لا يقل عن  الملكية  عدم الاحتفاظ بمبلغ حقوق  	2

25% من الم�صاريف ال�سنوية لل�سنة ال�سابقة

فر�ض غرامة مالية مقدارها 3250 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2

تغطي �شركة �إمكان للخدمات المالية46 ق�صيرة  فترة  خلال  �سائلة  ب�أ�صول  الو�سيط  احتفاظ  عدم 

قل جل بن�سبة 100% على الأ كافة الالتزامات ق�صيرة الأ

فر�ض غرامة مالية مقدارها 4500 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2

ردن للخدمات المالية47 فر�ض غرامة مالية مقدارها 2000 دينارتجاوز مجموع الالتزامات ما ن�سبته 250% من حقوق الملكية�شركة عبر الأ 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2

فر�ض غرامة مالية مقدارها 500 دينارتجاوز مجموع الالتزامات ما ن�سبته 250% من حقوق الملكية�شركة �إمكان للخدمات المالية48 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2

تغطي �شركة الجزيرة للا�ستثمارات المالية49 ق�صيرة  فترة  خلال  �سائلة  ب�أ�صول  الو�سيط  احتفاظ  عدم 

قل جل بن�سبة 100% على الأ الالتزامات ق�صيرة الأ

فر�ض غرامة مالية مقدارها 500 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2
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ق�صيرة �شركة النخبة للخدمات المالية50 فترة  خلال  �سائلة  ب�أ�صول  الو�سيط  احتفاظ  عدم  	1

جل بن�سبة %100 تغطي الالتزامات ق�صيرة الأ

تجاوز مجموع الالتزامات ما ن�سبته 250% من حقوق الملكية 	2

تجاوز مجموع م�سحوبات جميع ال�شركاء ما ن�سبته 20% من  	3

ر�أ�س المال المدفوع

تداول  عمليات  عن  الناتجة  المدينة  الذمم  مجموع  تجاوز  	4

وراق المالية ما ن�سبته 200% من حقوق الملكية الأ

فر�ض غرامة مالية مقدارها 4250 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2

تجاوز مجموع م�سحوبات جميع ال�شركاء ما ن�سبته 20% من �شركة �أ�صول للا�ستثمار والخدمات المالية51 	1

ر�أ�س المال المدفوع

ق�صيرة  فترة  خلال  �سائلة  ب�أ�صول  الو�سيط  احتفاظ  عدم  	2

جل بن�سبة %100 تغطي الالتزامات ق�صيرة الأ

فر�ض غرامة مالية مقدارها 2750 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2

عدم الاحتفاظ بمبلغ حقوق الملكية المعدّل بما لا يقل عن 25% �شركة �آ�سيا للو�ساطة المالية52

من الم�صاريف ال�سنوية لل�سنة ال�سابقة

فر�ض غرامة مالية مقدارها 250 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2

تجاوز مجموع الالتزامات ما ن�سبته 250% من حقوق الملكية�شركة �إمكان للخدمات المالية53 	1

المعدّل بما لا يقل عن  الملكية  عدم الاحتفاظ بمبلغ حقوق  	2

25% من الم�صاريف ال�سنوية لل�سنة ال�سابقة

فر�ض غرامة مالية مقدارها 3750 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2

عمليات �شركة النخبة للخدمات المالية 54 عن  الناتجة  المدينة  الذمم  �أر�صدة  مجموع  تجاوز  	1

وراق المالية ما ن�سبته 200% من حقوق الملكية تداول الأ

تجاوز مجموع الالتزامات ما ن�سبته 250% من حقوق الملكية 	2

تجاوز مجموع م�سحوبات جميع ال�شركاء ما ن�سبته 20% من  	3

ر�أ�س المال المدفوع

ق�صيرة  فترة  خلال  �سائلة  ب�أ�صول  الو�سيط  احتفاظ  عدم  	4

جل بن�سبة %100 تغطي الالتزامات ق�صيرة الأ

فر�ض غرامة مالية مقدارها 8750 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2

ق�صيرة �شركة الر�ضا للخدمات المالية55 فترة  خلال  �سائلة  ب�أ�صول  الو�سيط  احتفاظ  عدم  	1

جل بن�سبة %100 تغطي الالتزامات ق�صيرة الأ

المعدل بما لا يقل عن  الملكية  عدم الاحتفاظ بمبلغ حقوق  	2

25% من الم�صاريف ال�سنوية لل�سنة ال�سابقة

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	1

نظمة طلب الالتزام بالقانون والأ 	2

يمان للا�ستثمارات المالية56 ق�صيرة �شركة الإ فترة  خلال  �سائلة  ب�أ�صول  الو�سيط  احتفاظ  عدم  	1

جل بن�سبة %100 تغطي الالتزامات ق�صيرة الأ

المعدل بما لا يقل عن  الملكية  عدم الاحتفاظ بمبلغ حقوق  	2

25% من الم�صاريف ال�سنوية لل�سنة ال�سابقة

فر�ض غرامة مالية مقدارها 8750 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2

وراق المالية57 �سهم للأ ق�صيرة �شركة بيت الأ فترة  خلال  �سائلة  ب�أ�صول  الو�سيط  احتفاظ  عدم  	1

جل بن�سبة %100 تغطي الالتزامات ق�صيرة الأ

المعدل بما لا يقل عن  الملكية  عدم الاحتفاظ بمبلغ حقوق  	2

25% من الم�صاريف ال�سنوية لل�سنة ال�سابقة

فر�ض غرامة مالية مقدارها 1500 دينار

وراق المالية58 ق�صيرة �شركة الفجر للأ فترة  خلال  �سائلة  ب�أ�صول  الو�سيط  احتفاظ  عدم  	1

جل بن�سبة %100 تغطي الالتزامات ق�صيرة الأ

عمليات  عن  الناتجة  المدينة  الذمم  �أر�صدة  مجموع  تجاوز  	2

وراق المالية ما ن�سبته 200% من حقوق الملكية تداول الأ

تجاوز مجموع م�سحوبات جميع ال�شركاء ما ن�سبته 20% من  	3

ر�أ�س المال المدفوع

تجاوز مجموع الالتزامات ما ن�سبته 250% من حقوق الملكية 	4

فر�ض غرامة مالية مقدارها 3250 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2

وراق المالية59 عدم الاحتفاظ بمبلغ حقوق الملكية المعدل بما لا يقل عن 25% �شركة �أمان للأ

من الم�صاريف ال�سنوية لل�سنة ال�سابقة

فر�ض غرامة مالية مقدارها 1250 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2

ق�صيرة �شركة �سلوان للو�ساطة المالية60 فترة  خلال  �سائلة  ب�أ�صول  الو�سيط  احتفاظ  عدم  	1

جل بن�سبة %100 تغطي الالتزامات ق�صيرة الأ

المعدل بما لا يقل عن  الملكية  عدم الاحتفاظ بمبلغ حقوق  	2

25% من الم�صاريف ال�سنوية لل�سنة ال�سابقة

فر�ض غرامة مالية مقدارها 750 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2

ردن للخدمات المالية61 تجاوز مجموع الالتزامات ما ن�سبته 250% من حقوق الملكية�شركة عبر الأ 	1

المعدل بما لا يقل عن  الملكية  عدم الاحتفاظ بمبلغ حقوق  	2

25% من الم�صاريف ال�سنوية لل�سنة ال�سابقة

فر�ض غرامة مالية مقدارها 3000 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2
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وراق المالية62 عمال لتداول الأ عدم الاحتفاظ بمبلغ حقوق الملكة المعدل بما لا يقل عن 25% �شركة �صاحبات الأ

من الم�صاريف ال�سنوية لل�سنة ال�سابقة

فر�ض غرامة مالية مقدارها 250 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2

وراق المالية63 ق�صيرة �شركة �شيركو للأ فترة  خلال  �سائلة  ب�أ�صول  الو�سيط  احتفاظ  عدم  	1

جل بن�سبة %100 تغطي الالتزامات ق�صيرة الأ

المعدل بما لا يقل عن  الملكية  عدم الاحتفاظ بمبلغ حقوق  	2

25% من الم�صاريف ال�سنوية لل�سنة ال�سابقة

فر�ض غرامة مالية مقدارها 1500 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2

تجاوز مجموع م�سحوبات جميع ال�شركاء ما ن�سبته 20% من ر�أ�س �شركة دلتا للا�ستثمارات المالية64

المال المدفوع

فر�ض غرامة مالية مقدارها 1000 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2

وراق المالية65 تغطي �شركة �أمان للأ ق�صيرة  فترة  خلال  �سائلة  ب�أ�صول  الو�سيط  احتفاظ  عدم 

جل بن�سبة %100 الالتزامات ق�صيرة الأ

فر�ض غرامة مالية مقدارها 1500 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2

تغطي �شركة الر�ضا للخدمات المالية66 ق�صيرة  فترة  خلال  �سائلة  ب�أ�صول  الو�سيط  احتفاظ  عدم 

جل بن�سبة %100 الالتزامات ق�صيرة الأ

فر�ض غرامة مالية مقدارها 500 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2

ق�صيرة �شركة الحكمة للخدمات المالية67 فترة  خلال  �سائلة  ب�أ�صول  الو�سيط  احتفاظ  عدم  	1

جل بن�سبة %100 تغطي الالتزامات ق�صيرة الأ

المعدل بما لا يقل عن  الملكية  عدم الاحتفاظ بمبلغ حقوق  	2

25% من الم�صاريف ال�سنوية لل�سنة ال�سابقة

فر�ض غرامة مالية مقدارها 750 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2

تجاوز مجموع الالتزامات ما ن�سبته 250% من حقوق الملكية�شركة �آ�سيا للو�ساطة المالية68 	1

المعدل بما لا يقل عن  الملكية  عدم الاحتفاظ بمبلغ حقوق  	2

25% من الم�صاريف ال�سنوية لل�سنة ال�سابقة

فر�ض غرامة مالية مقدارها 500 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2

تغطي �شركة بيت الا�ستثمار للخدمات المالية69 ق�صيرة  فترة  خلال  �سائلة  ب�أ�صول  الو�سيط  احتفاظ  عدم 

جل بن�سبة %100 الالتزامات ق�صيرة الأ

فر�ض غرامة مالية مقدارها 500 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2

تجاوز مجموع م�سحوبات جميع ال�شركاء ما ن�سبته 20% من ر�أ�س �شركة دلتا للا�ستثمارات المالية70

المال المدفوع

فر�ض غرامة مالية مقدارها 750 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2

وراق المالية71 ق�صيرة �شركة �أمان للأ فترة  خلال  �سائلة  ب�أ�صول  الو�سيط  احتفاظ  عدم  	1

جل بن�سبة %100 تغطي الالتزامات ق�صيرة الأ

المعدل بما لا يقل عن  الملكية  عدم الاحتفاظ بمبلغ حقوق  	2

25% من الم�صاريف ال�سنوية لل�سنة ال�سابقة

فر�ض غرامة مالية مقدارها 4250 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2

ق�صيرة �شركة �أ�صول للا�ستثمار والخدمات المالية 72 فترة  خلال  �سائلة  ب�أ�صول  الو�سيط  احتفاظ  عدم  	1

جل بن�سبة %100 تغطي الالتزامات ق�صيرة الأ

المعدل بما لا يقل عن  الملكية  عدم الاحتفاظ بمبلغ حقوق  	2

25% من الم�صاريف ال�سنوية لل�سنة ال�سابقة

فر�ض غرامة مالية مقدارها 1000 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2

تجاوز مجموع الالتزامات ما ن�سبته 250% من حقوق الملكية�شركة �إمكان للخدمات المالية73 	1

ق�صيرة  فترة  خلال  �سائلة  ب�أ�صول  الو�سيط  احتفاظ  عدم  	2

جل بن�سبة %100 تغطي الالتزامات ق�صيرة الأ

فر�ض غرامة مالية مقدارها 750 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2

وراق المالية74 عمال لتداول الأ تغطي �شركة �صاحبات الأ ق�صيرة  فترة  خلال  �سائلة  ب�أ�صول  الو�سيط  احتفاظ  عدم 

جل بن�سبة %100 الالتزامات ق�صيرة الأ

فر�ض غرامة مالية مقدارها 500 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2

عدم الاحتفاظ بمبلغ حقوق الملكية المعدل بما لا يقل عن 25% �شركة الر�ضا للخدمات المالية75

من الم�صاريف ال�سنوية لل�سنة ال�سابقة

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	1

نظمة والتعليمات طلب الالتزام بالقانون والأ 	2

تغطي �شركة النخبة للخدمات المالية76 ق�صيرة  فترة  خلال  �سائلة  ب�أ�صول  الو�سيط  احتفاظ  عدم 

جل بن�سبة %100 الالتزامات ق�صيرة الأ

فر�ض غرامة مالية مقدارها 500 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2

ردن للخدمات المالية77 فر�ض غرامة مالية مقدارها 250 دينارتجاوز مجموع الالتزامات ما ن�سبته 250% من حقوق الملكية�شركة عبر الأ 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2

مناء للا�ستثمار و�إدارة المحافظ المالية78 عدم الاحتفاظ بمبلغ حقوق الملكية المعدل بما لا يقل عن 25% �شركة الأ

من الم�صاريف ال�سنوية لل�سنة ال�سابقة

فر�ض غرامة مالية مقدارها 500 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2

عدم الاحتفاظ بمبلغ حقوق الملكية المعدل بما لا يقل عن 25% �شركة �أ�صول للا�ستثمار والخدمات المالية79

من الم�صاريف ال�سنوية لل�سنة ال�سابقة

فر�ض غرامة مالية مقدارها 500 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2
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يمان للا�ستثمارات المالية 80 عدم احتفاظ الو�سيط ب�أ�صول �سائلة خلال فترة ق�صيرة تغطي �شركة الإ 	1

قل جل بن�سبة 100% على الأ كافة الالتزامات ق�صيرة الأ

المعدّل بما لا يقل عن  الملكية  عدم الاحتفاظ بمبلغ حقوق  	2

25% من الم�صاريف ال�سنوية لل�سنة ال�سابقة

عمليات  عن  الناتجة  المدينة  الذمم  �أر�صدة  مجموع  تجاوز  	3

وراق المالية ما ن�سبته 200% من حقوق الملكية تداول الأ

فر�ض غرامة مالية مقدارها 4750 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2

تجاوز مجموع م�سحوبات جميع ال�شركاء ما ن�سبته 20% من را�س �شركة الحكمة للخدمات المالية81

المال المدفوع

فر�ض غرامة مالية مقدارها 250 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2

عدم الاحتفاظ بمبلغ حقوق الملكية المعدل بما لا يقل عن 25% �شركة �إبداع للا�ستثمارات المالية82

من الم�صاريف ال�سنوية لل�سنة ال�سابقة

فر�ض غرامة مالية مقدارها 250 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2

عدم الاحتفاظ بمبلغ حقوق الملكية المعدل بما لا يقل عن 25% �شركة الايمان للا�ستثمارات المالية83

من الم�صاريف ال�سنوية لل�سنه ال�سابقة

فر�ض غرامة مالية مقدارها 250 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2

يمان للا�ستثمارات المالية84 عدم الاحتفاظ بمبلغ حقوق الملكية المعدل بما لا يقل عن 25% �شركة الإ

من الم�صاريف ال�سنوية لل�سنه ال�سابقة

فر�ض غرامة مالية مقدارها 250 دينار 	1

تقيد المخالفة في ال�سجل المهني 	2

وراق المالية85 لتزامات�شركة �أمان للأ الإ تغطي  �سائلة  ب�أ�صول  الو�سيط  احتفاظ  عدم 

بن�سبة %100

فر�ض غرامة مالية مقدارها 1000 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2

جدول رقم )15(

�شركة الخدمات المالية التي ارتكبت مخالفة تقديم بيانات غير �صحيحة والت�أثير �سلباً على المناف�سة 

جراءات المتخذةال�شركة المخالفةالرقم الإ

فر�ض غارمة مالية مقدارها 1000 دينار�شركة الفار�س للا�ستثمارات المالية1 	1

نظمة والتعليمات التنبيه ب�ضرورة الالتزام بالقانون والأ 	2

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	3

جدول رقم )16(

عمال المحظورة الجهات التي ارتكبت مخالفة ممار�سة الخداع والت�ضليل والأ

جراءات المتخذةال�شركة المخالفةالرقم الإ

فر�ض غرامة مالية مقدارها 500 دينارال�سيد احمد جبر1 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني  	2

فر�ض غرامة مالية مقدارها 500 دينارال�سيد �أ�سامة ما�ضي 2 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2

فر�ض غرامة مالية مقدارها 1000 دينارفايز �أحمد عبد العزيز ر�ضوان 	3 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2

فر�ض غرامة مالية مقدارها 1000 دينار هيثم �أكرم توفيق النجار4 	2

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	3

فر�ض غرامة مالية مقدارها 1000 دينار بدر عمر �سليمان الجدي5 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2

فر�ض غرامة مالية مقدارها 25459 دينارعماد عاكف دروي�ش اللولو6 	1

تقيد المخالفة في ال�سجل المهني 	2

فر�ض غرامة مالية مقدارها 21123 دينارفي�صل غازي الب�شيتي7 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2

فر�ض غرامة مالية مقدارها 31786 دينار�شركة �أملاك للا�ستثمارات المالية8 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2

فر�ض غرامة مالية مقدارها 3549 دينارال�سيدة جوان وان رامو�س9 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2
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فر�ض غرامة مالية مقدارها 6738 دينار�شركة دينار للا�ستثمار10 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2

مريكية للات�صالات 11 فر�ض غرامة مالية مقدارها 19549 دينارال�شركة العربية الأ 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2

ردني 12 هلي الأ فر�ض غرامة مالية مقدارها 500 دينار�شركة البنك الأ 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2

فر�ض غرامة مالية مقدارها 5000 دينارعماد عاكف دروي�ش اللولو13 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2

فر�ض غرامة مالية مقدارها 5000 دينارعماد عاكف دروي�ش اللولو14 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2

فر�ض غرامة مالية مقدارها 5000 دينارعماد عاكف دروي�ش اللولو15 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2

جدول رقم )17(

�شركة الو�ساطة التي ارتكبت مخالفات الت�صرف بهدف �إعطاء �صورة م�ضللة وغير �صحيحة

عن �سعر �أو حجم �أو ن�شاط �أي ورقة مالية والقيام بعمليات لا تتفق مع �أ�س�س ال�سوق العادل

جراءات المتخذةال�شركة المخالفةالرقم الإ

وراق المالية1 فر�ض غرامة مالية مقدارها 1000 دينار �شركة المحفظة الوطنية للأ 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2

جدول رقم )18(

علان عنه خلال الفترة المحددة  �شركتا الخدمات المالية اللتان ارتكبتا مخالفة عدم تزويد الهيئة بالتقرير ال�سنوي والإ

جراءات المتخذةال�شركة المخالفةالرقم الإ

وراق المالية1 فر�ض غرامة مالية مقدارها 1500 دينار �شركة ال�صقر العربي لبيع و�شراء الأ 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2

ردن للخدمات المالية2 فر�ض غرامة مالية مقدارها 1000 دينار�شركة عبر الأ 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2

جدول رقم )19(

�شركة الو�ساطة المالية التي ارتكبت مخالفة عدم �إعلام الهيئة خطياً دون �إبطاء ب�أي تغيير على المعلومات المتعلقة بها،

عدم �إعلام الهيئة عن وقوعها في ارتباك مالي

جراءات المتخذةال�شركة المخالفةالرقم الإ

�صدقاء للو�ساطة المالية1 فر�ض غرامة مالية مقدارها 1000 دينار�شركة الأ 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2
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جدول رقم )20(

�شركة الو�ساطة المالية التي ارتكبت مخالفة الت�أثير �سلباً على المناف�سة والتلاعب بن�سب العمولات �أو ببدل الخدمات

جراءات المتخذةال�شركة المخالفةالرقم الإ

ردنيين للو�ساطة المالية1 فر�ض غرامة مالية مقدارها 1000 دينار�شركة المغتربين الأ 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2

جدول رقم )21(

�صول المحا�سبية، �شركة الو�ساطة المالية التي ارتكبت مخالفة عدم الالتزام بالأ

وعدم تزويد الهيئة بالاتفاقيات الموقعة مع البنوك حال نفاذها

جراء المتخذال�شركة المخالفةالرقم الإ

�شركة ال�شروق للو�ساطة المالية1

فر�ض غرامة مالية 2000 دينار  	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2

جدول رقم )22(

�صدار كتتاب في ن�شرة الإ البنك الذي تم لديه الاكتتاب وارتكب مخالفة ا�ستيفاء مبلغ �أكبر من ال�سعر المحدد للإ

جراء المتخذالجهة المخالفةالرقم الإ

التقيد بقرار المجل�س ب�إزالة المخالفة.�شركة بنك الاتحاد1

جدول رقم )23(

�أع�ضاء هيئة المديرين والمدير التنفيذي في �شركات الخدمات المالية الذين لم يلتزموا بالمتطلبات الواردة في تعليمات الترخي�ص

جراء المتخذالجهة المخالفة الرقم الإ

عرفات ال�صاحب1

توجيه تنبيه  	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2

عمر �سمير حبيب2

توجيه تنبيه  	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2

ف�ؤاد محمد �إ�سماعيل3

توجيه تنبيه 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2

محمد فتحي دوعر4

توجيه تنبيه 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2

محمد زهير �أبو غربية5

تم توجيه تنبيه 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2

ع�صام العجلوني�6

توجيه تنبيه 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2

�إبراهيم علي ح�سنين7

توجيه تنبيه 	1

تقييد مخالفة في ال�سجل المهني 	2

ح�سام محمد ح�سنين8

توجيه تنبيه 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2



Jordan Securities Commission

82

جدول رقم )24(

إ�ساءة الت�صرف ب�أموال العملاء و�سحب جزء من ر�أ�س مال ال�شركة �شركة الخدمات المالية التي ارتكبت مخالفة �

وتقديم بيانات غير �صحيحة �أو م�ضللة للهيئة 

جراء المتخذال�شركة المخالفة الرقم الإ

وراق المالية 1 فر�ض غرامة مالية 8000 دينار �شركة الفجر للأ

جدول رقم )25(

�شركة الو�ساطة المالية التي ارتكبت مخالفة قبول تفاوي�ض من غير العملاء الموثقين لديها

إر�سال ك�شوف ح�سابات للعملاء ب�شكل دوري وتقديم بيانات غير �صحيحة او م�ضللة وعدم �

الاجراء المتخذال�شركة المخالفة الرقم

�شركة الومي�ض للخدمات المالية والا�ستثمار1

فر�ض غرامة مالية 1500 دينار والتنبية بالالتزام ب�أحكام المادة 6)/�أ( ترخي�ص  	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2

جدول رقم )26(

خرى �شركة الو�ساطة التي ارتكبت مخالفة عدم تزويد الهيئة بالاتفاقيات التي تم عقدها مع البنوك والجهات الأ

		

جراء المتخذال�شركة المخالفة الرقم الإ

فر�ض غرامة مالية مقدارها 500 دينار �شركة الم�صرفيون للو�ساطة والا�ستثمارات المالية 1 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2

جدول رقم )27(

�شركات الو�ساطة المالية التي ارتكبت مخالفة عدم تزويد الهيئة بالتقرير ن�صف �سنوي

الاجراء المتخذال�شركة المخالفةالرقم

وراق المالية 1  �شركة �أمان للأ

فر�ض غرامة مالية مقدارها 1500 دينار  	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2

ردن للو�ساطة المالية 2  �شركة �سو�سيتيه جنرال الأ

توجيه تنيبه 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2

�شركة الموارد للو�ساطة المالية 3 

فر�ض غرامة مالية مقدارها 1500 دينار  	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2

4
هلي للو�ساطة المالية �شركة الأ

فر�ض غرامة مالية مقدارها 1500 دينار  	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2

جدول رقم )28(

دنى لهام�ش ال�صيانة في ح�سابات التمويل على الهام�ش �شركات الو�ساطة التي لم تلتزم بن�سبة الحد الأ

 

الاجراء المتخذال�شركة المخالفةالرقم 

ال�شركة الاولى للا�ستثمارات المالية 1

توجيه تنبيه 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2

�ضرورة الالتزام بالتعليمات �شركة الموارد للو�ساطة المالية 2

�ضرورة الالتزام بالتعليمات ال�شركة العالمية للو�ساطة المالية والا�سواق المالية 3

�ضرورة الالتزام بالتعليمات �شركة المال الاردني للا�ستثمار والو�ساطة المالية 4
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الاجراء المتخذال�شركة المخالفةالرقم 

�ضرورة الالتزام بالتعليمات �شركة المال الاردني للا�ستثمار والو�ساطة المالية 5

�شركة المال الاردني للا�ستثمار والو�ساطة المالية 6

فر�ض غرامة مالية مقدارها 500 دينار  	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2

�ضرورة الالتزام بالتعليمات 	3

�شركة المال الاردني للا�ستثمار والو�ساطة المالية 7

فر�ض غرامة مالية مقدارها 1000 دينار  	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2

�ضرورة الالتزام بالتعليمات 	3

�شركة المال الاردني للا�ستثمار والو�ساطة المالية 8

فر�ض غرامة مالية مقدارها 500 دينار  	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2

�ضرورة الالتزام بالتعليمات 	3

جدول رقم )29(

إر�سال ك�شف ح�ساب لكل عميل كل ثلاثة �أ�شهر �شركة الخدمات المالية التي ارتكبت مخالفة عدم �

إليه ووجود �ضعف بنظام الرقابة الداخلية لل�شركة وعدم قيام المدير التنفيذي بالمهام الموكولة �

جراء المتخذال�شركة المخالفةالرقم  الإ

�شركة �إبداع للا�ستثمارات المالية 1

تنبيه والالتزام بتعليمات الترخي�ص 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2

جدول رقم )30(

دنى لهام�ش ال�صيانة في ح�سابات التمويل على الهام�ش ولم تلتزم بقواعد ال�سلوك المهني �شركة الو�ساطة التي لم تلتزم بن�سبة الحد الأ

الاجراء المتخذال�شركة المخالفةالرقم

ردني 1 فر�ض غرامة مالية مقدارها 1000 دينار �شركة المال الأ

جدول رقم )31(

�صول المحا�سبية �شركة الخدمات المالية التي ارتكبت مخالفة الت�أثير �سلبا على المناف�سة، وعدم الالتزام بالأ

الاجراء المتخذال�شركة المخالفةالرقم 

�شركة �أ�صول للا�ستثمارات1

فر�ض غرامة مالية مقدارها 2500 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2

جدول رقم )32(

وراق المالية إيداع الأ �شركة الخدمات المالية التي ارتكبت مخالفات عدم الالتزام بتعليمات ت�سجيل �و

وت�سويتها وعدم الح�صول على تفاوي�ض خطية او هاتفية من العملاء

الاجراء المتخذال�شركة المخالفةالرقم

يمان للا�ستثمارات المالية 1 �شركة الإ

فر�ض غرامة مالية مقدارها 5500 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2
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جدول رقم )33(

وراق المالية وت�سويتها إيداع الأ �شركة الخدمات المالية التي ارتكبت مخالفة عدم الالتزام بتعليمات ت�سجيل �و

الاجراء المتخذال�شركة المخالفةالرقم

وراق المالية 1 �شركة الفجر للأ

فر�ض غرامة مالية مقدارها 15000 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2

جدول رقم )34(

�شركة الخدمات المالية التي تبين وجود �ضعف بنظام الرقابة الداخلية لديها،

ولم تلتزم ب�إر�سال ك�شوف ح�سابات للعملاء، ومار�ست �أعمال الو�ساطة من خلال فروع دون موافقة الهيئة

الاجراء المتخذال�شركة المخالفةالرقم

مل للا�ستثمارات المالية 1 �شركة الأ

تنبيه والطلب التقيد التام بالقانون والتعليمات 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2

جدول رقم )35(

إلى الهيئة إ�ساءة الت�صرف ب�أموال العملاء وتقديم بيانات غير �صحيحة �أو م�ضللة � �شركة الخدمات المالية التي ارتكبت مخالفات �

والت�أثير �سلباً على المناف�سة ومخالفة تعميم الهيئة المتعلق بعمولات الو�ساطة المالية

جراءات المتخذةال�شركة المخالفةالرقم الإ

�شركة �صكوك للا�ستثمار والو�ساطة المالية1

فر�ض غرامة مالية مقدارها 6000 دينار 	1

طلب الالتزام بقرار المجل�س 	2

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	3

جدول رقم )36(

�شركة الخدمات المالية التي ارتكبت مخالفات تجاوز مجموع الالتزامات لديها ما ن�سبته )250%( من حقوق الملكية وعدم الاحتفاظ بمبلغ 

حقوق الملكية المعدل بما لا يقل عن 25% من الم�صاريف ال�سنوية لل�سنة ال�سابقة وانخفا�ض مبلغ �صافي حقوق الملكية عن %75 من ر�أ�س 

المال المدفوع وعدم توفر متطلبات الترخي�ص ب�صورة م�ستمرة

جراءات المتخذةال�شركة المخالفةالرقم الإ

�شركة الر�ضا للخدمات المالية1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	1

نظمة طلب الالتزام بالقانون والأ 	2

جدول رقم )37(

�شركة الخدمات المالية التي ارتكبت مخالفات تجاوز مجموع الالتزامات لديها ما ن�سبته 250% من حقوق الملكية وعدم احتفاظها ب�أ�صول 

قل وعدم الاحتفاظ بمبلغ حقوق الملكية المعدل بما لا يقل  جل بن�سبة 100% على الأ �سائلة خلال فترة ق�صيرة تغطي الالتزامات ق�صيرة الأ

عن 25% من الم�صاريف ال�سنوية لل�سنة ال�سابقة وانخفا�ض مبلغ �صافي حقوق الملكية عن %75 من ر�أ�س المال المدفوع لطالب الترخي�ص 

وعدم توفر متطلبات الترخي�ص ب�شكل م�ستمر

جراءات المتخذةال�شركة المخالفةالرقم الإ

�شركة الر�ضا للخدمات المالية1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	1

نظمة طلب الالتزام بالقانون والأ 	2
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جدول رقم )38(

�شركة الخدمات المالية التي ارتكبت مخالفة تجاوز مجموع م�سحوبات ال�شركاء ما ن�سبته 20% من ر�أ�س المال المدفوع

وانخفا�ض مبلغ �صافي حقوق الملكية عن %75 من ر�أ�س المال المدفوع 

جراءات المتخذةال�شركة المخالفةالرقم الإ

�شركة الم�صرفيون للو�ساطة والا�ستثمارات المالية1

فر�ض غرامة مالية مقدارها 750 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2

جدول رقم )39(

إلى الهيئة وعدم م�سك ال�سجلات ال�ضرورية لممار�سة  �شركة الخدمات المالية التي ارتكبت مخالفة تقديم بيانات غير �صحيحة �أو م�ضللة �

و�ضاع المالية وعدم �إعلام الهيئة ب�أي تغيير على المعلومات المتعلقة بها �أعمالها وعدم �إعداد بياناتها ب�شكل واف يعك�س حقيقة الأ

جراءات المتخذةال�شركة المخالفةالرقم الإ

�شركة �شعاع للتداول والا�ستثمار1

فر�ض غرامة مالية مقدارها 6500 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2

جدول رقم )40(

�شركة الخدمات المالية التي ارتكبت مخالفة الت�أثير على المناف�سة ومخالفة تعميم الهيئة المتعلق بعمولات الو�ساطة المالية

جراءات المتخذةال�شركة المخالفةالرقم الإ

�شركة الحكمة للخدمات المالية1

فر�ض غرامة مالية مقدارها 1000 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2

جدول رقم )41(

�شركة الخدمات المالية التي ارتكبت مخالفة انخفا�ض مبلغ �صافي حقوق الملكية لديها عن %75 من ر�أ�س المال المدفوع

وعدم توفر متطلبات الترخي�ص ب�صورة م�ستمرة

جراءات المتخذةال�شركة المخالفةالرقم الإ

وراق المالية1 �شركة الفجر للأ

فر�ض غرامة مالية مقدارها 750 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2

�شركة �سلوان للو�ساطة المالية2

فر�ض غرامة مالية مقدارها 1000 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2

جدول رقم )42(

�شركة الخدمات المالية التي ارتكبت مخالفة انخفا�ض مبلغ �صافي حقوق الملكية لديها عن %75 من ر�أ�س المال المدفوع لطالب الترخي�ص

جراءات المتخذةال�شركة المخالفةالرقم الإ

�شركة �إمكان للخدمات المالية1

فر�ض غرامة مالية مقدارها 250 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2
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جدول رقم )43(

إ�ساءة الت�صرف ب�أموال العملاء وعدم م�سك  إلى الهيئة، �و �شركة الخدمات المالية التي ارتكبت مخالفة تقديم بيانات غير �صحيحة �أو م�ضللة �

الدفاتر وال�سجلات ال�ضرورية لممار�سة �أعماله وعدم تزويد الهيئة بالاتفاقية التي عقدتها مع البنوك

جراءات المتخذةال�شركة المخالفةالرقم الإ

وراق المالية1 �سهم للأ �شركة بيت الأ

فر�ض غرامة مالية مقدارها 10500 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2

جدول رقم )44(

�شركة الخدمات المالية التي لم تقم ب�إعلام الهيئة عن �أي تغيير على المعلومات المتعلقة بها

جراءات المتخذةال�شركة المخالفةالرقم الإ

�شركة �إمكان للخدمات المالية1

فر�ض غرامة مالية مقدارها 500 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2

جدول رقم )45(

�شركة الخدمات المالية التي ارتكبت مخالفة ممار�سة �أعمالها من خلال فروع داخل المملكة دون الح�صول على موافقة الهيئة

جراءات المتخذةال�شركة المخالفةالرقم الإ

�شركة �شعاع للتداول والا�ستثمار1

فر�ض غرامة مالية مقدارها 5000 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2

جدول رقم )46(

إلى الهيئة �شركة الخدمات المالية التي ارتكبت مخالفات تقديم بيانات غير �صحيحة �أو م�ضللة �

ولم تقم بتزويد الهيئة بالاتفاقية التي عقدتها مع البنوك ولم تقم ب�إر�سال ك�شف ح�ساب لكل عميل ولم تبين لعميلها قبل التعاقد الخدمات 

التي تقدمها، ولم ت�ضمن الاتفاقية معه بيان بالعمولات

جراءات المتخذةال�شركة المخالفةالرقم الإ

�صدقاء للو�ساطة والا�ستثمارات المالية1 �شركة الأ

فر�ض غرامة مالية مقدارها 5500 دينار 	1

تم طلب الالتزام بالتعليمات والقرارات 	2

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	3

جدول رقم )47(

�شركة الو�ساطة التي ارتكبت مخالفة عدم تزويد الهيئة بالاتفاقيات التي تعقدها مع البنوك فور نفاذها وب�أي تعهد �أو كفالة تقدم من قبلها 

وعدم ح�صولها على تفاوي�ض خطية �أو هاتفية من عملائها

جراءات المتخذةال�شركة المخالفةالرقم الإ

ردن للا�ستثمار والو�ساطة المالية1 �شركة نهر الأ

فر�ض غرامة مالية مقدارها 500 دينار  	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2

لتزام بالتعليمات طلب الإ 	3
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جدول رقم )48(

�شركة الخدمات المالية التي ارتكبت مخالفة الت�أثير �سلباً على المناف�سة وذلك بالتلاعب بن�سب العمولات �أو ببدل الخدمات

وعدم قيامها بتزويد الهيئة ب�أي اتفاقية يعقدها مع البنوك فور نفاذها

جراءات المتخذةال�شركة المخالفةالرقم الإ

�شركة الجزيرة للا�ستثمارات المالية1

فر�ض غرامة مالية مقدارها 1500 دينار  	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2

جدول رقم )49(

�شركات الو�ساطة التي ارتكبت مخالفة الت�صرف بهدف �إعطاء �صورة م�ضللة عن �سعر �أو حجم �أو ن�شاط �أي ورقة مالية

جراءات المتخذةالجهه المخالفةالرقم الإ

�سواق المالية	1 ال�شركة العالمية للو�ساطة والأ

فر�ض غرامة مالية مقدارها 1500 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2

نظمة والتعليمات لتزام بالقانون والأ تنبية بعدم تكرار المخالفة وطلب الإ 	3

�ستثمار2 �شركة الومي�ض للخدمات المالية والإ

فر�ض غرامة مالية مقدارها 250 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2

يمان للا�ستثمارات المالية3 �شركة الإ

فر�ض غرامة مالية مقدارها 5000 دينار  	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2

�شركة الامناء للا�ستثمار و�إدارة المحافظ المالية4

فر�ض غرامة مالية مقدارها 750 دينار 	1

تقيد المخالفة في ال�سجل المهني 	2

وراق المالية والا�ستثمار5 �شركة البلاد للأ

فر�ض غرامة مالية مقدارها 250 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2

�شركة الاهلي للو�ساطة المالية 6

فر�ض غرامة مالية مقدارها 500 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2

ال�شركة المتحدة للا�ستثمارات المالية7

فر�ض غرامة مالية مقدارها 1000 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2

وراق المالية8 �شركة المحفظة الوطنية للأ

فر�ض غرامة مالية مقدارها 1000 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2

جدول رقم )50(

�شركة الو�ساطة التي ارتكبت مخالفة عدم الح�صول على تفاوي�ض والت�صرف بهدف �إعطاء �صورة م�ضللة عن �سعر �أو حجم �أي ورقة مالية 

�شخا�ص المرتبطيين به طرفاً فيها  وعدم �إبلاغ العميل �أن العملية المنفذة ل�صالحه كان الو�سيط �أو �أحد الأ

جراءات المتخذةال�شركة المخالفةالرقم الإ

وراق المالية1 �شركة �أمان للأ

فر�ض غرامة مالية مقدارها 2855 دينار  	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2

جدول رقم )51(

�شركة الو�ساطة التي ارتكبت مخالفة عدم الح�صول على تفاوي�ض وبيع �أوراق مالية دون الت�أكد من ملكيتها

وقبول تفاوي�ض من غير العملاء الموثقين 

جراءات المتخذةال�شركة المخالفةالرقم الإ

�شركة الحكمة للخدمات المالية1

فر�ض غرامة مالية مقدارها 250 دينار  	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2
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جدول رقم )52(

وراق المالية �شركة الو�ساطة التي ارتكبت مخالفة عدم الم�صادقة على اتفاقية التعامل بالأ

وعدم احتفاظ الو�سيط ب�أي نوع من التفاوي�ض بما يخ�ص بع�ض العملاء وعدم ت�ضمين الاتفاقية المبرمة مع العملاء ن�سبة العمولة

جراءات المتخذةال�شركة المخالفةالرقم الإ

�شركة �سو�سيتة جنرال-الاردن للو�ساطة المالية1

فر�ض غرامة مالية مقدارها 750 دينار  	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2

جدول رقم )53(

�شركة الو�ساطة التي ارتكبت مخالفة القيام بعمليات لا تتفق مع �أ�س�س ال�سوق العادلة

جراءات المتخذةال�شركة المخالفةالرقم الإ

�شركة �سلوان للو�ساطة المالية1

فر�ض غرامة مالية مقدارها 1000 دينار  	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2

جدول رقم )54(

وراق المالية وت�سجيلها وتغطيتها �صدار الأ جراءات اللازمة لإ ولية التي ارتكبت مخالفة عدم القيام بالإ �صدارات الأ إدارة الإ �شركات �

جراءات المتخذةال�شركة المخالفةالرقم الإ

�سكان للتجارة والتمويل1 �شركة بنك الإ

فر�ض غرامة مالية مقدارها 500 دينار  	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2

نظمة والتعليمات لتزام بالقانون والأ طلب الإ 	3

�شركة �إدارة المحافظ والخدمات الا�ستثمارية للعملاء2

فر�ض غرامة مالية مقدارها 500 دينار  	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2

نظمة والتعليمات لتزام بالقانون والأ طلب الإ 	3

�سواق المالية 3 تقييد المخالفة في ال�سجل المهنيال�شركة العالمية للو�ساطة والأ

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني�شركة مجموعة العربي للا�ستثمار4

�شركة �إدارة المحافظ والخدمات الا�ستثمارية للعملاء5

فر�ض غرامة مالية مقدارها 1000 دينار 	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2

نظمة والتعليمات لتزام بالقانون والأ طلب الإ 	3

جدول رقم )55(

�صدار لدى الهيئة والمركز خلال الفترة المحددة ال�شركات الم�صدرة التي لم ت�ستكمل �إجراءات الإ

جراءات المتخذةال�شركة المخالفةالرقم الإ

�شركة الق�صور للم�شاريع العقارية1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	1

نظمة والتعليمات طلب الالتزام بالقانون والأ 	2

�شركة الم�ستقبل العربية للا�ستثمار2

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	1

نظمة والتعليمات لتزام بالقانون والأ طلب الإ 	2

تقييد المخالفة في ال�سجل المهنيال�شركة العامة ل�صناعة وت�سويق الخر�سانة الخفيفة 3

�ستثمار4 تقييد المخالفة في ال�سجل المهني�شركة الركائز للإ
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جدول رقم )56(

ال�شركة الم�صدرة التي ارتكبت مخالفة �شراء �أ�سهم الحزينة بعد انتهاء الفترة الممنوحة لل�شركة من قبل مجل�س المفو�ضين 

جراءات المتخذةال�شركة المخالفةالرقم الإ

�سكان للتجارة والتمويل1 تقييد المخالفة في ال�سجل المهني�شركة بنك الإ

جدول رقم )57(

ال�شركة الم�صدرة التي ارتكبت مخالفة عدم ا�ستكمال �إجراءات �إ�صدار �أ�سهم الزيادة في ر�أ�سمال ال�شركة

خلال المدة التي تم تحديدها بموجب قرار المجل�س

جراءات المتخذةال�شركة المخالفةالرقم الإ

�شركة بنك الاتحاد1

فر�ض غرامة مالية مقدارها 1000 دينار  	1

تقييد المخالفة في ال�سجل المهني 	2

نظمة والتعليمات لتزام بالقانون والأ طلب الإ 	3
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